
                                                                                          Утвержден на заседании  

                                                                                        Президиума ГК профсоюза 

                                                                              Протокол №2 (131) 

 от 22 февраля 2018  г. 

ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ 

Карпинской городской организации профсоюза работников образования и науки РФ на 2018 

год. 

Основная цель городской организации представительство и защита социальных, трудовых, 

профессиональных прав членов профсоюза через повышение эффективности работы в рамках 

социального партнерства. 

1. Укрепление организационной структуры городской организации профсоюза 

Задача: Совершенствовать внутрисоюзную работу через элементы модернизации 

организационной работы и ресурсное управление городской организации. 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок Ответственные 

1. Анализ динамики численности организации: 

-составление и анализ реестра ППО; 

-сверка лицевых счетов в бухгалтерии; 

-проверка учетных карточек; 

-анализ записей в регистрационном журнале с 

фактической выдачей профсоюзных билетов; 

-анализ ведомостей сдачи профсоюзных взносов 

льготной категории членов профсоюза 

2 раза в год 

 

 

01.06. 

 

 

01.06., 10.12 

Председатели 

ППО 

 

Бухгалтер 

 

Бухгалтер 

2. Собеседование с председателями первичной 

профсоюзной организации по динамике численности 

организации 

1 кв. Члены 

президиума 

3. Посещение ОО с целью мотивирования осознанного  

членства в профсоюзе работников (с регистрацией в 

журнале посещений) 

в теч. года Члены 

президиума, 

председатель г/о 

4. Выпуск мотивационных материалов 1-3 кв. председатель г/о 

5. Производить оценку эффективности ППО по 

различным направлениям деятельности первичной 

организации 

2 кв. Члены 

президиума 

6. Создание моральных и материальных стимулов для 

работы председателей первичных профсоюзных 

организаций: 

-премирование профактива; 

-представление кандидатур на награждение  

Почетными грамотами различного уровня; 

-представление личного опыта профсоюзной работы 

актива через заказ информационных статей в газете 

«Карпинский рабочий»; 

-представление опыта работы на уровне областных 

мероприятий 

в теч. года Члены 

президиума, 

председатель г/о 

7. Пленумы ГК профсоюза 

-Финансовая деятельность городской организации за 

2017г. 

-Закрепление в территориальном Соглашении на 

2018-2021г.г. дополнительных льгот и гарантий 

работникам 

январь 

 

апрель 

Члены 

президиума, 

председатель г/о 

профсоюза 



8. Заседания Президиума ГК профсоюза 

. итоги проверки предоставления отчетности по 

расходованию средств, взятых в подотчет 

 (городская ревизионная комиссия) 

.итоги областной проверки финансовой 

деятельности городской организации профсоюза  

- о выдвижении кандидатур на награждение 

грамотами различного уровня за многолетний труд и 

активную работу в профсоюзе; 

- повышение эффективности договорного 

регулирования социально-трудовых отношений; 

- о взаимодействии с органами местного 

самоуправления по соблюдению трудового 

законодательства в области оплаты труда и создания 

безопасных условий труда; 

- о подготовке отчета работы ППО 

январь 

 

 

март 

 

 

апрель 

 

 

сентябрь 

 

 

ноябрь 

 

 

декабрь 

Члены 

президиума, 

председатели 

ППО, 

председатель г/о 

профсоюза 

9. Взаимодействие с территориальными организациями 

профсоюза работников образования Северного 

округа: 

.- обмен опытом; 

.- правовые и юридические консультации; 

.- вопросы совершенствования организационной 

работы; 

.- формирование имиджа профсоюза; 

-. повышение компетентности профсоюзного актива 

в вопросах трудового законодательства. 

в теч. года Председатель г/о 

профсоюза 

10. 

 

 

Участие в Днях Обкома профсоюза на территории 

Северного округа. 

Рекомендации председателям ППО для обучения в 

школе эффективного руководителя 

2 раза в год председатель г/о 

профсоюза 

председатель г/о 

11. Участие в семинарах Обкома профсоюза для разных 

категорий профсоюзного актива 

в теч. года председатель г/о 

профсоюза 

12. Анализ заключения договоров о  материальной 

ответственности 

январь бухгалтер 

13. Реализовать профсоюзные проекты : 

-.социальный займ; 

.-профсоюзная дисконтная карта . к 100- летию 

ФПСО 

в теч. года председатель г/о 

профсоюза 

 

Развитие социального партнерства 

Задачи: Организовать контроль за выполнение территориального Соглашения и 

соблюдением трудового законодательства в рамках трудовых отношений работодатель-

работник. 

Совершенствовать формы социального партнерства с органами законодательной и 

исполнительной власти 

 

1. Проводить анализ выполнения территориального 

Соглашения 

Июнь,  

декабрь 

Члены президиума 

2. Контроль за заключением и системной работой 

ППО по внесению изменений в КД ОО: 

-Ведение карточек контроля. 

-Ведение журнала контроля работы с КД. 

-Взаимодействие с центром занятости населения ГО 

Карпинск по вопросам регистрации КД 

в теч. года Члены 

президиума, 

председатель г/о 

3. Экспертиза КД  ОО с регистрацией в журнале в теч. года Члены 



контроля президиума, 

председатель г/о, 

юрист 

4. Обеспечить представительство профсоюза в работе 

городских комиссий по оздоровлению: 

-межведомственной комиссии «Здоровье»; 

-межведомственной комиссии по ОТ; 

-комиссии  по отбору кандидатур на замещение 

вакантных должностей руководителей ОО; 

-комиссии по стимулированию руководителей ОО. 

Общественной палаты городского округа Карпинск 

-по контролю за выполнением территориального 

Соглашения 

-трехсторонней комиссии 

-аттестации руководителей на соответствие 

занимаемой должности 

 Члены 

президиума, 

председатель г/о 

5. Участие в городских акциях, шествиях, митингах, 

инициируемых общественными организациями 

по 

согласован

ию с 

обществен

ными 

организац

иями ГО 

Карпинск 

Члены 

президиума, 

председатель г/о 

6. Участие в акциях профсоюза 

-городских; 

-областных; 

-всероссийских 

в теч. года Члены 

президиума, 

председатель г/о 

7. Подводить итоги и информировать профсоюзный 

актив о региональных тематических проверках по 

соблюдению трудового законодательства 

-на совместных совещаниях руководителей и 

председателей ППО 

-при собеседовании по акту профсоюзной проверки 

в теч. года Члены президиума  

председатель г/о 

8. Проводить мониторинг выполнения Указов 

Президента по соблюдению «дорожной карты» 

в теч. года Члены 

президиума, 

председатель г/о 

9. Контроль представительства профсоюза на уровне 

ОО в работе 

-комиссий по ОТ; 

-комиссий по распределению  стимулирующей 

части и премированию; 

-аттестационной комиссии на соответствие 

занимаемой должности; 

-наградной комиссии; 

-комиссий по расследованию несчастных случаев на 

производстве 

в теч. года Члены 

президиума, 

председатель г/о 

10. Экспертиза ЛНА ОО по оплате труда, 

дополнительных соглашений к ТД  

(эффективных контрактов) 

с регистрацией в журнале 

февраль, 

март, 

июнь 

Председатель  

г/о 

11. Юридические консультации по вопросам разработки 

и заключения ЛНА: 

-правового отдела обкома профсоюза; 

-ГК профсоюза; 

-юриста 

в теч. года Правовой отдел 

Обкома, 

председатель г/о 

профсоюза, юрист 



12.  Изучение макетов ЛНА, предлагаемых правовым 

отделом Обкома профсоюза: 

-макет КД; 

-макет положения об оплате труда 

1-2 кв. Председатели 

ППО 

15. Взаимодействие с руководителями ОО по вопросу 

проведения и поддержки конкурсов 

профессионального мастерства 

в теч. года Члены 

президиума, 

председатель г/о 

16.  Взаимодействие с руководителями ОО по вопросу 

наставничества молодых педагогов  

в теч. года Члены 

президиума, 

председатель г/о 

17. Развивать систему поощрения руководителей ОО, 

конструктивно взаимодействующих и 

поддерживающих ППО, за высокий уровень 

социального партнерства 

в теч. года Члены 

президиума, 

председатель г/о 

 

3.Совершенствование правовой защиты членов профсоюза 

Задача: повысить качество предоставляемых бесплатных юридических услуг членам 

профсоюза, добиться стабильности экономической эффективности правозащитной работы 

1. Обеспечить обучение: 

-правового инспектора труда 

-внештатных технических инспекторов труда 

в теч. года председатель г/о 

профсоюза 

 

2. Обеспечить обучение в городской ШПА различных 

категорий профсоюзного актива 

-председателей ППО 

-заместителей ППО 

-членов профкомов 

-уполномоченных по ОТ 

в теч. года Председатель г/о 

профсоюза 

3. Контроль за обеспечением сохранения действующих 

льгот и гарантий работникам: 

-при назначении страховой пенсии в связи с 

педагогической деятельностью 

-восстановление нарушенных социально-трудовых 

прав работников через переговорные процедуры с 

работодателями, обращение в Инспекцию труда, в 

судебном порядке 

в теч. года Члены 

президиума, 

председатель г/о, 

юрист 

4. Совершенствовать профилактические меры 

недопущения нарушений трудового 

законодательства: 

-через повышение уровня правовых знаний 

профсоюзного актива 

-совершенствование практики проведения 

региональных тематических проверок и 

разъяснительной работы по применению 

законодательства 

в теч. года Члены 

президиума, 

председатель г/о 

5. Прием юриста по личным вопросам членов 

профсоюза и членов их семей (по отдельному 

графику) 

в теч. года Председатели 

ППО, 

председатель г/о, 

юрист 

6. Юридическая помощь членам профсоюза правового 

отдела Обкома профсоюза 

в теч. года Председатель г/о 

7. Взаимодействие с архивами города, области по 

предоставлению материалов для досудебной и 

судебной защиты членов профсоюза по 

восстановлению трудовых прав. 

в теч. года Члены 

президиума, 

председатель г/о 



8. Ввести в составы профкомов ППО отв. за 

правозащитную работу. 

в теч. года Председатели 

ППО 

9. Провести семинары - практикумы для 

ответственных в ППО за правозащитную работу 

-нормативные документы о ведении трудовых 

книжек работников 

-соблюдение закона о защите персональных данных 

работников при проведении региональных 

тематических проверок 

февраль 

 

 

 

март 

 

 

Внештатный 

правовой 

инспектор труда 

10.  Принять участие в региональной тематической 

проверке 2018 «Трудовая книжка» 

март 

 

апрель 

Отв. за 

правозащитную 

работу 

 

4. Работа с профсоюзным активом 

Задача: повысить рейтинг доверия к профсоюзу через укрепление престижа профсоюзной 

работы и общественного статуса профсоюзных лидеров 

1 Обеспечить обучение профактива по всем 

направлениям профсоюзной работы 

в теч. года Члены 

президиума  

2 Обеспечить доставку профактиву ППО 

методических материалов для организации 

профсоюзной работы в учреждении 

.оформить документарную папку для 

организационной работы 

.  в системе осуществлять рассылки 

информационных материалов по электронной почте 

с регистрацией в журнале рассылок 

 

январь 

 

 

 

в теч. года 

Председатель г/о 

профсоюза 

3. Осуществлять взаимодействие с управлением 

социальной защиты населения на выдвижение 

общественными организациями кандидатур для 

участия в конкурсах: 

-социальных проектах; 

-день матери; 

-женщина года; 

-самый лучший папа 

в теч. года Председатель г/о 

профсоюза 

4. Обеспечить обучение профактива на семинарах 

Обкома профсоюза 

в теч. года Председатель г/о 

профсоюза 

5. Представлять интересы работников при нарушении 

прав трудового законодательства: 

-перед работодателем; 

-в суде; 

через обращение в Государственную инспекцию 

труда, правовой отдел Обкома, 

прокуратуру города 

в теч. года Председатель г/о 

профсоюза, 

комиссия по 

защите 

социально-

трудовых прав 

работников ГК 

профсоюза 

6. Осуществлять экспертизу ЛНА учреждений по 

оплате труда 

в теч. года Председатель г/о 

профсоюза 

7. Обеспечить контроль за соблюдением сроков и 

процедуры заключения КД через ведение бланков 

контроля 

 

в теч. года Председатель г/о 

профсоюза, 

комиссия по 

защите 

социально-

трудовых прав 

работников  

8. Совершенствовать практику активного участия в теч. года Председатель г/о 



председателей ППО в проведении тематических  

профсоюзных проверок  

профсоюза, 

внештатный 

правовой 

инспектор труда 

9. Продолжить обмен опытом на базовых площадках 

г/о профсоюза для профсоюзного актива 

в теч. года Председатель г/о 

профсоюза, 

председатели 

ППО 

10. Обеспечить регулярную работу школы 

профсоюзного актива 

в теч. года Председатель г/о 

профсоюза, 

председатели 

ППО 

11. Участие лучших ППО в Областном слете 

профсоюзного актива 

ноябрь Председатель г/о 

профсоюза, 

председатели 

ППО 

12. Совершенствовать работу профсоюзного 

корреспондента 

через обучение на семинарах обкома и практику 

публикаций в газете «Карпинский рабочий» 

  

 

5. Охрана труда и здоровья 

Задачи:  

1. Улучшение условий труда через  контроль за системой организации работы по 

охране труда в образовательных организациях 

2. Совершенствование работы через обучение всех категорий профсоюзного актива 

по соблюдению трудового законодательства в части охраны труда 

1. Контроль за изменением банка данных об 

уполномоченных по ОТ и членов комиссий по ОТ 

ОО 

в теч. года Внештатн. техн. 

инспектор труда 

2. Документарная проверка папок уполномоченных по 

ОТ 

апрель Председатель г/о, 

внештатн. техн. 

инспектор труда 

3. Организовать обучение уполномоченных по ОТ 

через проведение семинаров и обмен опытом 

октябрь, 

апрель 

Внештатн. техн. 

инспектор труда 

4. Принять участие в работе городской комиссии по 

приемке образовательных учреждений к началу 

нового учебного года 

август Председатель г/о, 

внештатн. техн. 

инспектор труда 

5. Участвовать в работе городской межведомственной 

комиссии по ОТ 

в теч. года Председатель г/о 

 

6. Принимать участие в тематических проверках 

профсоюза по ОТ совместно с областным комитетом 

профсоюза, инспекцией труда 

в теч. года Председатель г/о 

 

7. Обеспечить информационную работу по 

профилактике травматизма  

в теч. года Уполномоченные 

по ОТ 

8. Обеспечить участие представителей профсоюза в 

работе комиссий по расследованию несчастных 

случаев на рабочем месте с работниками и 

обучающимися 

в теч. года Председатели 

ППО, 

уполномоченные 

по ОТ 

9. Обеспечить участие представителей профсоюза в 

работе комиссии по приемке ОО к проведению 

летней оздоровительной кампании и ДОЛ 

«Светлячок» 

май Внештатный техн. 

инспектор 

труда, 

председатели 



ППО, 

уполномоченные 

по ОТ 

10. Оказывать методическую помощь профкомам по 

обеспечению контроля за выполнением 

нормативных требований по ОТ в ОО 

в теч. года Внештатный техн. 

инспектор труда, 

председатель г/о 

профсоюза 

11. Проводить анализ посещаемости спортивных 

объектов, предоставляемых для занятий физической 

культурой и активного отдыха 

. посещение бассейна по абонементу с 50% скидкой 

.лыжная база ДЮСШ 

.ДОЛ «Светлячок» 

декабрь, 

май 

Председатель г/о 

12. Систематически проводить контроль за 

исполнением квот на оздоровление работников в 

санатории «Юбилейный» 

ежемесячн

о 

Председатель г/о 

13. Реализовать программы оздоровления членов 

профсоюза и членов их семей: 

«Профсоюзная путевка» 

«Семейный отдых на море» 

«Уральские здравницы» 

«Отдых в Крыму 

в теч. года Председатель г/о 

14. Оказывать содействие членам профсоюза по 

вопросу организации оздоровления их детей: 

санаторно-курортное лечение, путевки «Мать и 

дитя», тематической смены Профсоюз» 

апрель-

август 

Председатель г/о 

15. Организовать и провести для членов профсоюза 

оздоровительные мероприятия 

.зимняя спартакиада 

.летняя спартакиада 

.туристский слет.  

.сплав по р. Каква 

. семейный спортивный праздник для членов 

профсоюза и членов их семей. 

.день семейного туризма 

в теч. года Председатель г/о, 

члены президиума 

ГК профсоюза 

16. Оказать ППО методическую помощь в обеспечении 

контроля за функционированием системы по ОТ В 

ОО  

в теч. года Председатель г/о, 

члены президиума 

ГК профсоюза 

17. Провести муниципальный этап  областного 

конкурса по охране труда и обеспечения 

безопасности образовательного процесса 

апрель-

август 

Председатели 

ППО, 

специалисты по 

ОТ 

18. Семинар для специалистов по ОТ и 

уполномоченных по ОТ по профилактике ВИЧ 

инфицирования на рабочем месте 

февраль  

19.  День охраны труда апрель Председатель г/о, 

внештатный 

технический 

инспектор труда 

20. Принять участие в областном конкурсе по ОТ и 

обеспечения безопасности образовательного 

процесса 

март Председатель г/о, 

Члены 

президиума 

21. Принять участие в областном конкурсе внештатных 

технических инспекторов труда 

апрель Председатель г/о, 

внештатный 

технический 

инспектор 



22. Обеспечить контроль за ежегодной регистрацией 

ОО по ОТ на сайте infotrud66.ru 

ежегодно для 

ОО с числом 

работающих 

более 50 чел., 

1 раз в 3 года 

с числом 

работающих 

менее 50 чел. 

Председатель г/о, 

внештатный техн. 

инспектор 

труда ГКУ СО 

«Карпинский 

детский дом» 

 

6. Работа с профсоюзными кадрами и активом 

Задача: 1. Обеспечить укрепление ППО через активизацию работы профактива, 

повышение доверия профсоюзным лидерам и повышение их общественного статуса 

1. Обеспечить системный электронный обмен с 

председателями ППО по организационной работе и 

разъяснению трудового законодательства 

в теч. года Председатель г/о, 

члены президиума 

ГК профсоюза 

2. Провести анализ размещения материалов профсоюза 

на страничках сайта ОО 

в теч. года Председатель г/о, 

члены президиума 

ГК профсоюза 

3. Провести обучающий семинар для заместителей 

ППО 

в теч. года Председатель г/о, 

члены президиума 

ГК профсоюза 

4. Организовать посещение ППО по различным 

вопросам направлений профсоюзной работы 

в теч. года Председатель г/о, 

члены президиума 

ГК профсоюза 

5.  Продолжить реализацию проекта «Культурно-

образовательный маршрут» 

с организацией поездок: 

-ИКЕА г. Екатеринбург; 

-г. Екатеринбург музей Россия-моя история; 

-г. Казань 

декабрь, 

июнь 

Председатель г/о, 

члены президиума 

ГК профсоюза 

6. Осуществлять стимулирование профактива, 

применяя мотиваторы морального и материального 

поощрения: 

-представление к наградам профсоюза; 

-представление опыта работы; 

председателей ППО в СМИ; 

-представление опыта работы первичных 

профсоюзных организаций на уровне городских 

мероприятий 

в теч. года Председатель г/о, 

члены президиума 

ГК профсоюза, 

председатели 

ППО 

7. Принять участие в областном празднике День 

профсоюзного активиста, в областном собрании 

профсоюзного актива, областном слете профактива, 

в городском торжественном мероприятии, 

посвященном 100-летию ФПСО 

в теч. года Председатель г/о, 

члены президиума 

ГК профсоюза, 

кандидатуры 

профактива, 

рекомендованные 

ППО 

8. Продолжить работу базовых площадок  в теч. года Председатель г/о, 

члены президиума 

ГК профсоюза, 

председатели 

ППО МАДОУ № 

4, МБДОУ № 18  

9. Обеспечить взаимодействие с Советом ветеранов и 

Молодежным советом по направлениям 

профсоюзной работы 

в теч. года Председатель г/о, 

члены президиума 

ГК профсоюза, 



председатели 

ППО 

10. Принять участие в областном смотре-конкурсе 

«Лучшая территориальная организация» 

январь Председатель г/о, 

члены президиума 

ГК профсоюза, 

председатели 

ППО 

11. Презентация работы Совета ветеранов: 

-областной уровень 

-городской уровень 

январь Председатель  

Совета ветеранов 

12.  Принять участие в областном слете ветеранов 

педагогического труда 

январь Председатель  

Совета ветеранов 

13. Молодежные сборы. 

Окружной форум молодых педагогов 

март Председатель  

Совета молодых 

педагогов 

14. Обеспечить финансовую поддержку Совету 

ветеранов и Совету молодых педагогов в 

проведении мероприятий 

в теч. года Председатель г/о, 

члены президиума 

ГК профсоюза, 

председатели 

ППО 

15.  Корпоративные вечера: 

-«Новогодняя феерия»; 

-Новогодний молодежный бал 

декабрь 

 

Председатель г/о, 

члены 

Президиума, 

Председатель 

Совета молодых 

педагогов. 

16. Муниципальный тур областного фестиваля «Грани 

таланта». Выставка декоративно-прикладного 

творчества 

февраль, 

городской 

музей 

Председатели 

ППО, 

ответственные за 

культурно-

массовую работу 

ППО 

17.  Концертная программа областного фестиваля 

«Грани таланта» 

-анализ заявок 

-организация репетиций 

-проведение конкурса 

март, ГДК Члены 

Президиума ГК 

профсоюза, 

председатели 

ППО 

 


