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СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

Уважаемые участники конференции!
Учитель -  главная профессия страны. По большому счёту, все 

предстоящие преобразования России и нашего региона зависят от вас, 

от профессионализма и умений педагогов. Ведь именно вы учите нашу 

смену, вам доверено самое дорогое -  наши дети. От того, насколько 

хорошо вы сможете научить подрастающее поколение работать, 

ориентироваться в жизни и применять знания, зависит наше будущее.

Учитель, в свою очередь, должен чувствовать отдачу общества 

и социальную защищённость. Первостепенную роль в этом играет 

профсоюз.

Карпинская организация профсоюза образования -  одна из 

самых многочисленных в городе. Вы постоянно ведёте активный и 

плодотворный поиск наиболее эффективных форм защиты социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников сферы образования, бережно храните и 

приумножаете традиции, которые были заложены поколениями профсоюзных работни-

ков и активистов. Взаимодействие и партнёрство с руководством отдела образования, 

администрацией города позволяет профсоюзной организации, её активу влиять на 

многие вопросы совершенствования системы образования, решать вопросы правовой 

защиты, оплаты труда членов профсоюза.

Желаю вам успешного проведения конференции и реализации всех намеченных 

планов во благо города и его жителей. Уверен, что профсоюзный актив всегда будет 

отличаться творческим порывом, солидарными действиями, заботой о единстве профсо-

юзного движения. А всем работникам образовательных учреждений города -  успехов в 

педагогической деятельности, удачи во всех добрых начинаниях, крепкого здоровья и 

семейного благополучия!

А.А. КЛОПОВ, Глава городского округа Карпинск.

Уважаемые делегаты и гости конференции!
2019 год является годом отчётов и выборов в профсоюзных струк-

турах разного уровня, от первичного звена до аппарата ЦК Профсоюза 

образования. Профессиональный союз отчитывается о своей работе 

за 5 прошедших лет. В этот период благодаря деятельности первичных 

организаций, взаимодействию председателей профкомов с админи-

страцией и коллективами учреждений мы окрепли организационно и 

по направлению правозащитной работы, принимали участие во всех 

регионально-тематических проверках соблюдения трудового законода-

тельства в образовательных организациях, в областных профсоюзных 

акциях, в организации оздоровления членов профсоюза.

После многочисленных преобразований в стране профсоюз посте-

пенно восстанавливает свой авторитет и выступает равноправным партнёром во взаимо-

действии с административно-управленческим корпусом образования. Эта общественная 

работа требует целенаправленных усилий выборных профсоюзных органов и не всегда 

приносит желаемый результат здесь и сразу.

Только все вместе, обдумано и взвешено мы можем добиться эффективности в пра-

возащитной деятельности, в предоставлении работникам дополнительных социальных 

гарантий.

Дорогие коллеги! Уважаемые профсоюзные лидеры!

ГК профсоюза желает вам в предстоящий период деятельности профсоюзных ор-

ганизаций успешной плодотворной работы в коллективах, умения доносить до членов 

профсоюза основные идеи развития профсоюзного движения, укрепления имиджа 

вашей организации в городе.

Т.В. ОРТЛИБ, председатель городской организации 
профсоюза работников народного образования и науки РФ.

ХХХ отчётно-выборная 

конференция
Уважаемые коллеги!

Отчётно-выборная конференция -  важный этап в жизни орга-

низации профсоюза любого уровня. С одной стороны, она даёт 

возможность хоть ненадолго прервать суету повседневной работы, 

оценить результаты, а с другой -  наметить задачи на перспективу.

Система образования притягивает людей с повышенной сте-

пенью ответственности и критичности по отношению к себе. Как 

следствие -  мы не очень много говорим о достижениях, а особое 

внимание обращаем на проблемы. Это не совсем правильно. 

Для успешного решения проблем (а они были и будут всегда, это 

закон жизни) необходимо понимание, что хорошего, правильного, 

значимого в нашей работе немало. В итогах работы Общероссий-

ского Профсоюза образования есть ваш существенный вклад!

За прошедшие 5 лет Свердловской областной организации Профсоюза удалось 

решить вопросы установления доплат педагогам за работу на государственной 

итоговой аттестации, в оздоровительных лагерях дневного пребывания детей. 

Минимальный размер оплаты труда работникам выплачивается пропорционально 

выполняемой работе. Все локальные нормативные акты, касающиеся оплаты тру-

да, принимаются в образовательных организациях по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией. Системой стало проведение обучающих профсоюзных 

семинаров совместно для руководителей образовательных организаций и профсо-

юзного актива. Экономическая эффективность правозащитной работы областной 

организации за эти годы превысила 4 миллиарда рублей, работы по охране труда 

-  3 миллиарда рублей. Огромные суммы были сэкономлены образовательными 

организациями на штрафах, в случаях, когда Профсоюз в ходе проверок находил 

нарушения и недостатки и оказывал помощь в их устранении.

В областной организации Профсоюза за эти годы появился ряд новых проектов, 

направленных на улучшение качества жизни членов Профсоюза. Один из них -  «Об-

разовательный туризм» -  родился у вас, в городе Карпинске. Яркая презентация 

маршрута «Ожерелье Каквинских скал» Станции туризма и экскурсий «Конжак» 

стала отправной точкой более чем для 30 новых маршрутов.

Карпинская городская организация Профсоюза -  очень ответственный и творче-

ский коллектив единомышленников. Работа по мотивации, поиск новых нестандартных 

путей привлечения в Профсоюз, забота о различных категориях и профессиональных 

группах членов Профсоюза -  ваши приоритеты.

Дорогие коллеги!

От имени областного комитета Профсоюза благодарю вас за проделанную 

работу, за ваш существенный вклад в результаты работы областной организации 

и всего Общероссийского Профсоюза образования! Желаю вам успехов, энергии, 

творчества, здоровья и благополучия!

С уважением, Т.Е. ТРОШКИНА, 
председатель Свердловской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования.

Прем ия в п ам ять о коллеге
Учреждена премия Карпинской 

городской организации профсоюза 

работников образования для руково-

дителей образовательных организаций, 

результативно взаимодействующих с 

профсоюзом в рамках государствен-

но-общественного управления орга-

низацией, и профсоюзных лидеров, 

добившихся успехов в развитии про-

фсоюзного движения.

Премия носит имя Даниила Филимоновича Китника, 

бывшего первым директором средней общеобразова-

тельной школы № 5, который принял руководящий пост 

в период строительства школы, и она стала для него 

навсегда любимой.

Д.Ф. Китник -  один из немногих, кто был руководителем 

высокого уровня и одновременно общественником -  он 

возглавлял Горком профсоюза на протяжении семи лет.

Как директор школы, он вёл свой педагогический 

коллектив к достижению успехов в инновационной де-

ятельности, как бы мы сказали сейчас. Его инновации: 

создание школьного краеведческого музея, организация 

краеведческой работы, походов и экспедиций, проектно-ис-

следовательская деятельность -  как бы ещё мы смогли 

увидеть всё это тогда, в 70-х годах.

Городской комитет располагает воспоминаниями 

ветеранов педагогического труда о Д.Ф. Китнике. Он

приехал в наш город в 1950 году и долгие годы возглавлял 

педагогические коллективы. С 1933 года являлся членом 

профессионального союза, а в 1957 году возглавил город-

ской профсоюз работников образования и высшей школы. 

Коллеги вспоминают его как человека с беспокойным 

характером и кипучей энергией. Окружающие проявляли 

к нему уважение как к фронтовику, участнику Великой 

Отечественной войны, кавалеру боевых наград. Даниил 

Филимонович с воздуха стрелком-радистом защищал 

г. Ленинград, затем служил на Дальнем Востоке.

На посту председателя городской организации его день 

был насыщен до предела. Он находил время для личных 

бесед с учителями, для решения их проблем в кабинетах 

исполкома, для встреч с коллективами. Весомость его аргу-

ментам и доводам придавала принципиальность и жизнен-

ная уверенность, бьющая ключом энергия. Работать с таким 

руководителем было нелегко, но интересно. Чрезвычайно 

требовательный к себе, он был взыскателен и к людям. 

Д.Ф. Китиник никогда не успокаивался на достигнутом. 

Всё его внимание было сосредоточено на нерешённых 

проблемах. Это его главная черта и как профсоюзного 

деятеля, и как руководителя школы, педагога, человека.

Товарищ Китник неоднократно избирался депутатом 

городского Совета депутатов трудящихся.

В 1971 году Д.Ф. Китник за трудовые достижения на-

граждён высокой правительственной наградой -  орденом 

Трудового Красного Знамени.

Премия имени Даниила Филимоновича Китника будет 

вручаться нашим коллегам по решению Президиума ГК 

профсоюза и согласованию с наградной комиссией отдела 

образования Администрации городского округа Карпинск.

Решением Президиума ГК профсоюза от 18.09.2019 г. 

(протокол № 11) первым Лауреатом премии им. Д.Ф. Китника 

признана председатель первичной профсоюзной организа-

ции МАДОУ № 22 «Орлёнок» Г.Г. Гайдукова. Стаж работы 

в общественной должности председателя профсоюзного 

комитета у Галины Григорьевны Гайдуковой 18 лет, охват 

членов профсоюза 100%. Профсоюзный лидер первичного 

звена проявляет удивительные способности взаимодействия 

с коллективом и руководителем дошкольного учреждения по 

всем вопросам и проблемам. Поверьте, не всегда они быва-

ют гладкими! Галина Григорьевна смогла внести в рабочий 

коллектив позитивный настрой не только на добросовестное 

выполнение трудовых функций, но и в общественную работу. 

Её коллеги с успехом выступают в спортивных мероприятиях, 

являются победителями Дня семейного туризма, туристского 

слёта, участниками проекта «Образовательный туризм», 

с удовольствием занимались в школе стиля Анны Угбор, 

становились победителями и призёрами выставки декора-

тивно-прикладного творчества фестиваля «Грани таланта». 

Поздравляем коллегу 
с достойной наградой!

Т.В. ОРТЛИБ, председатель 
городской организации профсоюза.
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Первичная профсоюзная 
организация МАОУ СОШ № 2

Людмила
Фёдоровна

ГАУЗЕР,
руководитель

образовательной
организации.

Елена
Анатольевна

КОРОБКА,
председатель

ППО.

Охват членов проф сою за 95%.
Успешно реализуют принципы социаль-

ного партнёрства, проводя стимулирование 
работников за участие в городских спортив-
ных мероприятиях, школа является площад-
кой для проведения городских профсоюзных 
мероприятий.

Первичная профсоюзная 
организация МАОУ СОШ № 5

Игорь Юрий
Иванович Филиппович

СМЕТАНИН, ЖУРАВЛЁВ,
руководитель председатель

образовательной ППО.
организации.

Охват членов проф сою за 8,57%.
Соблюдают процедуру заключения КД, 

в полном объёме сохранены компенсаци-
онные выплаты работникам за вредные 
условия труда, в 2018-2019 гг. коллектив 
массово выступал на всех соревнованиях 
и турнирах отдела образования и ГК про-
фсоюза.

Первичная профсоюзная 
организация МАОУ СОШ № 6

Надежда Евгения
Сергеевна Евгеньевна

ТЕРЕНТЬЕВА, КУЗНЕЦОВА,
руководитель председатель

образовательной ППО.
организации.

Охват членов проф сою за 56%.
Качественно проводятся региональные 

тематические проверки по заключению тру-
довых договоров с работниками, команда 
школы является неоднократным победи-
телем и призёром городского туристского 
слёта работников образования.

Первичная профсоюзная 
организация ГКОУ СО 

«Карпинская школа-интернат»

Юлия
Анатольевна
БИРЮКОВА,

руководитель
образовательной

организации.

Галина
Петровна

БАЛТАБАЕВА,
председатель

ППО.

Первичная профсоюзная 
организация МАОУ СОШ № 16

Ольга
Викторовна

ТРЕТЬЯКОВА,
председатель

ППО.

Лия
Борисовна
ПАНИНА,

руководитель
образовательной

организации.

Наталья
Александровна

ЛЯШОВА,
председатель

ППО.

Лариса
Юрьевна

МАНАЦКАЯ,
руководитель

оздоровительной
организации.

Татьяна
Викторовна

САФИНА,
председатель

ППО.

Охват членов проф сою за 65,97%.
Тщательно разрабатываются локаль-

но-нормативные акты образовательной ор-
ганизации, уделяется внимание сплочению 
работоспособного коллектива.

Первичная профсоюзная 
организация МБДОУ №2

Первичная профсоюзная 
организация МАДОУ № 17

Первичная профсоюзная 
организация МАДОУ № 25

Первичная профсоюзная 
организация МБУ «СПТЦ»

Ольга Екатерина
Владимировна Владимировна

КНОР, НОСОВА,
руководитель председатель

образовательной ППО.
организации.

Охват членов проф сою за 71,57%.
Образовательная организация открыта 

для регионально-тематических проверок 
соблюдения трудового законодательства, 
коллектив мотивирован для участия в 
спортивных и ф изкультурно-массовых 
мероприятиях.

Первичная профсоюзная 
организация МАОУ СОШ № 24

Ольга Евгения
Геннадьевна Сергеевна
БОЧКАРЕВА, НИКИФОРОВА,
руководитель председатель

образовательной ППО.
организации.

Охват членов проф сою за 95%.
Создан положительный имидж профсо-

юзной организации через представительство 
профсоюза в коллегиальных органах учреж-
дения, коллектив результативно участвует во 
всех городских профсоюзных мероприятиях.

Первичная профсоюзная 
организация МАДОУ №4

Надежда Лариса
Васильевна Николаевна

АНТРОПОВА, БОГДАНОВА,
руководитель председатель

образовательной ППО.
организации

Охват членов проф сою за 80%.
Коллектив успешно представил терри-

торию при проверке областного инспектора 
по охране труда, является неоднократным 
призёром городского конкурса по ОТ среди 
образовательных учреждений, эффективно 
используются возможности профсоюза в 
управлении коллективом.

Первичная профсоюзная 
организация МАДОУ № 22

Ольга
Анатольевна 

ГЛУХОВА, 
руководитель 

образовательной 
организации.

Охват членов проф сою за 100%.
Регулярно проводится разъяснитель-

ная работа по вопросам трудового права, 
выполняются обязательства сторон по Кол-
лективному договору, организация активна 
в городских профсоюзных мероприятиях.

Первичная профсоюзная 
организация мАо У СОШ № 33

Марина
Евгеньевна
ВАКОРИНА,

руководитель
образовательной

организации.

Ольга
Васильевна

МАКСИМОВА,
председатель

ППО.

Жанна Наталья
Юрьевна Михайловна

КРЫМОВА, БРАНДНЕР,
руководитель председатель

образовательной ППО.
организации.

Охват членов проф сою за 90,63%.
Коллектив прошёл проверку областного ин-

спектора труда по соблюдению трудовых прав 
работников, подготовил уполномоченного по охране 
труда -  призёра областного конкурса, неоднократно 
принимал участие в городском и областном конкур-
сах по созданию системы управления охраной труда 
и созданию безопасных условий образовательной 
деятельности учреждения.

Первичная профсоюзная 
организация МАДОУ № 18

Охват членов проф сою за 53,75%.
Коллектив за отчётный период трижды 

принимал областных инспекторов труда, 
показав качественно разработанные в уч-
реждении локальные акты, заключаемые с 
работниками трудовые договоры и достойно 
представил городской округ на уровне об-
ласти по соблюдению трудового законода-
тельства. В учреждении поддерживается 
участие и достижения коллег в областном 
конкурсе творчества «Грани таланта».

Диана Галина
Геннадьевна Григорьевна
БЕЗРУКОВА, ГАЙДУКОВА,

руководитель председатель
образовательной ППО.

организации.

Охват членов проф сою за 100%.
Вдумчиво подходят к вопросам соблюде-

ния трудового законодательства при работе 
учреждения в особых условиях, коллектив 
мотивирован и результативен в мероприя-
тиях отдела образования и ГК профсоюза.

Лариса Марина
Александровна Германовна

СТРЮКОВА, КОСЫХ,
руководитель председатель

образовательной ППО.
организации.

Охват членов проф сою за 60,53%.
Уделяется внимание разработке нормативных 

актов при участии выборного профсоюзного органа 
учреждения и процедуре их согласования, коллектив 
активно участвует в областных и окружных семинарах 
профсоюзного актива.

председатель
ППО.

Первичная профсоюзная организация ветеранов 
педагогического труда -  45 чел.

ИваЗнооявна Председатель ППО Коллектив ветеранов активен
ДУБРОВИНА в реализации всех социальных проектов профсоюза, 

, оказывают социальную поддержку своим коллегам, 
испытывающим жизненные затруднения, заботятся 
об оздоровлении членов профсоюза, результативно 
взаимодействуют с органами исполнительной власти. 

Дважды представляли опыт профсоюзной работы на областном слёте 
профсоюзного актива ветеранов.

председатель
ППО.

Первичная профсоюзная организация МАОУ ДО «ДЮСШ»

Охват членов проф сою за 53,33%.
Выполняются обязательства сторон, предусмотренные Кол-

лективным договором учреждения. Члены профсоюза не только 
участвуют в организации и проведении физкультурно-массовых 
мероприятий в сфере образования, но и обеспечивают каче-
ственное судейство на всех этапах соревнований.

Евгений Олегович САЛЬНИКОВ, 
руководитель образовательной организации.

Дарья Юрьевна ГРОМОВА, 
председатель ППО.

Охват членов проф сою за 100%.
Особое внимание уделяется разработке 

и процедуре утверждения инструкций по ОТ 
для всех категорий работников и на все виды 
работ, члены коллектива с удовольствием 
участвуют в образовательных маршрутах.

Первичная профсоюзная 
организация МАУ ОЗЛ 

«Светлячок»

Карпинская городская организация профсоюза работников народного образования и науки РФ объединяет 
24 первичные профсоюзные организации учреждений сферы образования городского округа Карпинск. 
На 1 января 2019 года насчитывается 861 член профсоюза из 1277 работающих.
Процентный охват членов профсоюза среди работающих в сфере составляет 67,42%.
В состав городской организации входит первичная профсоюзная организация ветеранов педагогического 
труда в количестве 45 человек. По решению Президиума Областного комитета профсоюза 
на профобслуживании в городской организации находится ППО МАОУ СОШ № 26 г. Волчанска.

ОСУЩЕСТВИЛ приём 35 членов профсоюза по 
различным вопросам соблюдения прав работников.

Охват членов проф сою за 75%.
В условиях реорганизации проявлен 

вдумчивый подход к разработке Коллек-
тивного договора, поддерживается органи-
зация активного отдыха на природе работ-
ников учреждений образования, с 2О0о года 
на территории оздоровительного лагеря 
проходят турслёты для детей и взрослых.

СОДЕЙСТВУЕТ в бесплатной юридической по-
мощи членам профсоюза через адвокатский кабинет 
А.А. Шумихина. За 5 лет помощь оказана более чем 
150 членам профсоюза и членам их семей.

ОБРАТИЛСЯ в правовой отдел обкома проф-
союза за разрешением спорных вопросов для ру-
ководителей образовательных организаций более 
10 раз, что помогло в соблюдении трудового зако-
нодательства на уровне ОО.

ПРИНЯЛ участие в 12 региональных темати-
ческих проверках трудового законодательства по 
проверочным листам Областного комитета профсо-
юза, предотвращая наложение штрафных санкций 
надзорными органами.

процедуру заключения Коллек-
тивных договоров учреждений. Из 24 ППО Колдоговоры 
заключены в 22. 2 учреждения находятся в стадии пере-
говорных процедур по разработке проектов КД (СПТЦ и 
Центр обработки информации).

г

ПРЕДЛОЖИЛ лечебно-профилактические пу-
тёвки для 221 чел.

104 работника сферы образования и члены их 
семей выбрали отдых на море.

215 коллег стали участниками образовательных 
маршрутов в г. Екатеринбург, г. Казань, г. Югорск, 
г. Тобольск.

*

ПРИВЛЕ:К к физкультурно-массовым меропри-
ятиям 1290 работников совместно с социальными 
партнёрами.

Не так уж плох 
профсоюз, 

если за 5 лет:

поддержку 11 коллегам в досудебной 
подготовке и бесплатному представительству в суде.

9 коллег по решению суда полностью добились 
подтверждения нарушенных прав, 1 чел. по решению 
суда добился выполнения исковых требований ча-
стично, 1 чел. подал кассационную жалобу в седьмой 
кассационный суд общей юрисдикции (г. Челябинск).

ВЫСТУПИЛ одним из организаторов областного 
фестиваля творчества «Грани таланта» и создал 
условия для реализации творческих способностей 
более чем 300 работникам сферы в 2016 и 2018 гг.

Л материальную помощь членам профсо-
юза в связи с погребением близких родственников, 
дорогостоящими операциями за период с 2015 по 
2018 год на сумму 796 840 руб.

РЕАЛИЗУЕТ проект для членов профсоюза 
«Заёмные средства». Ежегодно в программе уча-
ствует 36 членов профсоюза с оборотом средств 
профсоюзного бюджета до 345 тыс. рублей.

Если твоё рабочее место в учреж дениях сф еры образования, ты  находиш ься в курсе всех изменений этой сф еры, понимаеш ь и принимаеш ь их, 
ощ ущ аеш ь потребность реализовать свои возможности в общ ественной работе, блеснуть талантом проф ессиональны м  и творческим ,

вступай в проф сою з, действую щ ий на законодательной основе.

ПОДДЕРЖИ КАРПИНСКУЮ ГОРОДСКУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ПРОФСОЮЗА В КОНКРЕТНЫХ ДЕЛАХ И НАЧИНАНИЯХ!

Первичная профсоюзная 
организация МАОУ ДО «ДООЦ»

Анна Елена
Николаевна Андреевна
БИРЮКОВА, НОВОСЕЛЕЦ,

руководитель председатель
образовательной ППО.

организации.
Охват членов проф сою за 52,27%.
Выполняются все требования по обеспе-

чению работников специальной одеждой и 
средствами индивидуальной защиты, обе-
спечен контроль за системным обучением 
по охране труда руководителей, уполно-
моченных по ОТ, членов комиссий по ОТ 
учреждений сферы образования города.

Первичная профсоюзная 
организация МАДОУ № 23

Ольга
Леонидовна

МИННЕБАЕВА,
председатель

ППО.

Раиса
Александровна 

ЧУРКИНА, 
руководитель 

образовательной 
организации.

Охват членов проф союза 28,57 %.
В системе действует наградная комиссия 

учреждения с участием председателя ППО, 
соблюдена процедура заключения Кол-
лективного договора учреждения с учётом 
реорганизации ОО, работники коллектива 
активно принимают участие и добились побе-
ды в областном фестивале «Грани таланта».

Первичная профсоюзная 
организация МАОУ ДО 

«Станция туризма и экскурсий «Конжак»

Марина Светлана
Леонидовна Сергеевна

ДУБРОВИНА, КУШНАРЁВА,
руководитель 

образовательной 
организации.

Охват членов проф сою за 86%.
Особое внимание уделяется вопросам 

повышения квалификации работников и 
создаются условия для их профессиональ-
ного роста, коллектив является лауреатом и 
призёром областного конкурса творчества 
специалистов системы образования «Грани 
таланта».

Ирина
Олеговна

БОБЫЛЕВА,
председатель

ППО.

Наталья 
Викторовна 
ЯКИМОВА, 

руководитель 
образовательной 

организации.

Охват членов проф сою за 100%.
Представительство профсоюза обеспе-

чено во всех коллегиальных органах учреж-
дения, коллектив является инициатором 
и организатором городского туристского 
слёта работников народного образования, 
мероприятий активного отдыха коллег на 
природе. Командой единомышленников 
оказывают поддержку в реализации проек-
тов городской профсоюзной организации.

Первичная профсоюзная 
организация МАУ 

«Центр обработки информации»

Наталья Ирина
Артуровна Генриховна
БЛОХИНА, ВИЗЕ,

руководитель председатель
учреждения. ППО.

Охват членов проф сою за 50%.
Уделяется внимание информированию 

коллектива о работе профсоюза, члены 
профсоюза с интересом участвуют в реали-
зации проекта «Образовательный туризм».

Первичная профсоюзная 
организация МБДОУ №1

Анастасия Ольга
Евгеньевна Викторовна

ЕСИНА, ЖЕЛТЫШЕВА,
руководитель председатель

образовательной ППО.
организации.

Охват членов проф сою за 61,11%.
Организация прошла проверку област-

ного инспектора по охране труда, результа-
тивна информационная работа в коллективе 
по вопросам соблюдения трудового законо-
дательства и оплаты труда.

Кр стр.

Первичная профсоюзная 
организация ГКУ СО 

«СЦРН им. Ю.А. Гагарина»

Наталья
Александровна

ИВАНОВА,
руководитель

образовательной
организации.

Татьяна
Владимировна
БЕРЕСНЕВА,
председатель

ППО.

Охват членов проф сою за 56,82%.
Совместными усилиями администрации 

и профсоюзной организации сохранена про-
должительность ежегодного удлинённого 
оплачиваемого отпуска для педагогических 
работников, в коллективе работает победи-
тель областного конкурса уполномоченных 
по охране труда.

Первичная профсоюзная 
организация ГАПОУ Со  «Карпинский 

машиностроительный техникум»

Елена
Юрьевна

ИСАКОВА,
руководитель

образовательной
организации.

Ольга
Алексеевна
БИРЮКОВА,

председатель
ППО.

Охват членов проф сою за 66,67%.
Продуктивно выстраивается взаимодей-

ствие администрации и профсоюзного коми-
тета по выполнению пунктов Коллективного 
договора для работников, детально разра-
батываются локальные акты в учреждении, 
коллектив принимает активное участие в 
областных семинарах для руководителей 
и председателей п По  учреждений профес-
сионального образования.

Первичная профсоюзная 
организация отдела образования 

Администрации городского 
округа Карпинск

председатель
ППО.

Владимир Татьяна
Викторович Викторовна

ГРЕК, БИРЮКОВА,
начальник 

отдела 
образования.

Охват членов проф сою за 100%.
Принимаются во внимание предложе-

ния профсоюза работников образования 
на различных уровнях, конструктивный 
подход к принимаемым законодательным 
актам основывается на разграничении 
полномочий органов управления образо-
ванием, управленческие решения в части 
сохранения дополнительных льгот и соци-
альных гарантий принимаются в пределах 
компетенций муниципальных органов вла-
сти по трёхстороннему территориальному 
Соглашению, заключённому на 2018-2020 
годы. Среди членов профсоюза отдела об-
разования находят поддержку инициативы 
городского профсоюзного комитета.



4.Кр ХХХ отчётно-выборная конференция

Первичная профсоюзная организация МАОУ СОШ № 24 на городском шествии общественных организаций
в День независимости России.

Поездка в г. Югорск. 2017 г.

Хотелось бы поблагодарить членов профсоюза работников 
образования и науки г. Карпинска за плодотворное сотрудниче-

ство с наш ей Компанией на протяжении длительного времени!

Только с начала этого года члены проф союза осуществи-
ли  более 500 покупок в наш ем магазине, что говорит о том, 

что наше с вами сотрудничество с каждым годом только  
укрепляется.

Надеемся на дальнейш ее взаимодействие и от лица Ком-
пании хот им пожелать вам успехов в работе и будем рады видеть 
вас снова в нашем магазине!

С уважением, Роман НУРБАХТИН, директор Н93.

Сплав, 2019 г.

п о л о ж е н и е

о присвоении звания лауреата премии 
им. Даниила Филимоновича Китника Карпинской 
городской организации Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации

Настоящим Положением утверждается порядок присвоения звания 
«Лауреат премии им. Даниила Филимоновича Китника Карпинской 
городской организации Профсоюза работников народного образования 
и науки Российской Федерации».

Профсоюз работников народного образования и науки Российской 
Федерации определяет круг лиц, которым может быть присвоено 
звание «Лауреат премии им. Даниила Филимоновича Китника Кар-
пинской городской организации Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации», заслуги и достижения, 
за которые производится это награждение.

1. Круг лиц, которые могут 
быть представлены к присвое-
нию звания «Лауреат премии им. 
Даниила Филимоновича Китника 
Карпинской городской органи-
зации Профсоюза работников 
народного образования и науки 
Российской Федерации».

1.1. К присвоению звания 
«Лауреат премии им. Даниила 
Филимоновича Китника Кар-
пинской городской организации 
Профсоюза работников народ-
ного образования и науки Рос-
сийской Федерации» могут быть 
представлены Президиумом 
городского комитета Карпинской 
городской организации профсою-
за работников народного образо-
вания и науки РФ профсоюзные 
активисты, проработавшие в 
составе выборных профсоюз-
ных органов или в должности 
председателя профсоюзной 
организации не менее 15 лет, и 
активные социальные партнёры 
-  члены Профсоюза из числа 
руководителей образовательных 
организаций (профсоюзный стаж 
не менее 15 лет):

-  за эффективную работу 
по защите социально-трудовых 
прав и интересов работников 
образования,

-  высокий уровень социаль-
ного партнёрства.

1.2. Лица, имеющие звание 
«Лауреат премии им. Даниила 
Филимоновича Китника Кар-
пинской городской организации 
Профсоюза работников народ-
ного образования и науки Россий-
ской Федерации», могут быть по-
вторно представлены к награжде-
нию не ранее чем через пять лет.

2. Результаты работы, кото-
рые учитываются при присвое-
нии звания «Лауреат премии им. 
Даниила Филимоновича Китника

Карпинской городской органи-
зации Профсоюза работников 
народного образования и науки 
Российской Федерации».

2.1. Охват профсоюзным 
членством: не ниже 100%.

2.2. Активное участие пер-
вичной профсоюзной органи-
зации в областных, окружных, 
городских профсоюзных ме-
роприятиях, общественных и 
гражданских акциях.

2.3. Конкретные заслуги и 
достижения лица, представля-
емого к награде (в цифрах и 
фактах).

2.4. Награждение Почётны-
ми грамотами и Благодарностя-
ми на уровне города (района), 
образовательной организации.

3. Порядок присвоении зва-
ния «Лауреат премии им. Да-
ниила Филимоновича Китника 
Карпинской городской органи-
зации Профсоюза работников 
народного образования и науки 
Российской Федерации».

3.1. Решение о присвоении 
звания «Лауреат премии им. 
Даниила Филимоновича Китника 
Карпинской городской органи-
зации Профсоюза работников 
народного образования и науки 
Российской Федерации» при-
нимает Президиум городского 
комитета Карпинской городской 
организации профсоюза работ-
ников народного образования 
и науки РФ.

3.2. Лицу, удостоенному это-
го поощрения, в торжественной 
обстановке вручается Сертифи-
кат-подтверждение.

3.3. Лицу, удостоенному 
этого поощрения, из средств 
профсоюзного бюджета вы-
плачивается единовременное 
денежное вознаграждение в раз-
мере 5000 (пяти тысяч) рублей.

Наше сотрудничество -  залог успеха
Карпинская городская организация профсоюза работников народного образования и 

науки РФ является для нас важнейшим партнёром на протяжении трёх лет. Наши отно-

шения основаны на юридическом договоре о 10% скидке на печатную (полиграфическую) 

продукцию для членов профсоюза только сферы образования.

Услуги нашей мастерской востребованы работниками образования в межаттеста-
ционные периоды, при подготовке мероприятий для обучающихся, в связи с юбилейными 
датами учреждений, при наполнении предметно-развивающей среды групп дошкольников в 

детских садах, реализации информационной ленты профкомов, при дизайнерском оформ-
лении масштабных городских мероприятий отдела образования и ГК профсоюза.

Думаем, что наши заказчики остаются довольны предоставленными услугами, а мы, 
в свою очередь, имеем узнаваемость посетителей и постоянных клиентов.

В настоящее время значительную роль в нашей общей работе с членами профсоюза 
играет возможность заказа онлайн, что ускоряет процесс обработки.

Наше сотрудничество -  залог общего успеха!
Т.В. КОШКИНА, директор ООО Творческая мастерская «Лидер».

J

Весенняя Школа молодого педагога. 2018 г.

Школа профсоюзного актива. 
Занятия для специалистов 

по охране труда.

«Первые ракетки» в образовании. 
Теннисный турнир в ФОКе, 2019 год.

Стадион «Труд». Летняя спартакиада 
работников образования.


