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ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском конкурсе команд детского и молодежного самоуправления 

учреждений общего, дополнительного, профессионального  образования 

и клубов по месту жительства «Команда – Лидер года» 

 

Городской конкурс «Команда – Лидер года» (далее Конкурс) 

проводится среди команд детского и молодежного самоуправления (далее 

Команд) учреждений общего, дополнительного, профессионального 

образования и клубов по месту жительства. 

Учредителями и организаторами Конкурса являются отдел образования 

городского округа Карпинск, детский оздоровительно-образовательный 

центр и образовательные учреждения города. 

Конкурс проводится в рамках городского Форума «Школа лидерства».  

 

Цель Конкурса: создать условия для взаимодействия команд детского 

и молодежного самоуправления и развития лидерского движения в ГО 

Карпинск. 

 

Задачи: 

1. Создание ситуации актива общения и обмена опытом Команд. 

2. Развитие навыков работы в команде: развитие  коммуникативных, 

лидерских качеств и активной жизненной позиции. 

3. Привлечение команд к решению социально-значимых проблем 

общества. 

4. Содействие развитию гражданской активности.  

 

Условия  участия: 

- в Конкурсе могут принимать участие сборные команды детского и 

молодежного самоуправления общего, дополнительного, профессионального 

образования и клубов по месту жительства; 

- категория участников: 14-17 лет; 

- количество участников в команде  - 12 человек; 



- для участия в Конкурсе необходимо в срок до 25 ноября 2014г. представить 

в  адрес оргкомитета  (МАОУ ДОД ДООЦ,  Калиничевой С.М.) заявку  на  

участие  (Приложение 1). 

Подготовка и проведение Конкурса 

Подготовка к проведению Конкурса осуществляется оргкомитетом 

(Приложение 2). 

Оргкомитет создается из числа специалистов отдела образования, 

работников учреждений дополнительного образования, представителей 

городской молодежной Думы, представители общественности. 

Оргкомитет определяет состав экспертов, смету расходов, сроки и 

место проведения мероприятий. 

Оргкомитет разрабатывает оценочные листы, получает от 

образовательных учреждений все необходимые для Конкурса сведения, 

рассматривает представленные образовательными учреждениями материалы, 

обеспечивает взаимодействие всех заинтересованных лиц и связь со 

средствами массовой информации. 

Настоящее Положение может быть изменено и дополнено по решению 

Оргкомитета. 

 

Проведение Конкурса: 

Конкурс проводится в течение 2014 – 2015 учебного года  и включает четыре 

этапа. 

I. Первый этап «Перспектива» включает в себя два  конкурсных 

задания: 

1.1 «Визитная карточка» (не более 5 минут).  Творческая презентация 

команды, в которой необходимо представить  название команды, ее 

девиз, эмблему, капитана  команды, и основные направления 

деятельности. 

1.2  «Формула лидера». Командам  будут даны современные 

молодежные проблемы, которые  необходимо решить и представить 

в творческой форме.  ( Время для подготовки задания 40 минут, 

команды готовятся в отдельных аудиториях). 

План-график проведения этапов Конкурса утвержден оргкомитетом 

(Приложение 3). 

 

 



Критерии оценивания: 

Первое конкурсное задание этапа «Визитная карточка»: 

1. Содержательность (в выступлении раскрыты основные направления и 

планы деятельности команды) 

2. Оригинальность выступления, артистизм 

3. Наличие атрибутики команды (эмблема, девиз, элементы единой 

формы) 

4. Слаженность командных действий 

5. Лаконичность выступления 

6. Целостность и завершенность выступления 

7. Соблюдения регламента (не более 5 минут) 

8. Умение удерживать внимание аудитории 

Второе конкурсное задание  этапа «Формула лидера» 

1. Проблема решена 

2. Креативное мышление 

3. Культура взаимоотношений в команде 

4. Слаженность командных действий 

5. Творческий подход к выполнению задания 

6. Практическая значимость представленного решения проблемы 

 

II. Второй этап «Социальная акция» 

 

В рамках второго этапа команды – участники Конкурса проводят 

социальную акцию с целью информирования общественности о 

современных молодежных проблемах, которые были даны во время 

проведения первого этапа «Перспектива».  

 

Акция (социальная) - от англ. action; нем. Aktion/Handlung, действие, 

выступление; (от лат. actio) – ограниченное во времени воздействие на 

целевую группу, предпринимаемое для достижения какой-либо цели 

(напр., политическая акция, привлечение внимание и т.д.). 

 

Структура социальной акции: 

1) опрос общественного мнения (м.б. в форме сбора подписей); 

2) театрализованное представление (действие);  

3) «конечный продукт». 

 

 



Второй этап «Социальная акция» состоит из двух частей: 

-проведение мероприятия в активной форме; 

-проведение акции. 

       

1 часть.  

До проведения акции команды  самостоятельно организуют мероприятие в 

активной форме (диспуты, дебаты, круглые столы, конференции и др.), 

привлекая к решению проблемы других обучающихся, не являющихся 

участниками Конкурса, заинтересованных педагогов, социальных 

партнеров образовательных учреждений, родителей. До проведения 

мероприятия команды проводят опросы, анкетирование для сбора 

информации по проблеме.  

Время проведения: 20.03.15 – 10.04.15г.  

 

 2 часть. 

 После проведения 1 части этапа команды в яркой, «броской» форме 

проводят Акцию с выходом за рамки школы для  привлечения большего 

количества людей к данной социальной проблеме. 

Время проведения: 11.04.15 - 16.04.15г. 

Рекомендуемые формы проведения социальных акций:  

- театрализованное выступление;  

- тематический день; 

- митинг; 

- демонстрация; 

- дискотека; 

- пикетирование; 

- «флешмоб»  и  другие. 

Время проведения:  

Второй этап «Социальная акция» проводится в марте-апреле. После 

проведения, до 17 апреля 2015 года, с целью информирования 

общественности, материалы размещаются на официальных сайтах школ:  

- материалы проведения мероприятия открытой формы; 

- видеоролик «Социальная акция» (длительность ролика не более 5 минут). 

Участники Конкурса размещают материалы на сайтах своих школ, 

распространяют  на личных страницах сайта «В контакте».  

Для осуществления оценки первой и второго части II этапа 

формируются экспертные группы из числа специалистов Отдела 

образования, представителей Совета старшеклассников, депутатов 

молодежной Думы, представителей общественности.  

Для проведения независимого оценивания (командами-участниками) на 

сайте отдела образования будет размещен протокол оценивания второй 



части этапа - видеоролик «Социальная акция», где участники Конкурса 

смогут оценить все работы, кроме своей. 

Оценки независимых экспертов (команд-участников) будут 

суммированы с оценкам экспертной группы. 

Критерии оценивания: 

1 часть - мероприятие в активной форме: 

1. Готовность к мероприятию (организованность, эмоциональность, 

участие всей команды). 

2. Проведение мероприятия (самостоятельность, взаимодействие, 

коммуникативность, наличие контакта, доброжелательность, 

уверенность, умение убеждать, умение слушать оппонента). 

3. Организация мероприятия (оформление, содержательность, 

использование различных способов подачи информации). 

4. Анализ и формулирование выводов и предложений. 

2 часть - проведение Акции: 

    - яркость проведения мероприятия; 

- количество привлечённых; 

- практический результат; 

- реалистичность;  

- оригинальность. 

 

III. Третий этап «В прекрасное далеко мы выбираем путь…» 

В рамках третьего этапа команды готовят выступление, в котором 

презентуют свое образовательное учреждение, рассказывая о его традициях, 

особенностях, индивидуальности, привлекательности для 9-тиклассников, 

будущих 10-тиклассников. 

Длительность выступления каждой команды не более 5 минут.  

Время проведения:  

Третий этап проводится в мае 2015 года на городском празднике для 9-

тиклассников «В прекрасное далеко мы выбираем путь…» 

Критерии оценивания: 

1. Содержательность.  

2. Оригинальность выступления, артистизм. 

3. Слаженность командных действий. 

4. Лаконичность выступления. 

5. Целостность и завершенность выступления. 

6. Соблюдения регламента (не более 5 минут). 



IV. Четвертый этап «Вектор успеха» 

Командам предстоит выполнить творческие задания, в ходе которых 

необходимо применить организаторские, лидерские и управленческие 

способности.  

Критерии оценки: 

 конструктивность работы команды; 

 эффективность распределения задач. 

 творческий подход; 

 оригинальность; 

 артистичность. 

На подготовку каждого задания командам дается 7-10 минут. На 

демонстрацию задания не более 3 минут. Каждое задание оценивается 

индивидуально. Командам необходимо иметь при себе: видеокамеру, 

фотоаппарат, ноутбук с наличием программы для создания видеороликов, 

презентаций. 

Время проведения: 

Четвертый этап проводится в ноябре 2015 года. 

При выполнении последнего конкурсного задания команда выдвигает одного 

из своих участников для участия в городском Конкурсе «Лидер года» в 2016 

году.                     
 

Подведение итогов 

Итоги Конкурса подводит оргкомитет, с учетом сложившегося рейтинга, по 

итогам всех этапов Конкурса. Определяется победитель Конкурса «Команда 

– лидер года», победители номинаций данного Конкурса и состав участников 

Конкурса «Лидер года», который пройдет в 2016 году.  

Итоги Конкурса будут оглашены на торжественном мероприятии 

«Новогодняя встреча Главы». 

 Награждение участников Конкурса 

Команда-победитель награждается Грамотой и денежными премиями Главы 

городского округа. Все участники награждаются Благодарственными 

письмами отдела образования городского округа Карпинск.  

Контактный телефон: 

 С. М. Калиничева: 8-922-295-59-75 

 

 



Приложение 1 

 

ЗАЯВКА 

на участие в городском  конкурсе команд детского и молодежного 

самоуправления учреждений общего, дополнительного, профессионального  

образования и клубов по месту жительства «Команда – Лидер года» 

 

 

1.Детское, молодежное объединение/орган  

самоуправления____________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

2. Образовательное учреждение 

(полностью)________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

3. ФИО  руководителя (ответственного) объединения (полностью) 

__________________________________________________________________ 

4. Список участников 

№ Фамилия, имя класс 

курс 

В каких направлениях деятельности 

проявляет свои лидерские качества 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

 

 

 

 



Приложение 2 

 

 

Состав оргкомитета 

 городского  конкурса команд детского и молодежного самоуправления 

учреждений общего, дополнительного, профессионального  образования и 

клубов по месту жительства «Команда – Лидер года» 

 

Председатель: 

          Борисенко Л.С., специалист отдела образования администрации 

городского округа Карпинск 

 

Заместитель председателя: 

           Кузнецова А.А., начальник отдела реализации Проектов МАОУ ДОД 

ДООЦ 

 

 

Члены оргкомитета: 

            Пестова Н.В., заместитель директора по воспитательной работе   

МАОУ ДОД  ДООЦ; 

           Первухин И.С., председатель молодежной Думы; 

           Калиничева С.М., методист МАОУ ДОД ДООЦ, координатор Форума 

«Школа лидерства». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

План-график этапов Конкурса: 

 

№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки проведения 

 

1 1 этап «Перспектива» 29.11.2014 г. 

2 2 этап «Социальная акция» Март-апрель 2015 г. 

3 3 этап «В прекрасное далеко мы 

выбираем путь…» 

Май  2015 г. 

4 4 этап «Вектор успеха» Ноябрь 2015 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


