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Утверждаю «15» февраля 2010г.  

Начальник отдела образования  

городского округа Карпинск 

Р.А. Чуркина ………..……… 

 

 

 
 

Положение 

о проведении городского конкурса профессионального мастерства  

«Учитель года». 

              

         2010 год - Год Учителя. Этой профессии принадлежит особая миссия - 

беречь и созидать «разумное, доброе, вечное», быть мудрым помощником 

взрослеющему человеку в поиске истины и своего предназначения. Высокая 

миссия и стратегически важная роль образования в укреплении духовности, 

нравственности, патриотизма, развитии демократических, правовых 

отношений и конкурентоспособной экономики ставит перед педагогическим 

сообществом задачи постоянного профессионального роста. Бесценные 

традиции школьного уклада, поддержка коллег и любовь учеников помогают 

индивидуальному стилю, личному опыту и стремлению к совершенству 

перерасти в профессиональное мастерство Учителя.  

Проявиться самым неожиданным способностям и перспективам, 

получить поддержку единомышленников, интересный опыт общения с 

талантливыми людьми, ощутить импульс творческого роста, новизну 

открытий и вкус победы позволит участие во II городском конкурсе 

профессионального мастерства «Учитель года».   

 

 Цель конкурса: 

Создание условий для профессионального общения, обмена опытом работы, 

выявления и поддержки творчески работающих педагогов, выражения им 

общественного признания, повышения социального престижа профессии 

учителя. 

 

Задачи конкурса:   

 активизация деятельности педагогических коллективов и 

общественных объединений по обеспечению условий для 

профессионального роста и самореализации учителей; 

 повышение престижа профессии учителя; 

 предоставление широкой общественности сведений о 

многогранности и достоинствах учительской профессии в условиях 

обновления  образования; 
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 выражение общественного признания ценности вклада педагогов в 

достижение современного качества образования, развитие духовно - 

нравственных, демократических, правовых отношений между людьми. 

 

Участники конкурса:  

В конкурсе могут принять участие учителя и преподаватели учреждений 

общего и профессионального образования независимо от возраста и 

квалификации, имеющие стаж педагогической деятельности не менее трѐх 

лет.   

Выдвижение участников может осуществляться педагогическими 

коллективами, городскими, школьными методическими объединениями, 

другими профессиональными, творческими и общественными, в т.ч. 

ученическими и  родительскими, объединениями.  

Решение о выдвижении участника на конкурс принимается на собрании 

педагогического коллектива, заседании городского, школьного 

методического, другого профессионального или общественного 

объединения. 

 

Организация и проведение конкурса.    
        Учредителями и организаторами городского конкурса 

профессионального мастерства «Учитель года» является Отдел образования 

городского округа Карпинск. 

  Конкурс проводится один раз в два года. Для организации и проведения 

конкурса создаются оргкомитет и экспертные группы. 

Состав оргкомитета утверждается приказом и включает специалистов Отдела 

образования, методистов МУ «Центр мониторинга» и учреждений 

дополнительного образования, руководителей образовательных учреждений, 

представителей общественности, учреждений профессионального 

образования, городского комитета профсоюза работников образования. 

Оргкомитет: 

– устанавливает порядок,  формы, место и даты проведения всех этапов 

конкурса, 

– утверждает состав и организует работу экспертных групп, 

– предоставляет конкурсантам сведения о результатах экспертной оценки 

их участия в каждом этапе,  

– составляет рейтинг результатов участников конкурса, 

– определяет победителя конкурса «Учитель года» и победителей 

номинаций конкурса. 

Конкурс проводится в течение 2010 года и состоит из 4 - х этапов. Для 

проведения каждого этапа создаются экспертные группы.  

В состав экспертных групп приглашаются наиболее опытные, заслужившие 

уважение и признание коллег педагоги и методисты, победители и призѐры 

профессиональных конкурсов. Члены экспертных групп согласовывают 

оценочные критерии, предоставляют в оргкомитет результаты оценивания 
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конкурсных заданий, принимают участие в разработке конкурсных 

мероприятий и подготовке рекомендаций для конкурсантов. 

 Для участия в конкурсе необходимо в срок до 15 марта 2010 года 

предоставить в Центр мониторинга: 

1. решение о выдвижении участника конкурса. 

2. заявку-представление, составленную по прилагаемой форме и 

заверенную выдвигающей стороной. 

 

Сроки и порядок проведения конкурса.   
 Конкурс состоит из четырѐх этапов. 

I этап в период с 15 по 31 марта проходит в форме интервью, в ходе 

которого  участники, отвечая на вопросы ведущего, расскажут о себе, своих 

учениках, коллегах, любимых учителях. Продолжительность интервью не 

менее 15 минут.  

Во время интервью проводится видеосъѐмка. Видеоматериалы будут 

использованы при подведении итогов первого этапа. Время и дата 

проведения с каждым участником конкурса согласуется заранее.  

 

 II этап проходит в течение апреля - мая 2010г. Участникам конкурса 

предлагается провести деловую игру с коллегами. Аудиторию и тему 

конкурсанты определяют самостоятельно и согласовывают с оргкомитетом 

за две недели до проведения деловой игры. Время деловой игры - 50 минут.   

 

 III этап  будет проведѐн в июне - августе 2010г.   Конкурсанты предоставят 

фото-иллюстрационное портфолио, материалы которого позволят создать 

представление о профессиональной деятельности и достижениях участника 

за последние 3 года. Приветствуется краткое информационное 

сопровождение фотографий, отражающее их важность и ценность для автора.  

 

 IV этап  пройдѐт в сентябре 2010г.  Каждый конкурсант в рамках данного, 

завершающего, этапа проводит мастер - класс для участников конкурса 

«Ученик года». Продолжительность мастер - класса 15 минут.  

Темы определяются конкурсантами самостоятельно и согласовываются с 

оргкомитетом за две недели до проведения мастер-классов.      

 

Подведение итогов конкурса. 

 Победитель конкурса «Учитель года» определяется самым высоким 

рейтингом результатов по итогам всех 4 - х этапов и награждается Грамотой 

и денежной премией Главы городского округа.  

Самым высоким рейтингом результатов по итогам отдельных этапов 

конкурса определяются победители номинаций. Победители номинаций 

награждаются грамотами и денежными премиями отдела образования. 

  По итогам конкурса участникам могут быть даны рекомендации для 

повышения квалификационной категории (обращение оргкомитета 
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передаѐтся в городскую аттестационную комиссию), для публикации своих 

материалов в профессиональных изданиях, средствах массовой информации 

и участия в конкурсе лучших учителей, проводимом в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование» в 2011 году. 

 
 

Примерная форма заявки-представления  

на участие в городском конкурсе профессионального мастерства  

«Учитель года». 

1. Анкетные данные (Ф. И. О. участника, дата и место рождения, год 

окончания учреждений общего и профессионального образования, 

место работы, должность, квалификационная категория, 

педагогический стаж). 

2. Преподаваемые учебные дисциплины, элективные, факультативные 

курсы, используемые в работе программы, технологии,                     

учебно-методический комплекс. 

3. Профессионально-значимые результаты самообразования по 

собственной теме, в контексте темы работы школьного (городского) 

методического объединения за три последних года. 

4. Профессионально-значимый эффект участия в конкурсах, в экспертной 

и экспериментальной деятельности, в различных формах обмена 

опытом, в разработке дидактических, контрольно-измерительных, 

печатных материалов, в подготовке мероприятий для коллег, учащихся 

и родителей в течение трѐх последних лет.  

5. Социально-значимые результаты педагогической деятельности в 

качестве учителя и классного руководителя за три последних года. 

 

 
 

 


