
 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  КАРПИНСК 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
__________________________________________________________________ 

 

от  24.11.2014 г.  №  2001 

г. Карпинск 

 

Об утверждении комплексной программы 

«Повышение качества жизни населения 

городского округа Карпинск на период до 2018 года» 
 

 

Во исполнение подпункта 2 пункта 5 Указа Губернатора Свердловской 

области от 29.01.2014 года № 45-УГ «О Концепции повышения качества 

жизни населения Свердловской области на период до 2030 года – «Новое 

качество жизни уральцев», руководствуясь Постановлением Правительства 

Свердловской области от 01.07.2014 года № 552-ПП «Об утверждении 

комплексной программы повышения качества жизни населения Свердловской 

области на период до 2018 года – «Новое качество жизни уральцев», 

протоколом заседания рабочей группы по разработке комплексной 

программы повышения качества жизни населения Свердловской области на 

период до 2018 года – «Новое качество жизни уральцев» от 07.10.2014 года  

№ 44, в целях консолидации деятельности органов государственной власти 

Свердловской области, Администрации городского округа Карпинск, 

институтов гражданского общества по обеспечению условий для устойчивого 

роста уровня жизни, повышения удовлетворённости качеством своей жизни 

жителей городского округа Карпинск, Администрация городского округа 

Карпинск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить комплексную программу «Повышение качества жизни 

населения городского округа Карпинск на период до 2018 года» в новой 

редакции (далее – Программа) (прилагается). 

2. Заказчикам Программы ежеквартально, до 25 числа месяца, 

следующего за отчётным кварталом, представлять заказчику-координатору 

Программы информацию о ходе реализации Программы. 

3. Постановление администрации городского округа Карпинск от 

30.09.2014 года № 1696 «Об утверждении комплексной программы 

«Повышение качества жизни населения городского округа Карпинск на 

период до 2018 года» считать утратившим силу. 

 

 



2. 

 

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить             

на первого заместителя Главы администрации городского округа Карпинск 

В.А. Веккера. 

4. Опубликовать данное постановление в официальном печатном 

издании для опубликования нормативных правовых актов городского округа 

Карпинск и разместить на официальном сайте городского округа Карпинск            

в сети Интернет. 

 

 

 

 

Глава городского округа            С.Ю. Бидонько 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

УТВЕРЖДЕНА 

Постановлением Администрации 

городского округа Карпинск 

от  24.11.2014 г.  №  2001 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОМПЛЕКСНАЯ  ПРОГРАММА 

Повышение качества жизни населения 

городского округа Карпинск 

на период до 2018 года 

(новая редакция) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ПАСПОРТ 

КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ 

«ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КАРПИНСК НА ПЕРИОД ДО 2018 ГОДА» 

 

 

Заказчик - координатор 

комплексной программы 

Администрация городского округа Карпинск  

Заказчики комплексной 

программы 

Экономический отдел администрации ГО Карпинск 

Отдел образования администрации ГО Карпинск 

Отдел культуры администрации ГО Карпинск 

Отдет ЖКХ, транспорта, энергетики и связи администрации 

ГО Карпинск 

Отдел потребительского рынка и платных услуг админист-

рации ГО Карпинск 

Отдел физической культуры, спорта и молодежной 

политики администрации ГО Карпинск 

Отдел архитектуры и градостроительства администрации 

ГО Карпинск 

Цель и задачи 

комплексной программы 

Цель Программы - повышение качества и доступности 

услуг в сферах здравоохранения, образования, социальной 

политики, культуры, жилищно-коммунального хозяйства, 

обеспечение материального и духовного благополучия 

населения городского округа Карпинск. 

Задачи: 

1) повышение уровня гражданской зрелости жителей  

ГО Карпинск, 

2) сохранение и укрепление здоровья населения ГО 

Карпинск. 

3) повышение мотивации населения к ведению 

здорового образа жизни и физической активности; 

4) обеспечение населения здоровым питанием; 

5) создание условий для оказания медицинской помощи 

населению; 

6) реализация мероприятий, направленных на совер-

шенствование профилактики заболеваний и формирование 

здорового образа жизни; 

7) создание благоприятиных условий в целях привле-

чения медицинских работников в ГБУЗ СО «Карпинская ЦГБ»; 

8) повышение доступности, адаптивности и качества 

дошкольного, общего образования. 

9) повышение уровня социальной защищенности 

населения, социальная поддержка института семьи и детства 

10) создание условий для творческой реализации и 

доступа к культурным ценностям, усиление влияния культуры 

на процессы социальных преобразований и экономического 

развития ГО Карпинск; 

11) создание устойчивого среднего класса с одно-

временным снижением доли населения с доходами ниже 

прожиточного минимума, снижение социального неравенства, 

предоставление гражданам возможности для более высокого 

уровня социального потребления за счет собственных доходов; 

12) обеспечение доступности жилья для семей с различ-

ным уровнем доходов; 

 

 



13) улучшение условий проживания и коммунального 

обслуживания населения в ГО Карпинск; 

14) развитие современной транспортной системы ГО 

Карпинск, улучшение качества транспортных услуг, предостав-

ляемых населению ГО Карпинск; 

15) максимально полное удовлетворение потребностей 

населения в сфере торговли, питания и услуг; 

16) повышение качества и доступности государственных 

и муниципальных услуг вГО Карпинск, в том числе путем 

создания сети многофункциональных центров предоставления 

услуг и перевода услуг в электронную форму; 

17) сохранение и восстановление природных систем, 

формирование экологической культуры населения городского 

округа Карпинск; 

18) обеспечение безопасности жизнедеятельности населе-

ния. 

Важнейшие целевые 

показатели Программы 

1. Количество социально ориентированных некоммерческих 

организаций, получивших муниципальную поддержку. 

2. Доля совещательных органов при  Главе, Администрации 

ГО Карпинск, в состав которых включены представители 

Общественной палаты городского округа Карпинск, некоммер-

ческих организаций. 

3. Доля обучающихся, участвующих в деятельности 

патриотических молодежных объединений и мероприятиях 

гражданско-патриотической направленности. 

4. Доля жителей ГО Карпинск, приверженных здоровому 

образу жизни. 

5. Обеспеченность населения медицинским персоналом 

(врачи и средний медицинский персонал). 

6. Отношение численности детей посещающих дошкольные 

образовательные учреждения, к потребности семей в услугах 

дошкольных образовательных учреждений для детей в 

возрасте от 3 до 7 лет. 

7. Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, 

вовлеченных в программы по формированию ценностей 

семейного образа жизни и подготовке к семейной жизни. 

8. Индекс среднемесячной номинальной начисленной 

заработной платы. 

9. Уровень регистрируемой безработцы. 

10. Обеспеченность населения жильем. 

11. Доля предприятий торговли и товаропроизводителей, 

улучшивших показатели качества и безопасности продукции 

по результатам лабораторных исследований. 

12 .Доля населения, охваченного контейнерной вывозкой 

ТБО, проживающего в многоэтажной застройке. 

13. Количество зарегистрированных преступлений. 

Перечень подпрограмм 

комплексной Программы 

Подпрограмма 1. «Развитие гражданского общества». 

Подпрограмма 2. «Повышение качества человеческого 

капитала». 

Подпрограмма 3. «Повышение уровня жизни населения». 

Подпрограмма 4. «Обеспечение безопасности жизнедеятель-

ности населения». 

Сроки реализации 

комплексной Программы 

2014 - 2018 годы 

 

 

 



 

Объем и источники 

финансирования 

Программы 

Реализацию мероприятий Программы планируется 

осуществлять за счет средств в объеме 5555480,8 тыс. рублей,  

в том числе: 

2014 год – 1243097,1 тыс. рублей; 

2015 год – 1172719,2 тыс. рублей; 

2016 год – 1062472,8 тыс. рублей; 

2017 год – 1033151,4 тыс. рублей; 

2018 год – 1044040,3 тыс. рублей; 

средства, планируемые за счет средств федерального 

бюджета, в объеме 277782,0 тыс. рублей, в том числе: 

2014 год – 143220,8 тыс. рублей; 

2015 год – 61691,2 тыс. рублей; 

2016 год – 24290,0 тыс. рублей; 

2017 год – 24290,0 тыс. рублей; 

2018 год – 24290,0 тыс. рублей 

средства, планируемые за счет средств областного 

бюджета, в объеме 3020887,9 тыс. рублей, в том числе: 

2014 год – 651259,3 тыс. рублей; 

2015 год – 605023,5 тыс. рублей; 

2016 год – 594955,3 тыс. рублей; 

2017 год – 584415,4 тыс. рублей; 

2018 год – 585234,4 тыс. рублей; 

средства, планируемые за счет средств местного бюджета, 

в объеме 2032827,7 тыс. рублей, в том числе: 

2014 год – 392638,3 тыс. рублей; 

2015 год – 467307,8 тыс. рублей; 

2016 год – 402326,2 тыс. рублей; 

2017 год – 381523,0 тыс. рублей; 

2018 год – 389032,4 тыс. рублей; 

средства, планируемые за счет внебюджетных источ-

ников, в объеме 223983,2 тыс. рублей, в том числе: 

2014 год – 55978,7 тыс. рублей; 

2015 год – 38696,7 тыс. рублей; 

2016 год – 40901,3 тыс. рублей; 

2017 год – 42923,0 тыс. рублей; 

2018 год – 45483,5 тыс. рублей. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

комплексной программы 

1. Достигнет 100 процентов тношение численности детей 

посещающих дошкольные образовательные учреждения, к 

общей потребности в услугах дошкольных образовательных 

учреждений для детей в возрасте от 3 до 7 лет. 

2. Увеличится в 1,5 раза доля жителей ГО Карпинск, 

приверженных здоровому образу жизни. 

3. Увеличится в 2 раза доля молодых граждан в возрасте от 

14 до 30 лет, вовлеченных в программы по формированию 

ценностей семейного образа жизни и подготовке к семейной 

жизни. 

4. Увеличится в 1,6 раза доля совещательных органов при  

Главе, Администрации ГО Карпинск, в состав которых 

включены представители Общественной палаты городского 

округа Карпинск, некоммерческих организаций. 

5. Увеличится на 5 процентных пунктов доля обучающихся, 

участвующих в деятельности патриотических молодежных 

объединений и мероприятиях гражданско-патриотической 

направленности. 

6. Увеличится на 4,2 процентных пункта индекс 

среднемесячной номинальной начисленной заработной платы. 



7. Достигнет 100 % доля населения, охваченного 

контейнерной вывозкой ТБО, проживающего в многоэтажной 

застройке 

8. Увеличится с 25,8 до 27 кв.м. обеспеченность населения 

жильем. 

9. Увеличится в 1,3 раза доля предприятий торговли и 

товаропроизводителей, улучшивших показатели качества и 

безопасности продукции по результатам лабораторных 

исследований. 

10. Снизится на 7 % количество зарегистрированных 

преступлений. 

11. Снизится на 11,7 % количество тяжелых несчастных 

случаев на производстве. 

 

Раздел 1. Характеристика проблемы, на решение которой 

направлена программа 

 

Программа разработана в соответствии с основными стратегическими документами, 

определяющими политику в области повышения качества жизни населения городского 

округа Карпинск: 

1) Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года; 

2) Концепцией повышения качества жизни населения Свердловской области на 

период до 2030 года – «Новое качество жизни уральцев», одобренной Указом Губернатора 

Свердловской области от 29.01.2014 года № 45-УГ; 

3) Комплексной программой повышения качества жизни населения Свердловской 

области на период до 2018 года – «Новое качество жизни уральцев», утвержденной 

постановлением Правительства Свердловской области от 01.07.2014 года № 552-ПП; 

4) Стратегией социально-экономического развития городского округа Карпинск на 

период до 2020 года, утвержденной решением Думы ГО Карпинск от 09.07.2009 года            

№ 20/1. 

Качество жизни – многоаспектное и многогранное понятие, сформированное на 

основе оценки состояния таких важных структурных составляющих, как здоровье 

человека, здравоохранение, санитарно-эпидемиологическое благополучие, образование, 

социальная среда, сфера культуры, благосостояние населения, жилье и жилищно-

коммунальные услуги, рынок товаров и услуг, экология, гражданское общество, 

безопасность жизнедеятельности. 

Повышение качества жизни населения является стратегической целью социально-

экономического развития территории и носит долговременный характер. Учитывая 

масштабность, предстоящих к решению задач, возникает необходимость применения 

программно-целевого метода планирования работы администрации ГО Карпинск. 

Программно-целевой метод позволит обеспечить концентрацию средств и усилий на 

реализацию мероприятий, соответствующих приоритетным целям и задачам в направ-

лении повышения качества жизни населения. 

Характеристика и анализ текущего состояния ключевых сфер жизни населения 

городского округа Карпинск отражены в соответствующих подпрограммах программы. 

 

Подпрограмма 1. «Развитие гражданского общества» 
 

Гражданское общество - это общество с развитыми экономическими, культурными, 

правовыми и политическими отношениями между его членами, независимое от 

государства, но взаимодействующее с ним, общество граждан высокого социального, 

экономического, политического, культурного и морального статуса, создающих 

совместно с государством развитые правовые отношения. 

Становление гражданского демократического общества невозможно без развития 

обширной сети негосударственных некоммерческих организаций (далее - НКО) самой 

различной направленности: ветеранских и молодежных, экономических и творческих, 

профессиональных союзов и клубов по интересам. 



По состоянию на 01.01.2014 года на территории ГО Карпинск действовали 27 НКО. 

В их числе профсоюзы предприятий и организаций, организации социальной 

направленности, ветеранские организации (включая ветеранов войны, локальных 

конфликтов, Вооруженных сил и правоохранительных органов), организации людей с 

ограниченными возможностями, отделения политических партий Российской Федерации, 

религиозные и иные организации. 

Администрация ГО Карпинск активно сотрудничает и взаимодействует с социально 

ориентированными НКО в различных сферах деятельности. Представители этих 

организаций входят в состав комиссий при администрации, являются депутатами Думы 

ГО Карпинск, принимают активное участие в публичных слушаниях, мероприятиях, 

посвященных праздничным и знаменательным датам. 
 

Одной из форм развития гражданского общества является поддержка социально 

ориентированных НКО. В 2013 году 4 социально ориентированные НКО получили 

поддержку из бюджета ГО Карпинск в размере 581,9 тыс. рублей. 

Центральная роль в системе гражданского общества принадлежит сегодня 

Общественной палате городского округа Карпинск, которая обеспечивает согласование 

интересов граждан, их объединений с деятельностью органов власти в целях решения 

наиболее важных вопросов экономического и социального развития, защиты гражданских 

прав и свобод. 

25 декабря 2012 года постановлением администрации городского округа Карпинск   

№ 1891 сформирована Общественная палата городского округа Карпинск. 

Общественная палата городского округа Карпинск создавалась как постоянно 

действующий консультативно-совещательный орган для обеспечения взаимодействия 

граждан, общественных объединений с органами местного самоуправления, достижения 

общественного согласия при решении важнейших социальных, экономических и 

политических вопросов местного значения. 

Члены Общественной палаты приняли участие в обсуждении ряда проектов 

муниципальных правовых актов, принимали участие в публичных слушаниях, проведении 

опроса населения по противодействию коррупции. 

С начала работы Общественной палаты марта 2013 года по настоящее время 

проведено 6 заседаний Общественной палаты. 

На  заседаниях Общественной были рассмотрены следующие вопросы: 

- о переименовании улицы Щорса в улицу В.Н.Федорова; 

- о предоставлении льготы по налогу на имущество физических лиц многодетным 

семьям; 

- обсуждение проекта Постановления «Об определении границ, прилегающих к 

некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная 

продажа алкогольной продукции в городском округе Карпинск»; 

- о включении членов Общественной платы в состав постоянно действующих 

комиссий, рабочих групп при администрации ГО Карпинск и т.д. 

Члены Общественной палаты принимают участие в заседаниях Думы ГО Карпинск 

и публичных слушаниях, рассматривают обращения граждан, поступившие в Общест-

венную палату. 

За время работы в Общественную плату поступило 8 обращений граждан по разным 

проблемам, все обращения были рассмотрены и удовлетворены. 

С 2013 года в соответствии с поручениями Президента Российской Федерации 

осуществляется работа по формированию независимой оценки качества работы 

учреждений, оказывающих социальные услуги гражданам. Для проведения независимой 

оценки качества работы муниципальных учреждений социальной сферы при 

администрации ГО Карпинск планируется создавать общественные советы по проведению 

оценки качества работы муниципальных учреждений социальной сферы, на которые будет 

возлагаться часть функций по проведению независимой оценки. 

Независимая система оценки качества работы и формирование рейтингов 

деятельности муниципальных учреждений социальной сферы направлена на улучшение 

качества и доступности социальных услуг для населения, улучшение информированности 

потребителей о качестве работы учреждений и стимулирование повышения качества их 

работы. Это позволит обеспечить независимость, открытость и прозрачность всех 



процессов при составлении рейтингов, а также участие научного сообщества в опреде-

лении порядка проведения независимой оценки, перечня учреждений, оценки результатов. 

В ГО Карпинск с 2013 года началась реализация молодежной политики, как 

самостоятельной сферы. В городском округе доля молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет 

составляет 24,5 процента от общей численности населения.  

Всего в Карпинске действуют 4 крупные молодежные общественные организации: 

Молодежная Дума и молодежные комитеты - отдела образования, электромашино-

строительного завода и ЛПУ МГ (газпром). Молодежные общественные организации, 

реализуют важные социальные проекты и программы, активно участвуют в общественно-

политической жизни городского округа. От позиции молодёжи в общественно-

политической жизни, её уверенности в завтрашнем дне и активности будет зависеть темп 

продвижения городского округа по пути демократических преобразований. Именно 

молодые люди должны быть готовы к противостоянию политическим манипуляциям и 

экстремистским призывам. В этом заключается актуальность молодёжной политики на 

территории Карпинска. 

Большое внимание уделяется волонтерскому движению. Добровольческие и 

волонтерские мероприятия были организованы в рамках проведения Весенней Недели 

Добра, Дней Милосердия, субботников на известковом карьере и «Андрюшенском» 

водохранилище, спортивных и культурных мероприятий городского масштаба. 

Большое внимание уделяется повышению доверия населения ГО Карпинск 

информации о деятельности органов местного самоуправления. 

Создан и устойчиво функционирует официальный сайт городского округа 

Карпинск, на котором размещена информация о деятельности органов местного 

самоуправления, о важнейших событиях и проводимых в городском округе 

мероприятиях. Функционируют Интернет-приемная, Блог Главы, посредством которых 

жители городского округа Карпинск могут высказать свое мнение относительно 

городских проблем или обратиться с вопросом и получить квалифицированный ответ, 

ознакомиться с другими часто задаваемыми вопросами и ответами на них.  

Основной проблемой в данной сфере является низкая активность деятельности 

социально ориентированных некоммерческих организаций. Жители городского округа не 

принимают активного участия в социально ориентированных проектах и мероприятиях. 
 

Подпрограмма 2. «Повышение качества человеческого капитала» 
 

Параграф 1. Состояние здоровья населения 
 

Демографическая ситуация в городском округе Карпинск характеризуется 

естественной убылью постоянного населения. 

Численность населения ГО Карпинск по состоянию на 01.01.2014 года составляет 

30891 человек. 

Причинами снижения численности населения являются: высокий уровень 

смертности и отрицательный уровень миграции. 

Однако, начиная с 2003 года, смертность снижается, а в динамике показателей 

рождаемости наблюдается положительная тенденция, отмечается стабильный рост числа 

родившихся. 

По итогам 2013 года на территории городского округа возросла рождаемость, 

коэффициент рождаемости составил 13,1 % на 1000 человек населения (в 2012 г. – 12,7%). 

В 2013 году родилось 407 детей, что на 9 детей или на 2,3 % больше чем в 2012 году. 

Снизилась смертность населения, в 2013 году умерло 462 человека. Коэффициент общей 

смертности составил 14,9 % на 1000 человек, против 16,2 % в 2012 году. В структуре 

причин смертности на первом месте сердечнососудистые заболевания, они составляют 

44,8 %, на втором месте злокачественные новообразования – 15,8 %, и на третьем месте 

травмы и отравления – 11,5 %. 

Неблагополучной остается ситуация с заболеваемостью социально-значимыми 

заболеваниями. В 1,6 раза выросла первичная заболеваемость взрослого населения, что 

связано с проведением диспансеризации отдельных групп взрослого населения и 

регистрацией выявленных заболеваний. 



Особую тревогу вызывает рост числа ВИЧ-инфицированных, в настоящее время 

более 1,5 % населения городского округа поражены ВИЧ-инфекцией. В 2013 году среди 

населения выявлено 80 случаев ВИЧ-инфекции, что на 30 % больше, чем в 2012 году, 

среди выявленных случаев 50 % заболевших были заражены половым путем. 

Заболеваемость туберкулезом в 2013 году осталась на уровне прошлого года и 

составила 37 человек, из них у 50 % выявлена запущенная форма. Также среди больных 

туберкулезом 24 % больных имеют сопутствующую ВИЧ-инфекцию. 

Уровень заболеваемости наркологическими заболеваниями в 2013 году превысил 

среднеобластной показатель 2012 года в 2,5 раза и составил 710 человек. В структуре 

наркологической заболеваемости количество больных хроническим алкоголизмом 

составило 486 человек, что на 5,4 % выше уровня 2013 года. Количество лиц, стоящих на 

проф. учете вследствие употребления психоактивных веществ в 2013 году по сравнению   

с 2012 годом увеличилось с 69 до 86 человек, или на 19,4 %. В 2013 году до 40 человек 

увеличилось число больных  психическими расстройствами, что выше уровня 2012 года  

на 53 %. 

Важным показателем, характеризующим систему здравоохранения, является обеспе-

ченность медицинскими кадрами. Укомплектованность врачами остается на низком уровне 

и составляет 46,6 %, укомплектованность средним медицинским персоналом – 92,2 %. 

Карпинская ЦГБ остро нуждается во врачах таких специальностей как: хирург, 

травматолог, анестезиолог, терапевт, педиатр, рентгенолог, акушер – гинеколог, фтизиатр, 

невролог. 

В настоящее время в ГОУ ВПО «Уральская государственная медицинская академия» 

проходят подготовку по целевому обучению 9 студентов, из них 7 на «Лечебном 

факультете» и 2 на «Педиатрическом факультете». В 2013 году после завершения целевой 

подготовки приступили к работе в ГБУЗ СО «Карпинская центральная городская 

больница» два выпускника УГМА, в 2014 году один выпускник. 

С учетом обозначенных проблем обращает на себя внимание низкая 

информированность населения о показателях своего здоровья. 

В связи с этим одной из важнейших задач является необходимость формирования 

ответственного отношения человека к собственному здоровью повышение мотивации 

населения к здоровому образу жизни, повышению ответственности за сохранение своего 

здоровья.  

Таким образом, мероприятия программы, направленные на привлечение граждан             

к участию в профилактике заболеваний, повышение информированности населения                   

в вопросах здорового образа жизни в значительной степени повысят ответственность 

жителей городского округа Карпинск за сохранение собственного здоровья. 

 

Параграф 2. Состояние сферы развития физической культуры и массового спорта 
 

В 2013 году на территории городского округа Карпинск проведено 177 мероп-

риятий (266 с учетом туров и дней), охват населения осуществлялся всех категорий 

населения. 

Самыми массовыми мероприятиями 2013 года стали: Всероссийская массовая 

лыжная гонка «Лыжня России-2013» (более 3100 участников), соревнования по футболу          

в рамках «Футбольная страна-2013» (более 700 участников), по стритболу «Оранжевый 

мяч» (более 400 участников), по легкой атлетике «Кросс нации-2013» (более 3200 

участников), легкоатлетическая эстафета на призы администрации городского округа 

Карпинск (более 400 участников). Всего в мероприятиях, проведенных на территории 

городского округа Карпинск, приняли участие более 20000 человек. 

Проведены на территории городского округа соревнования регионального уровня - 

Областные соревнования по лыжным гонкам на призы администрации ГО Карпинск,                   

в зачёт Кубка северных городов и 29-ый областной легкоатлетический пробег на призы 

администрации ГО Карпинск, а так же всероссийского ранга - Первенство России среди 

коллективов физической культуры по хоккею с мячом (зона «Урал») в сезоне 2012-2013 

г.г. и 2013-2014 гг. А также Финалы Первенства и Кубка Северного управленческого по 

футзалу. 

 



Количество медалей, завоёванных спортсменами городского округа Карпинск на 

официальных областных, всероссийских и международных соревнованиях за 12 месяцев 

2013 года составило 43 единицы (из которых 15 - за 1 место, 17 - за 2 место и 11 -                     

за 3 место). 

В течение 2013 года на территории города подготовлено и присвоены 

Министерствами России и Свердловской области звания и спортивные разряды:                      

1 – Мастер спорта (Немкин Андрей, полиатлон), 7 – КМС и 18 первый разряд. 

Всего в городском округе Карпинск систематически занимаются физической 

культурой и спортом 7540 человек, что составляет 24,3 процента от общего числа жителей 

города. 

В МБОУ ДОД ДЮСШ занимаются 565 детей и подростков, что составляет 1,8 %            

от общей численности населения городского округа Карпинск. 
 

Непосредственной работой с населением (проведением спортивно-массовых 

мероприятий, организацией тренировочного процесса и участия сборных команд и 

отдельных спортсменов по видам спорта, предоставлением спортивных объектов для 

занятий физической культурой и спортом и др.) осуществляется подведомственными 

учреждениями - МБУ «Карпинский спортивно-оздоровительный комплекс» и МАУ 

«Хоккейно-футбольный клуб «Спутник» имени Михаила Свешникова». В МБУ «Карпин-

ский спортивно-оздоровительный комплекс» имеется два структурных подразделения – 

шахматный клуб «Горняк» и «Физкультурно-оздоровительный комплекс». 

На территории городского округа Карпинск имеются 59 спортивных сооружений             

(в 2012 году – 57). 

В 2013 году осуществлен пуск в эксплуатацию объектов «Физкультурно-

оздоровительный комплекс», с общей площадью залов - 1260 м
2 

и «Футбольное поле                

с искусственным покрытием», размером 104х68 м. 

Также в городском округе Карпинск имеются: дом спорта со спортивным залом 

площадью 450 м
2
, спортивный зал в ДЮСШ размером 36х18 м, 6 спортивных залов 

размером 18х9 м и 6 залов других размеров (нестандартные), 3 плавательных бассейна,              

из которых один 25- метровый и два в дошкольных образовательных учреждениях. 

Лыжные базы – одна в ДЮСШ, две в общеобразовательных учреждениях и одна                          

в Машиностроительном техникуме. 

Шахматный клуб на 70 одновременно посадочных мест. 

В трех (из 4-х) МБОУ (МАОУ) СОШ имеются спортивные площадки. 

Все спортивные сооружения в настоящее время используются в полном объеме. 

Обеспеченность муниципального образования спортивными сооружениями: 

плоскостные спортивные сооружения – 50,8 %, спортивные залы – 31,6 %, плавательные 

бассейны– 14,5 %. 

В 2014 году запланировано строительство лыжероллерной трассы, длиной 2,3 км, 

финансирование – средства ООО «Газпром Трасгаз Югорск» и строительство спортивной 

площадки. 

На сегодняшний день приоритетным проектом остается реконструкция объекта 

«Спортивно-оздоровительный комплекс», городской стадион. В 2012 году начаты работы 

по установке трибунных строений, оснований под хозяйственный блок и информационное 

табло, и обустройству территории, в 2013 году эта работа продолжена. Источники 

финансирования – привлеченные внебюджетные средства и местный бюджет. 

Выполнение Программы обеспечит создание благоприятных условий для занятий 

физической культурой и спортом среди различных возрастных групп и категорий 

населения, максимальное привлечение жителей городского округа Карпинск к регулярным 

занятиям физической культурой и спортом. 

 

Параграф 3. Организация здорового питания 
 

Нормальное развитие и жизнедеятельность человека, способствующие улучшению 

его здоровья и профилактике заболеваний, невозможны без рационального питания, 

которое основывается на принципах: энергетическое равновесие, сбалансированность, 

соблюдение режима. 



За период с 2010 года более 3 млн. рублей направлено на оснащение пищеблоков 

образовательных учреждений современным технологическим оборудованием для 

организации сбалансированного и полноценного питания детей.  

Пищеблоки всех школьных столовых оснащены пароконвектоматами. Приобретено 

и установлено современное кухонное оборудование: мармиты, посудомоечные машины, 

новое холодильное оборудование, универсальные кухонные машины, плиты. Объём 

выделенных для модернизации пищеблоков средств федерального бюджета составил более 

2,2 млн. рублей. За счёт средств местного бюджета для столовых школы № 2 и школы № 6 

приобретена мебель для обеденных залов.  

Планово осуществляется повышение квалификации поваров. 

В целях обеспечения рационального питания детей и подростков строго 

соблюдаются нормы питания, ассортимент завтраков и обедов расширяется за счет 

включения в меню соков, йогуртов, свежих фруктов, включаются в рационы обогащенная 

витаминами и микроэлементами продукция. 

Выше названные мероприятия позволили создать современные условия для 

организации здорового, разнообразного питания детей, оптимизации технологии 

приготовления пищи, экономии производственных площадей, времени и энергоресурсов. 

Все воспитанники детских садов обеспечены трехразовым горячим питанием, в т.ч. 

1,5% воспитанников в группах оздоровительной направленности – бесплатным 

четырехразовым горячим питанием.  

Обеспечена доступность школьного питания. Благодаря целевым субсидиям, 

выделяемым из областного бюджета, все ученики 1-4 классов и более 40 % учеников 5-11 

классов обеспечены бесплатными горячими завтраками, 0,5 % (дети с ограниченными 

возможностями здоровья и дети-инвалиды) - бесплатными горячими завтраками и 

обедами. 

Организованное горячее питание в школьных столовых получают более 96 % детей. 

Реализация мероприятий Программы обеспечит совершенствование системы 

организации питания в образовательных учреждениях будет способствовать сохранению          

и укреплению здоровья обучающихся в учреждениях образования, формированию у 

населения здорового образа жизни и навыков рационального здорового питания, 

формированию общей культуры правильного питания. 

 

Параграф 4. Состояние системы образования 

 

В 2014 году в системе образования городского округа действует 16 муниципальных 

образовательных учреждений: 8 детских садов; 6 средних общеобразовательных школ, 3 из 

которых реализуют образовательные программы дошкольного образования; 2 учреждения 

дополнительного образования детей – детско-юношеская спортивная школа и детский 

оздоровительно-образовательный центр, в структуре которого действует загородный 

оздоровительный лагерь «Светлячок».  

Система образования городского округа ориентирована на повышение 

эффективности финансово-экономической деятельности в целях обеспечения доступности 

качественного образования, отвечающего требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов и обеспечивающего подготовку образованных, культурных, 

конкурентоспособных, социально адаптированных выпускников, способных к самоопре-

делению и самореализации, готовых к осознанному выбору профессии, мотивированных 

на получение непрерывного образования в течение всей жизни. 

За период с 2008 года число образовательных учреждений в системе образования 

уменьшилось на 14 юридических лиц. Оптимизация сети обусловлена необходимостью 

сокращения неэффективных бюджетных расходов при обеспечении соответствия условий 

для обучения, воспитания и отдыха детей современным требованиям качества и 

безопасности. 

Благодаря приоритетному национальному проекту, государственным и муници-

пальным целевым программам по развитию образования за последние 5 лет на укрепление 

материально-технической базы учреждений образования из областного и местного 

бюджетов направлено более 40 млн. рублей. Проведены выборочные капитальные 

ремонты в 28 зданиях образовательных учреждений: заменены кровли СОШ №№ 2, 5, 6, 



МБДОУ №№ 4, 18; отремонтированы кровли МБДОУ №№ 3, 17, 22; произведен 

капитальный ремонт фасадов и замена оконных блоков в СОШ №№ 2, 5, 6, МБДОУ №№ 

1, 2, 17, 18, 23, 25, СДЮТиЭ, ДЮСШ; заменены сети отопления, холодного и горячего 

водоснабжения, канализации в СОШ №№ 2, 5, 6, МБДОУ №№ 1, 2, 7, 17, 18, 23, 25, 

введены в эксплуатацию новые здания школы и ведомственного детского сада в                       

п. Кытлым, возвращено после капитального ремонта ранее перепрофилированное здание 

детского сада и построен новый детский сад в г. Карпинске. 

100 % образовательных учреждений оборудованы АПС, системами оповещения            

о пожаре и тревожными кнопками, во всех  школах установлено видеонаблюдение, в 2015 

году системой видеонаблюдения будут оборудованы все детские сады и учреждения 

дополнительного образования. В целях приведения в соответствие современным требова-

ниям безопасности необходимо осуществить переоснащение тревожной сигнализации на 

радиоканальную ОПС «Стрелец». 

Для обеспечения доступности общего образования на территории городского округа 

для обучающихся, проживающих в поселках и отдаленных районах города действует                 

5 школьных автобусов, оборудованных в соответствии с ГОСТ Р 51160-98. В 2014 году 

произведена замена одного школьного автобуса для подвоза обучающихся из поселков 

Уральская Сопка и Кирпичный в связи с истечением срока эксплуатации. С 2016 года по 

этой же причине по одному автобусу ежегодно должен быть обновлён весь парк школьных 

автобусов. 

Осуществляется производственно-техническая и информационно-организационная 

поддержка деятельности образовательных учреждений. Организована методическая 

поддержка актуальных направлений деятельности. 

В системе образования городского округа обучаются более 6,2 тыс. детей в возрасте 

от 0 до 18 лет. Из них 2,6 тыс. человек – дети дошкольного возраста, более 3,2 тыс. человек 

– ученики 1-11 классов, около 0,3 тыс. человек – обучающиеся профессиональных 

образовательных учреждений. 

Дошкольное образование. 

За период действия областной государственной целевой программы по развитию 

сети дошкольных образовательных учреждений с 2010 года в детских садах городского 

округа создано 279 дополнительных мест. Общий охват дошкольным образованием детей 

в возрасте от 1 до 7 лет увеличился с 79 % до 88 % и составляет 1867 человек.  

В полной мере на 100 % удовлетворена потребность семей в дошкольном 

образовании детей от 3 до 7 лет.  В достаточной степени удовлетворена потребность                

в услугах по присмотру, уходу и дошкольному образованию детей раннего возраста, охват 

дошкольным образованием детей от 1,5 до 3 лет составляет 72%.  

Уют, комфорт и эстетика дошкольных образовательных учреждений обеспечивают 

дружелюбное для детей образовательное пространство. Предметно-развивающая среда 

наполняется экспериментальными площадками, исследовательскими уголками и лаборато-

риями. Способствует повышению мотивации и продуктивности познавательной деятель-

ности детей использование в образовательном процессе интерактивных комплексов. 

Основные направления развития дошкольного образования определены областной 

государственной целевой программой по развитию сети дошкольных образовательных 

учреждений, национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» и муници-

пальной целевой программой по развитию системы образования городского округа на  

2014 - 2020 годы, в соответствии с которыми приоритетом является введение федераль-

ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования и решение 

задач по обеспечению равных возможностей для укрепления здоровья и полноценного 

развития каждого ребёнка, психолого-педагогической и консультативной поддержки семьи  

в развитии детей раннего возраста, организации образования и коррекции развития детей  

с ограниченными возможностями здоровья. 

Начальное общее, основное общее и среднее общее образование. 

Численность детей школьного возраста от 7 до 18 лет составляет 3570 человек.  

3022 ребёнка обучаются в муниципальных общеобразовательных учреждениях, 220 детей 

– в областной специальной (коррекционной) школе-интернате, более 300 человек –                     

в учреждениях профессионального образования. 



В настоящее время функционируют 6 средних общеобразовательных школ (2 в 

сельской местности), результатами, деятельности которых является: 

- результативное участие в конкурсных мероприятиях (за период с 2008 года школы 

№№ 5, 6 и 16, пять раз вошли в число победителей областного конкурса среди 

муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих инновационные 

образовательные программы);  

- результативное участие педагогических работников в конкурсных мероприятиях 

(за период с 2008 года 7 учителей школ №№ 2, 5, 6 и 16 вошли в число лучших учителей 

Российской Федерации); 

- отсутствие в течение четырёх последних лет выпускников, не получивших 

аттестаты об основном общем и среднем общем образовании. 

Основное общее образование в 2014 году успешно завершили 283 человека, 32 %  

9-классников, как и  в прошлом году, окончили школу на «4» и «5». На «4» и «5» сдали 

основной государственный экзамен по русскому языку и математике соответственно 50 % 

и 30 % 9-классников. 

Среднюю школу в 2014 году успешно окончили 127 выпускников 11-х (12) классов, 

56 % - на «4» и «5» (48 % в прошлом году), из них 17 медалистов (в прошлом году – 22). 

Результаты ЕГЭ по обязательным предметам сопоставимы с областными и 

российскими показателями: средний тестовый балл за ЕГЭ по русскому языку составил 

66,4 (65,5 – в Свердловской области, 62,0 – в РФ), средний тестовый балл за ЕГЭ по 

математике – 44,9 (44,8 – в Свердловской области, 39,6 – в РФ). Всего на уровне не ниже 

70 баллов сданы 17 % от общего числа экзаменов (18,5 % в прошлом учебном году). 

Приоритетные направления деятельности в сфере развития общего образования 

определены национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», 

федеральными, областными и муниципальными целевыми и комплексными программами, 

обеспечены государственными гарантиями и механизмами повышения доступности, 

адаптивности и качества образования.  

Основными направлениями деятельности были и остаются развитие кадрового 

потенциала, обеспечение открытости, поддержка активных и способных детей и детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, повышение экономической эффективности  

и хозяйственной мобильности, совершенствование инфраструктуры и модернизация 

материально-технической базы. 

Все школы имеют высокоскоростной доступ к сети Интернет и собственные сайты, 

оснащены мультимедийным оборудованием и интерактивными программно-аппаратными 

комплексами. Компьютер стал вторым после учебника средством освоения школьной 

образовательной программы (число учащихся на 1 персональный компьютер сократилось 

с 33-х в 2006 году до 4 человек в 2013 году).  

В школьных библиотеках, информационно-образовательных центрах обеспечен 

беспрепятственный доступ к сетевым ресурсам, сканирующим и распечатывающим 

устройствам. Кабинеты физики оборудуются модульными системами экспериментов по 

механике, электродинамике, оптике, молекулярной физики, кабинеты информатики – 

экономичными тонкими клиентами, кабинеты иностранного языка - лингафонными 

устройствами, кабинеты химии - современным лабораторным оборудованием, кабинеты 

начальных классов - мобильными цифровыми лабораториями, модульными системами 

экспериментов и контроля качества знаний. 

Благодаря результативной работе и высокому кадровому потенциалу на базе школ 

действуют: центр поддержки внедрения современных ИКТ и центр патриотического 

воспитания при школе № 5, центр методической поддержки реализации мероприятий по 

введению федеральных государственных образовательных стандартов при школе № 16. 

 

По состоянию на 01.09.2014 года 100 % учеников начальных классов обучаются по 

федеральному государственному образовательному стандарту начального общего 

образования. С 2015 года будет начато введение федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования.  

Дополнительное образование, организация отдыха, оздоровления и занятости детей. 

Численность детей, подростков и молодёжи в возрасте от 5 до 18 лет включительно 

составляет более 4,5 тысяч человек.  



Сеть дополнительного образования в городском округе включает 8 образова-

тельных учреждений: 6 средних общеобразовательных школ, имеющих лицензии на право 

реализации программ дополнительного образования, и 2 учреждения дополнительного 

образования детей.  

На протяжении 5 лет численность детей, занятых в системе дополнительного 

образования увеличивается и в 2014 г. достигла 3690 человек, что составляет 80 % от 

общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет (среднеобластной показатель – 49 %). 

Более 3,6 тысяч детей занимаются в объединениях физкультурно-спортивной, 

художественно-эстетической, научно-технической, военно-патриотической, туристско-

краеведческой, эколого-биологической направленности на безвозмездной основе. 

Самыми массовыми направлениями в системе дополнительного образования детей 

являются физкультурно-спортивное: 1703 человека, 46 % и художественно-эстетическое: 

1331 человека, 36 % (в области – художественное творчество составляет 37 %, спорт 26 %). 

Наименьшим по количеству детей, занимающихся в объединениях системы дополнитель-

ного образования, остаётся эколого-биологическое направление: 95 человек, 3 % (в области 

– техническое творчество). 

В городском округе техническим творчеством заняты 8,5 % детей и подростков, 

обучающихся в школах №№ 2, 5, 16, 33 и ДООЦ. Благодаря внедрению дополнительных 

образовательных программ по робототехнике, 2D и 3D моделированию в СОШ № 5, число 

объединений научно-технической направленности продолжает расти. 

Учреждениями дополнительного образования организуются и проводятся все 

общегородские мероприятия в рамках спартакиады школьников, областных проектов и 

фестивалей. 

Наравне с традиционной для города спартакиадой и фестивальным движением, 

получили развитие марафон интересных дел клубов по месту жительства, юнармейское и 

волонтёрское движение. При Детском оздоровительно-образовательном центре действуют 

рок-клуб и молодёжная биржа труда. 

В течение учебного года каждый школьник в среднем не менее 3-х раз является 

участником 85-и традиционных городских мероприятий. Более 1,5 тысяч детей и 

подростков принимают участие в окружных, областных, всероссийских и международных 

конкурсах и соревнованиях, 20 % из них становятся победителями и призёрами этих 

мероприятий. 

Среди учреждений культуры городского округа Карпинск услуги в сфере 

дополнительного художественного образования предоставляет МБОУ ДОД «Карпинская 

детская школа искусств» (далее - МБОУ ДОД «КДШИ»). 

В период с 2010 по 2013 гг. число детей, получающих данную услугу, находилось  в 

диапазоне от 377 до 416 человек, и составляло в среднем 7,8 % от общей численности 

детей и молодежи, проживающих на территории городского округа Карпинск в возрасте  

от 5 до 18 лет. 

По состоянию на 01.01.2014 года количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

получающих данные услуги в МБОУ ДОД «КДШИ», составляет 416 человек, или 8 % от 

населения городского округа Карпинск вышеуказанного возраста. В период 2014-2018 

годов данный показатель планируется сохранить практически на этом же уровне. 

Неотъемлемой частью дополнительного образования является система организации 

отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время. 

Организация отдыха и оздоровления детей в городском округе обеспечивается в школьных 

лагерях с дневным пребыванием детей и на базе стационарного загородного 

оздоровительного лагеря «Светлячок». Кроме данных организаций, ежегодно организуется 

отдых и оздоровление детей в санаториях и санаторно-курортных лагерях 

круглогодичного действия на территории и за пределами Свердловской области. С каждым 

годом число детей, охваченных данным видом оздоровления, растёт: с 25 человек в 2011 

году до 155 человек в 2014 году.   

Ежегодно в детских лагерях с дневным пребыванием, загородных и санаторных 

лагерях оздоравливаются более 70 % детей школьного возраста.  

Благодаря развитию форм организации образовательного отдыха и оздоровления, 

таких как профильные палаточные лагеря, туристические походы, летние профильные 

школы,  наметилась тенденция к ежегодному увеличению числа оздоравливаемых детей 



(2010 год - 2543 человека, 2011 год - 2563 человека, 2012 год - 2476 человек, в 2013 год - 

2576 человек, в 2014 год - 2854 человек).  

Ежегодно около 40 % подростков 14-17 лет работают в трудовых отрядах, 

экологических бригадах и «отрядах мэра». 

В целях обеспечения формирования целостной системы организации дополни-

тельного образования, отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи, 

которая будет гарантировать каждому ребенку личностно ориентированное обучение, 

полноценный и безопасный отдых, оздоровление, способствовать развитию творческого 

потенциала, укреплению здоровья и формированию здорового образа жизни, а также 

предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, 

необходимо решить задачи по укреплению материально-технической базы учреждений 

дополнительного образования и клубов по месту жительства, организации повышения 

квалификации руководителей и педагогических работников учреждений дополнительного 

образования и лагерей, совершенствованию нормативно-правовой и программно-методи-

ческой базы, обеспечивающей реализацию ФГОС дошкольного, начального, основного, 

среднего общего образования в рамках программ дополнительного образования, 

обеспечению комплексного подхода к развитию системы профориентационной работы, 

расширению спектра социальных практик и профессиональных проб в реализации 

программ дополнительного образования, отдыха, оздоровления и занятости, развитию 

ресурсного обеспечения системы профилактики девиаций, различных видов пагубных 

зависимостей, межэтнической, социальной напряжённости, сохранению инфраструктуры 

действующих учреждений дополнительного образования, отдыха, оздоровления и 

занятости детей и развитию сетевого взаимодействия с организациями культуры, спорта. 

 

Параграф 5. Состояние системы социальной поддержки населения 

 

В рамках формирования комфортной социальной среды для граждан ГО Карпинск 

осуществляется активное взаимодействие  муниципальных и областных органов власти с 

целью реализации государственной социальной политики, повышению уровня социальной 

защищённости населения, осуществлению деятельности по опеке и попечительству, 

пропаганде семейных ценностей и поддержке института семьи и детства. 

На территории ГО Карпинск функционируют: Территориальный отраслевой 

исполнительный орган государственной власти Свердловской области - Управление 

социальной политики Свердловской области по г. Карпинску и Государственное 

бюджетное учреждение социального обслуживания населения Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения г. Карпинска». 

Право на получение мер социальной поддержки на территории ГО Карпинск имеют 

ветераны, инвалиды, многодетные и приемные семьи, дети, оставшиеся без попечения 

родителей, граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации, и другие категории 

граждан. Численность получателей государственных пособий и компенсаций составляет 

28 % от численности населения ГО Карпинск (более 8500 человек), из них 6 % - семьи, 

имеющие детей и 22 % - ветераны, реабилитированные лица и труженики тыла.  

Работа по предоставлению социальной поддержки гражданам ГО Карпинск 

развивается и совершенствуется в соответствии с требованиями времени в округе 

организуется: 

- проведение социальных мероприятий, направленных на укрепление социального 

статуса семьи и поддержку семейных ценностей «Женщина года», «Семья года», «Самый 

лучший папа»; 

- выплата единовременного пособия несовершеннолетним матерям при рождении 

ребенка; 

- поддержка детей, оставшихся без попечения родителей: оплата проезда (для 

консультирования, прохождения МСЭ, лечения, устройства в организации), оформление 

документов; 

- поддержка приёмных и опекаемых детей, проживающих в семьях (первоклассников); 

- приобретение предметов первой необходимости детям-сиротам при получении 

квартиры; 

- проведение мероприятий, посвященных «Дню пожилого человека». 



Проводится комплекс мероприятий, направленных на повышение качества и 

доступности социальных услуг и снижение неэффективных бюджетных расходов. 

Новое качество жизни характеризуется отношением общества к проблемам 

инвалидов. В Свердловской области действует комплексная программа «Доступная среда» 

на 2014 - 2015 годы, утверждённая постановлением Правительства Свердловской области 

от 22.01.2014 № 23-ПП. Одной из главных задач в данном направлении является создание 

условий для социальной адаптации и интеграции в общественную жизнь инвалидов, в том 

числе обеспечение доступности объектов социальной инфраструктуры. В рамках 

программы осуществляется паспортизация приоритетных объектов и услуг в приори-

тетных сферах жизнедеятельности инвалидов, нанесенных на карту доступности 

Свердловской области по результатам их паспортизации, среди всех приоритетных 

объектов и услуг Свердловской области. Так же на территории ГО Карпинск 

осуществляется проведение мероприятий, посвященных «Декаде инвалидов». 

Благополучие каждой семьи, проживающей в ГО Карпинск также одно из важных 

направлений повышения качества жизни жителей. На территории ГО Карпинск 

зарегистрировано 155 опекаемых семей, и численность таких семей продолжает расти. 

В ГО Карпинск реализуются следующие мероприятия, направленные на поддержку 

семьи и детей: 

1) выдача сертификатов на областной материнский (семейный) капитал, средства 

которого можно направить на приобретение (строительство) жилого помещения, оплату 

платных образовательных и медицинских услуг, на приобретение садовых, огородных 

земельных участков; 

2) работа «Школ приемных родителей»; 

3) внедрение новых мер социальной поддержки семей, воспитывающих детей, детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и семей, принявших данных детей на 

воспитание в свой дом. 

По состоянию на 01.01.2014 года на 31 семью возросло количество многодетных 

семей по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 

Одним из приоритетных направлений социальной политики МО является 

обеспечение достойного уровня и качества жизни пожилых граждан. 

Постановлением Правительства Свердловской области от 12.03.2014 года № 167-ПП 

утверждена комплексная программа Свердловской области «Старшее поколение» на 2014 - 

2018 годы, направленная на решение проблем пожилых людей посредством формирования 

организационных, правовых, социально-экономических условий для улучшения 

положения и качества жизни пожилых людей, повышение степени их социальной 

защищенности, активизации участия пожилых людей в жизни общества, например, 

профессиональную ориентацию в целях выбора сферы, деятельности или профессии, 

возможно даже новой, трудоустройство и профессиональное обучение. 

В рамках указанной программы в Свердловской области работают «Школы пожилого 

возраста» по направлениям: «Активное долголетие», «Безопасная жизнедеятельность», 

«Компьютерная грамотность», «Творческая и прикладная деятельность», «Профессио-

нальная ориентация», «Обучение навыкам ухода», «Правовая и экономическая культура», 

«Социальный туризм и краеведение». 

На территории ГО Карпинск действует муниципальная целевая программа 

«Социальная поддержка и социальная защита населения ГО Карпинск» на 2014-2016 годы, 

программа направлена на поддержание уровня жизни малообеспеченных граждан, пенсио-

неров, инвалидов, детей с ограниченными возможностями, детей из многодетных, непол-

ных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей, находящихся под опекой. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы 2 планируется решение 

следующих задач: 

1) создание условий для формирования комфортной социальной среды проживания 

для жителей ГО Карпинск; 

2) совершенствование системы профилактики безнадзорности и «социального 

сиротства», пропаганда семейных ценностей; 

3) обеспечение приоритета семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей; 
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4) обеспечение условий для социальной адаптации и интеграции в общественную 

жизнь лиц с ограниченными возможностями здоровья и их доступа к объектам социальной 

инфраструктуры; 

5) развитие системы социальной поддержки граждан пожилого возраста. 
 

Параграф 6. Состояние сферы культуры 

 

Муниципальную сеть учреждений культуры составляет 4 учреждения: 

 Муниципальное бюджетное учреждение «Карпинский городской дворец 

культуры» (структурные подразделения – клубы на пос. Веселовка и на пос. Сосновка), 

 Муниципальное бюджетное учреждение «Карпинский краеведческий музей», 

 Муниципальное бюджетное учреждение «Карпинская централизованная 

библиотечная система», объединяющая 1 общедоступную библиотеку и 2 детско-

юношеских библиотеки, 

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Карпинская детская школа искусств. 

За последние 10 лет численность муниципальной сети учреждений культуры в 

процессе оптимизации их деятельности сократилась на 4 единицы – были закрыты кино-

театр «Урал», детско-юношеская библиотека им. Гайдара и клуб на пос. Каквинские Печи, 

посредством реорганизации художественная школа утратила статус самостоятельного 

учреждения.  

В последние годы значительно активизировались процессы информатизации в 

общедоступных библиотеках, это связано с реализацией государственных задач, в том 

числе намеченных Указами Президента Российской Федерации, принятыми в мае 2012 

года, направленных на развитие информационного общества, переходом на предостав-

ление государственных и муниципальных услуг в электронном виде, развитием 

электронных библиотек. В настоящее время обеспеченность муниципальных библиотек 

компьютерным оборудованием составляет 100 % от норматива, доступ к сети Интернет и 

Web-сайты имеют все 3 библиотеки. 

В 2013 году значение показателя «количество экземпляров новых поступлений                

в библиотечные фонды на 1000 человек населения» составило в библиотеках округа               

70 единиц. Значение данного показателя в среднем по библиотекам области составляет  

114 экземпляров, по библиотекам России - 151 экземпляр.  

Приобретение новых книг для пополнения книжного фонда муниципальных 

библиотек многие годы носит нестабильный характер, зависит от наличия финансовых 

средств в местном бюджете и предоставления субсидий областного бюджета и 

межбюджетных трансфертов из федерального бюджета: Только для достижения уровня 

областного показателя необходимо увеличение финансовых средств на комплектование 

книжного фонда по сравнению с 2014 годом более чем в 2 раза. 

Все категории читателей библиотек МБУ «Карпинская ЦБС» могут воспользоваться 

услугами посредством новых технологий. Создано 5 автоматизированных рабочих мест 

для читателей, для населения города успешно функционируют «Центры общественного 

доступа», обеспечивающие доступность жителей ГО Карпинск к правовой, деловой и 

социально значимой информации, ресурсам сети Интернет, порталу государственных 

услуг. 

В целях автоматизации библиотечных процессов – комплектования библиотечных 

фондов, создания электронных библиографических записей (электронного каталога) - 

используется автоматизированная библиотечная информационная система (АБИС) 

«ИРБИС» с автоматизированными рабочими местами читателя: «Администратор», 

«Каталогизатор», «Комплектатор». Для создания краеведческой базы данных «Карпинск» 

и участия в региональном корпоративном проекте «Весь Урал» установлена программа 

«OPACGlobal». 

Создан и регулярно обновляется Web-сайт Карпинского краеведческого музея, 

ежегодно проводится 370 экскурсий, 140 лекций и бесед, почти 40 выставок, в т.ч.                   

6 передвижных. Для учащихся общеобразовательных школ и студентов Карпинского 

машиностроительного техникума сотрудниками музея разработаны и постоянно 

обновляются 9 образовательно-просветительных программ; для различных категорий 



населения работает 5 любительских объединений. Разработаны пешеходные и автобусные 

тематические экскурсии по Карпинску и региону для вхождения музея в туристический 

проект «Северный Урал»; коллектив музея ежегодно принимает участие в областном 

проекте «Ночь в музее». Все эти мероприятия на протяжении последних пяти лет 

позволяют сохранять стабильное количество посетителей - порядка 20 тыс. человек, что 

выше среднего показателя по Свердловской области (15493 посетителя на один музей), но 

ниже среднего показателя по России (31167 человек). В ближайшем периоде необходимо 

сделать акцент на создание электронного каталога, оцифровку музейных предметов, 

представление музейных коллекций в сети Интернет (создание виртуальных музеев). 

Необходимо также изменить в лучшую сторону ситуацию с обновлением музейных 

экспозиций (темпы пополнения фондов не значительны – в год не более 350 предметов),   

и реставрацией музейных фондов; с отсутствием системы безопасности музейных 

предметов, отвечающей современным требованиям.  

На базе клубных учреждений работают более 50-ти любительских объединений               

и клубов, студий, кружков и коллективов самодеятельного художественного творчества,   

в которых занимается более 800 жителей округа различного возраста (или 2,7 % от общего 

числа населения городского округа), представляя жителям округа широкий выбор 

возможностей для организации своего досуга времени в соответствии с желаниями и 

увлечениями. Доля детей, посещающих клубные формирования, действующие на базе 

клубных учреждений, составляет 13,3% от количества детей ГО Карпинск в возрасте от             

3 до 14 лет. Четыре творческих коллектива имеют звание «Народный» /образцовый/ 

самодеятельный коллектив». Ежегодно проводится более 350 мероприятий различных 

форм и направленности. Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых 

мероприятиях, в среднем в год составляет более 170 % от общего числа населения.           

Но из-за отсутствия специального автотранспорта нет возможности обеспечивать 

внестационарное обслуживание жителей отдаленных поселков. 

Среди учреждений культуры городского округа Карпинск услуги в сфере 

дополнительного художественного образования предоставляет МБОУ ДОД «Карпинская 

детская школа искусств» (МБОУ ДОД «КДШИ»). 

По состоянию на 01.01.2014 года количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

получающих данные услуги в МБОУ ДОД «КДШИ», составляет 416 человек, или 8% от 

населения городского округа Карпинск вышеуказанного возраста.  

В течение многих лет самодеятельные коллективы клубных учреждений и учащиеся 

детской школы искусств имеют высокие результаты, участвуя в ряде творческих 

мероприятий международного, всероссийского и областного масштаба. Но с каждым 

годом все труднее обеспечивать участие по причине отсутствия финансовых средств. 

В настоящее время на государственном уровне большое внимание уделяется 

проблемам детских школ искусств и художественного образования в целом. Необходимо и 

на территории Карпинска разработать систему мер по поддержке талантливых и 

творческих детей и молодежи, усилить работу по выявлению юных талантов, финансово 

обеспечить организацию участия самодеятельных коллективов и учащихся детских школ 

искусств в творческих конкурсах, фестивалях и выставках различного уровня, обеспечить 

ведение образовательной деятельности по дополнительным предпрофессиональным 

общеобразовательным программам на качественном уровне. 

Почти 70 % зданий и помещений учреждений культуры и детской школы искусств 

нуждаются в проведении ремонтных работ и увеличении расходов местного бюджета на 

данные цели. 

Для обеспечения образовательной и творческой деятельности учреждения 

нуждаются в существенном обновлении инструментальной базы и пополнении специаль-

ным оборудованием; темпы износа основных фондов опережают темпы восстановления. 

Устаревшая изношенная материально-техническая база значительной части 

учреждений культуры по-прежнему не способствует повышению имиджа сферы культуры, 

снижает качество предоставляемых услуг, препятствует созданию комфортной среды, не 

позволяет внедрять инновационные формы работы и современные информационные 

технологии, не привлекает молодые кадры в учреждения, средний возраст работающих в 

которых составляет сегодня 40 лет.  



Снижается уровень профессионализма сотрудников вследствие отсутствия 

возможности повышать свою квалификацию, ограничивается творческая деятельность 

учреждений и отрицательно сказывается на участии в областных проектах.  

Результатом реализации программы должен стать переход к качественно новому 

уровню функционирования отрасли культура. 

 

Подпрограмма 3. Повышение уровня жизни населения 
 

Параграф 1. Уровень благосостояния населения 
 

Уровень благосостояния зависит от объемов реальных доходов человека. 

В 2013 году среднедушевые денежные доходы населения ГО Карпинск составили 

10564,8 рублей, доля населения, имеющего доходы ниже прожиточного минимума 

составила 7,6 %. 

Основным источником денежных доходов экономически активной части населения 

является оплата труда. 

Среднемесячная заработная плата одного работника по полному кругу организаций 

городского округа за январь – декабрь 2013 года составила 22752 рублей и выросла по 

сравнению с январем-декабрем 2012 года на 8,7 %. 

Ситуация на территориальном рынке труда характеризуется количественными и 

качественными изменениями в сфере занятости, обусловленными экономическими и 

социальными факторами. 

Численность экономически активного населения  на 01.01.2014 года составила  17,3 

тыс. человек, что соответствует уровню 2013 года. 

Уровень безработицы, определяемый по методологии МОТ на 01.01.2014 года 

составил 7,3 %, с начала 2012 года  уровень увеличился  на 1,1 % процентных пункта       

2012 г. 6,2 %. На 2014 год уровень безработицы, рассчитанный по Методологии МОТ, 

составляет на территории ГО Карпинск 7,9 %  

Численность безработных граждан, зарегистрированных в ГКУ «Карпинский ЦЗ», 

снизилась по состоянию на 01.01.2014 года по сравнению с началом 2013 года на 10,9 %       

(с 586 человек до 522 человек), соответственно, снизился уровень регистрируемой 

безработицы на 0,37 процентных пункта и составил 3,05 процента (01.01.2013 г.- 3,42 %, 

01.01.2014 г. - 3,05 %). 

Численность граждан, обратившихся в ЦЗ в поиске подходящей работы, в 2013 году 

составила 2467 человек, что на 1,3 процента больше, чем в  2012 году (2434 человека).               

Из числа лиц, обратившихся в ЦЗ в целях поиска подходящей работы, признаны безработ-

ными и назначено пособие по безработице - 835 гражданам (в  2012 году – 1101 человек). 

Трудоустроено по направлению ЦЗ в 2013 году 1916 человек, что составило 77,7 % 

от всех обратившихся (2012 г. – 1621 чел., или 66,3 %). 

Основную долю трудоустроенных составили учащиеся, желающие работать                   

в свободное от учебы время, т.е. – 25,2 % (483 чел.) от общего числа трудоустроенных 

(2012 г. – 26,7 % или 433 чел.). 

В целях содействия занятости населения на территории ГО Карпинск в 2013 году 

проведено 8 ярмарок-вакансий рабочих мест с участием 16 предприятий и 180 незанятых 

граждан, в 2012 году проведено 4 ярмарки - вакансий. 

В общественных работах организованных в 2013 году приняли участие 203 

человека, в том числе 118 женщин, в 2012 году 245 человек. 
Реализация мероприятий Программы направлена на проведение активной политики 

занятости населения, в том числе расширение самозанятости, рост доходов населения, 

снижение доли населения, имеющего доходы ниже прожиточного минимума. 

 

Параграф 2. Уровень развития жилищной сферы 

 

Объём жилищного фонда в городском округе Карпинск по состоянию на 01 января 

2014 года составил 754,9 тыс. кв. метров. С 2010 по 2013 годы введено 27,4 тыс. кв. метров 

общей площади жилья. Увеличилась обеспеченность населения округа жильем, которая 

выросла с 21,0 кв. метра в 2010 году до 25,0 кв. метра на человека в 2013 году.  



Одним из приоритетных направлений жилищной политики предусмотрена 

разработка и реализация инвестиционных проектов комплексного освоения территорий           

в целях массового жилищного строительства как одного из элементов создания условий 

для роста предложений на рынке жилья. 

В 2013 году подготовлены и утверждены проекты планировки и межевания 

территории: 

- два микрорайона малоэтажной жилой застройки кварталов 58,59. Площадь 

микрорайонов 5,2. В микрорайоне планируется разместить малоэтажные дома и объекты 

соцкультбыта; 

- микрорайона индивидуальной застройки «Северный 2» на территории 35 га.                 

В микрорайоне планируется максимально разместить индивидуальное жилье, магазины, 

объекты соцкультбыта, детское дошкольное учреждение на 100 мест. 

Анализ современных условий развития жилищного рынка свидетельствует, что 

инструменты реализации государственной жилищной политики, предусматривающие 

предоставление социального жилья либо приобретение гражданами жилья в собствен-

ность, являются недостаточными для удовлетворения текущего спроса граждан на жильё. 

Наличие категории граждан с умеренными доходами, то есть доходами ниже средних, но 

не позволяющими гражданам быть отнесенными к категории малоимущих, а также 

повышение мобильности трудоспособного населения увеличивает спрос на жилые 

помещения по договорам найма, что особенно актуально в связи с динамичным созданием 

промышленных кластеров, технопарков, развитием особых экономических зон.  

Приоритеты и цели государственной политики в жилищной сфере определены                 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 600            

«О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным 

жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг», а также со Стратегией 

социально-экономического развития Свердловской области на период до 2020 года, 

одобренной постановлением Правительства Свердловской области от 27.08.2008 года             

№ 873-ПП «О Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 

период до 2020 года».  

Важной задачей является предоставление жилья семьям, состоящим на учете                       

в качестве нуждающихся в жилых помещениях. На конец 2013 года в очереди в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях стояло около 1,4 тыс. семей. Основной проблемой              

в этой сфере являются ограниченные финансовые возможности у бюджетов всех уровней 

по строительству и приобретению жилья для предоставления в социальный наем, а также 

по предоставлению социальных выплат и других мер государственной поддержки по 

обеспечению жильем. 

Анализ современных условий развития жилищного рынка свидетельствует, что 

инструменты реализации государственной жилищной политики, предусматривающие 

предоставление социального жилья либо приобретение гражданами жилья в собствен-

ность, являются недостаточными для удовлетворения текущего спроса граждан на жилье. 

Наличие категории граждан с умеренными доходами, то есть доходами ниже средних, но 

не позволяющими гражданам быть отнесенными к категории малоимущих, а также 

повышение мобильности трудоспособного населения увеличивают спрос на жилые 

помещения по договорам найма, что особенно актуально в связи с динамичным созданием 

промышленных кластеров, технопарков, развитием особых экономических зон. 

 

Параграф 3. Уровень качества жилищно-коммунального обслуживания 
 

За последние десять лет проблема обеспечения устойчивого и эффективного 

функционирования жилищно-коммунального хозяйства городского округа Карпинск 

приобрела еще большую остроту. 

В соответствии с данными статистики на 01.01.2014 года жилищный фонд 

городского округа Карпинск в части многоквартирных домов насчитывает 1343 дома 

общей площадью 690,9 тыс. кв. м.  

Жилищный фонд городского округа Карпинск с износом более 70 % и аварийный 

жилищный фонд составляет 59,7 тыс. кв. метров или 7,5 % от общей площади жилищного 

фонда.  

 



 

Степень износа тепловых сетей составляет 65 %, водопроводных сетей – 79 %, 

сетей водоотведения – 67%.  

Проблема технического состояния многоквартирных домов, приведение их в соот-

ветствие с требованиями нормативных документов остается наиболее острой социальной 

проблемой в городском округе Карпинск, как и Свердловской области в целом. 

Существующие объемы проведения капитального ремонта общего имущества 

многоквартирных домов существенно ниже потребности в проведении таких ремонтов.  

Для приведения жилищного фонда в нормативное техническое состояние 

разработана региональная программа капитального ремонта общего имущества 

многоквартирных домов. В период с 2015 по 2044 год для каждого многоквартирного 

дома, включенного в региональную программу, предусмотрено проведение ремонта 

общего имущества с  учетом видов и объемов. 

Региональная программа капитального ремонта рассчитана на тридцать лет и 

охватывает многоквартирные дома Свердловской области и, в частности, городского 

округа Карпинск, в которых несколько собственников. На территории городского округа 

Карпинск в соответствие с данной программой предусмотрено проведение комплексного 

капитального ремонта 261-го многоквартирного дома. 

В среднем по городскому округу Карпинск уровень газификации (жилого фонда) 

природным газом на 01.01.2013 года составлял в городской местности – 34,46 %,                   

в сельской местности – 0. 

В свою очередь уровень газификации природным газом влияет на комфортность 

проживания и качество жизни населения, в особенности в сельской местности. Проблема 

наличия недостаточной газораспределительной сети в городском округе Карпинск, в том 

числе в сельской местности, может быть решена за счёт строительства новых 

межпоселковых и внутри поселковых распределительных газопроводов и газовых сетей. 

Одной из причин сдерживания темпов развития газификации в городском округе Карпинск 

является недостаточность объёмов финансирования мероприятий. 

Одними из актуальных проблем в городском округе Карпинск являются сбор, 

хранение и утилизация твердых бытовых отходов.  

Отходы образуются как в процессе жизнедеятельности населения в результате 

потребления продуктов питания, использования промышленных товаров, так и от 

предприятий и организаций промышленной, жилищно-коммунальной, торговой и 

социальной сфер деятельности. Основной способ размещения бытовых и промышленных 

отходов 1-5 классов опасности – это их изоляция, не предполагающая дальнейшего 

использования, или захоронение на специализированных объектах. В настоящее время на 

территории города действует 1 объект размещения отходов (свалка ТБО). Существующая 

свалка ТБО расположена на северной окраине г. Карпинска. Площадь свалки составляет 

46829м
2
 . Свалка эксплуатируется  с 1950 года.  В настоящее время действующая свалка 

ТБО  переполнена, и необходимо строительство нового полигона. Инфраструктура сбора и 

переработки отходов развита слабо. Все это служит причиной увеличения негативного 

воздействия данных объектов на окружающую среду и здоровье человека. 

Комфортность проживания в многоквартирных домах определяется уровнем благо-

устройства дворовых территорий с учётом организации во дворах дорожно-тропиночной 

сети, реконструкции озеленения, детских спортивно-игровых площадок, упорядочения 

парковки индивидуального транспорта, обустройства мест сбора и временного хранения 

мусора, освещенности дворовых территорий.  

Формирование благоприятной среды жизнедеятельности является основной целью 

градостроительной политики, осуществляемой в пределах жилых территорий ГО 

Карпинск. 

Многие существующие объекты благоустройства дворовых территорий округа, 

такие как пешеходные зоны, зоны отдыха для взрослого населения, внутриквартальные 

проезды, существующие места для временной стоянки автотранспорта до настоящего 

времени не обеспечивают комфортных условий для жизни и деятельности населения и 

нуждаются в ремонте и реконструкции. Существующие детские игровые площадки не 

имеют ограждений от внутриквартальных проездов.  

 



 

 

Комплексный подход к решению проблем благоустройства дворовых территорий 

городского округа необходим, так как без системы комплексного благоустройства 

дворовых территорий многоквартирных домов невозможно добиться каких-либо значимых 

результатов в обеспечении комфортных условий для деятельности и отдыха жителей 

города.  
Целью подпрограммы является улучшение условий проживания и коммунального 

обслуживания населения в городском округе Карпинск путем повышения качества и 

надежности предоставляемых гражданам жилищно-коммунальных услуг, повышение 

уровня благоустройства жилищного фонда. 

Для достижения поставленной цели необходимо продолжить модернизацию 

жилищно-коммунального комплекса, ликвидацию аварийного жилищного фонда, 

повышение комфортности жилищного фонда, повышение качества и надежности жилищно 

- коммунальных услуг, повышение инвестиционной привлекательности жилищно-

коммунального комплекса, повышение роли и ответственности собственников помещений 

в многоквартирных домах в сфере управления принадлежащей им недвижимости. 

 

Параграф 4. Состояние транспортной сферы  

 

Общая протяженность улично-дорожной сети в ГО Карпинск по состоянию на 

01.01.2014 года составляет 174,7 км, включая дороги в поселках. Протяженность дорог             

с асфальтовым покрытием –  41,5 км, дорог не отвечающих нормативным требованиям - 

133,2 км. Общее число мостов составляет 5 единиц площадью 1,4 тыс.м² из них площадь 

деревянных сооружений равна 0,2 тыс.м². 

В настоящее время общий износ улично-дорожной сети составляет 76,2 %, 

транспортно - эксплуатационное состояние сети автомобильных дорог не может считаться 

удовлетворительным, поскольку наибольшее количество автодорог не соответствуют 

требованиям нормативных документов и современным экономическим потребностям ГО 

Карпинск. 

В последние годы увеличение роста парка автотранспортных средств привело                 

к существенному увеличению нагрузки на улично-дорожную сеть городского округа, что 

повышает риск возникновения заторовых ситуаций, влечет рост числа дорожно-

транспортных происшествий.  

Существенно возрастают и затраты на реконструкцию, оптимизацию и содержание 

элементов улично-дорожной сети. Требуется особое внимание к работам по содержанию 

автомобильных дорог, включающих в себя своевременное устранение ямочности и других 

дефектов дорожных покрытий, нанесение дорожной разметки, установку и замену 

ограждений, устройство освещения и другие работы, связанные с обеспечением 

безопасности дорожного движения, удобства эксплуатации автодорог и увеличение срока 

службы их покрытий. 

В сложившихся условиях необходимо улучшить состояние и техническую оснащен-

ность объектов дорожной инфраструктуры, привести их в соответствие с современными 

требованиями, ликвидировать имеющиеся «узкие» места, увеличить пропускную способ-

ность звеньев, ограничивающих передвижение транспорта.  

Все населённые пункты, находящиеся на территории городского округа Карпинск, 

имеют регулярное автобусное сообщение. Городской округ Карпинск имеет кругло-

годичное автодорожное сообщение с городами Свердловской области и с областным 

центром – городом Екатеринбург, что позволяет организовать транспортное обслуживание 

населения регулярными перевозками.  

На территории городского округа Карпинск деятельность по перевозке пассажиров 

автомобильным транспортом по городским и пригородным маршрутам осуществляют              

2 организации и 12 индивидуальных предпринимателей. Общее количество транспортных 

средств, для выполнения регулярных перевозок по внутригородским, пригородным и 

пригородным маршрутам составляет 32 единицы.  

 

 



Параграф 5. Развитие рынка товаров и услуг 

 

Потребительский рынок городского округа Карпинск в последние годы стабильно  

и динамично развивается, открываются новые возможности для развития этой сферы, 

которая по-прежнему остается привлекательной для индивидуального предприниматель-

ства и малого бизнеса. Одним из приоритетных направлений развития потребительского 

рынка является удовлетворение потребностей населения в продуктах питания, товарах 

народного потребления и в различных услугах высокого качества и по доступным ценам. 

Городской округ Карпинск  имеет довольно насыщенную сеть предприятий 

розничной торговли. Состояние торговли характеризуется как стабильное, с высоким 

уровнем насыщенности по всем товарным группам и динамикой роста розничного 

оборота. 

Развитие торговли на территории городского округа Карпинск способствует 

изменению социально-экономической ситуации в лучшую сторону: открываются новые 

торговые предприятия - создаются новые рабочие места, повышается культура обслужи-

вания населения, расширяется ассортимент товаров, внедряются новые технологии, формы 

продаж и обслуживания населения, социально-незащищенные и малообеспеченные слои 

населения имеют возможность приобрести товары по доступным ценам. 

За последние 5 лет количество торговых объектов на территории городского округа 

Карпинск увеличилось на 24,8 % и на сегодняшний день составляет 239 объектов, из них: 

186 магазин, 53 объекта нестационарной мелкорозничной сети (из них - 8 павильонов,       

13 киосков,29 объектов для проведения ярмарок). 

Торговая площадь стационарных объектов торговли за этот период увеличилась            

на 24 % и составляет 19942,2 кв. м. Товарооборот вырос на 67% и в 2013 году достиг 

2508,2 млн. рублей. 

Показатель обеспеченности населения площадью торговых объектов в городском 

округе довольно высокий – 649,8 кв.м. (на 1000 жителей). В рейтинге муниципальных 

образований Свердловской области Карпинск занимает 27 место. 
 

Сохраняется проблема качества и безопасности пищевых продуктов по данным 

Территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека по Свердловской области, на территории 

округа за 2013 год проведен отбор 432 проб пищевых продуктов. В 2013 году по 

химическим показателям улучшилось качество основных групп пищевых продуктов в 

сравнении с 2012 годом в 4,9 раза, за счет мясопродуктов и молокопродуктов, а именно:           

по мясопродуктам снижение удельного веса неудовлетворительных проб на 35 %, по 

молокопродуктам – на 21 %, а по кондитерским изделиям наблюдается  увеличение 

удельного веса неудовлетворительных проб - в 1,8 раза.  

В 2013 году по микробиологическим показателям улучшилось качество пищевых 

продуктов по сравнению с 2012 годом, за счет улучшения качества молочных продуктов и 

птицепродуктов, по мясопродуктам наблюдается увеличение удельного веса неудовлетво-

рительных проб в 1,4  раза по сравнению с 2012 годом. Кондитерские изделия - процент 

неудовлетворительных проб  на уровне 2012 года. 

Из 432 проб пищевых продуктов, 361 проба  была исследована на патогенную 

микрофлору, все пробы отрицательны. 

По сравнению с 2012 годом улучшилось качество овощей, жировой растительной 

продукции и безалкогольной продукции. 

В 2013 году по сравнению с 2012 годом увеличился процент забракованной 

масложировой продукции на 100 %, молочной продукции в 13 раз, мясной продукции в 1,2 

раза. В тоже время удельный вес забракованных хлебобулочных изделий снизился более 

чем в 2 раза. В 2013 году не наблюдалось увеличение химической нагрузки в сравнении          

с 2012 годом по свинцу и кадмию, ртути и мышьяку.  

Рост неудовлетворительных исследований продуктов питания по микробиологи-

ческим показателям связан с нарушением технологии изготовления продуктов питания, 

нарушением условий хранения и сроков реализации готовой продукции, отсутствием                 

в полном объёме производственного лабораторного контроля  качества продуктов питания 

от поставщиков. 



За все неудовлетворительные микробиологические исследования продуктов 

питания на юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и должностных лиц 

выдано 18 предписаний об устранении нарушений законодательства, вынесено 39 поста-

новлений о наложении штрафов на общую сумму 51,15 тыс. рублей. 

Реализация мероприятий программы должна обеспечить повышение качества 

предоставления услуг на предприятиях потребительского рынка. 

 

Параграф 6. Обеспечение доступности и качества государственных 

и муниципальных услуг 

 

Постановлением администрации ГО Карпинск от 15.10.2013 года № 2093 

утвержден Перечень муниципальных услуг, предоставляемых на территории ГО Карпинск, 

который включает 48 услуг. 

Постановлением администрации ГО Карпинск от 25.04.2013 года № 815 утвержден 

Перечень услуг, оказываемых муниципальными учреждениями городского округа Кар-

пинск, в которых размещается муниципальное задание и предоставляемых в электронной 

форме, который включает 9 услуг. 

Итого 57 услуг. На Портале государственных услуг Свердловской области 

размещены сведения обо всех 57 муниципальных услугах предоставляемых на территории 

ГО Карпинск. 

В соответствии с Концепцией областной целевой программы «Создание сети 

многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг 

на территории Свердловской области (2012-2015 годы) (постановление Правительства СО 

от 21.09.2012 ггода № 1029-ПП) открытие филиала ГБУ СО МФЦ на территории ГО 

Карпинск запланировано на 2015 год (дата открытия – 01.07.2015 года). Площадь филиала 

200 кв.м., количество окон – 6. 

Для размещения филиала ГБУ СО «МФЦ предоставления государственных и 

муниципальных услуг» администрация ГО Карпинск готова предоставить нежилое 

помещение, расположенное на первом этаже административного двухэтажного здания по 

адресу: г. Карпинск, ул. Луначарского д. 88, общей площадью 261,8 кв.м. В настоящее 

время идет процесс передачи помещения из муниципальной собственности в областную. 

Администрацией ГО Карпинск подготовлена и направлена в Многофункцио-

нальный центр предоставления государственных и муниципальных услуг новая форма 

Соглашения о взаимодействии при предоставлении 51 муниципальной услуги. 

 

Параграф 7. Формирование комфортной, экологически благополучной среды 

проживания человека 

 

В последнее время наряду с некоторой стабилизацией, объема выбросов 

промышленных предприятий, наблюдается рост объема выбросов загрязняющих веществ 

от автотранспорта, вызванный ростом количества автотранспортных средств на 

территории городского округа Карпинск.  

Процессы рассеяния выбросов от автотранспорта существенно отличаются от 

рассеяния выбросов промышленных предприятий. Поступление загрязняющих веществ от 

автотранспорта в нижний слой атмосферы определяет высокий уровень их приземных 

концентраций. Максимальное содержание загрязнений фиксируется на высоте 50-150 см 

от земной поверхности, то есть находиться в зоне дыхания человека.  

Сложившаяся в городском округе Карпинск ситуация по питьевому водоснабжению 

обусловлена недостаточностью мероприятий по охране источников питьевого водоснаб-

жения, неудовлетворительным техническим состоянием систем водоснабжения, неустой-

чивым финансовым положением организаций коммунального комплекса, несовершен-

ством нормативной правовой базы и экономических механизмов в сфере водопользования. 

Следует также отметить, что большинство коммунальных инженерных систем       

ГО Карпинск были введены в эксплуатацию в период с 1950 по 1980 годы и построены  

без учета современных требований. Использование устаревших материалов, конструкций 

и трубопроводов (черные трубы) в жилищном фонде приводит к повышению объемов 

водопотребления. 



Применяемые морально устаревшие технологии и оборудование не позволяют 

обеспечить требуемое качество поставляемых населению услуг водоснабжения, а также 

эффективности очистки хозяйственно-бытовых источников вод поступающих в природ-

ную среду от населения. 

Из-за многолетнего отставания темпов строительства систем и сооружений 

водоснабжения от темпов жилищного и промышленного строительства в настоящее время 

отсутствуют коммунальные сети в отдельных частях округа.  

Сточные воды промышленных предприятий городского округа Карпинск и 

процессы жизнеобеспечения населения оказывают отрицательное влияние на качество 

поверхностных вод. Все они, из-за недостаточной очистки на очистных сооружениях, 

характеризуются как «недостаточно очищенные». Со сточными водами в поверхностные 

воды поступают: взвешенные вещества, нефтепродукты, хлориды, сульфаты, железо, 

марганец, кальций, вещества азотной группы. 

Отходы образуются как в процессе жизнедеятельности населения в результате 

потребления продуктов питания, использования промышленных товаров, так и от 

предприятий и организаций промышленной, жилищно-коммунальной, торговой и 

социальной сфер деятельности. В настоящее время нуждается в усовершенствовании 

существующая система сбора, переработки и утилизации бытовых и промышленных 

отходов; не созданы условия для развития эффективного контроля за соблюдением 

требований законодательства в области обращения с отходами, в том числе на объектах 

малого предпринимательства и в районах с индивидуальной застройкой, садово-

огороднических обществах и гаражных кооперативах, что приводит к захламлению земель, 

росту расходов бюджетных средств, связанных с уборкой территорий. 

Основной способ размещения бытовых и промышленных отходов 1-5 классов 

опасности – это их изоляция, не предполагающая дальнейшего использования, или 

захоронение на специализированных объектах. В настоящее время на территории ГО 

Карпинск действует 1 объект размещения отходов (свалка ТБО). Общая площадь земель, 

занимаемая объектом размещения отходов, составляет порядка 4,68 га. 

Для ГО Карпинск характерно наличие большинства тех же проблем, что и для 

других городов Свердловской области. Это пространственное размещение промышленной 

и жилой застройки, сложившееся несовершенство инженерной и транспортной 

инфраструктуры, недостаточность и неравномерность озеленения территории. Отсутствие 

у некоторых предприятий обустроенных санитарно-защитных зон (далее также - СЗЗ). 

Зеленые насаждения являются одним из наиболее эффективных факторов 

оздоровления окружающей среды и улучшения условий жизни населения. Озеленение 

территории городов необходимо проводить во взаимосвязи с зелеными зонами 

естественного происхождения, территориями жилых и промышленных объектов, создавая 

взаимоувязанный природный комплекс города. 

Для нормализации экологической обстановки и создания благоприятной 

окружающей среды в ГО Карпинск необходимо сохранение и развитие природных лесных 

массивов и озелененных территорий.  

Процесс экологического образования и просвещения должен носить широкий 

характер, так как уровень экологической культуры части городского населения 

продолжает оставаться достаточно низким. 

На сегодняшний день экологическая информированность жителей Карпинска, 

конкретные знания по экологической и природоохранной проблематике, готовность 

общественности к практическим действиям по охране природы являются недостаточными 

в современных условиях развития города. Одной из проблем остается недостаток полной, 

достоверной, доступной информации о состоянии окружающей среды.  

Для формирования активной гражданской позиции в решении проблем охраны 

окружающей среды и повышения уровня экологической культуры населения города 

(учащихся, трудовых коллективов промышленных предприятий, муниципальных 

учреждений и других организаций, неработающего населения) необходимо сочетать 

различные формы и методы работы, в том числе: привлечение к непосредственному 

участию в мероприятиях; использование средств массовой информации, рекламы и 

агитации для распространения экологических знаний, сведений о состоянии окружающей 

среды города, о природоохранном законодательстве и экологической безопасности. 



Реализация мероприятий Программы позволит повысить экологическую культуру 

населения, улучшить экологическую обстановку. 

 

Подпрограмма 4. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения 
 

Параграф 1. Уровень общественной безопасности 

 

Обеспечение необходимого уровня пожарной безопасности и минимизация потерь 

вследствие пожаров является важным фактором устойчивого социально-экономического 

развития городского округа Карпинск. 

Проводимый комплекс мероприятий позволил несколько стабилизировать 

обстановку с пожарами и возможными последствиями от них. 

Ущерб за 10 месяцев 2013 года от пожаров на территории городского округа 

Карпинск составил 701,3 тыс. рублей, при этом спасено человеческих жизней - 18, 

материальных ценностей на сумму более 800 тысяч рублей. 

Из 25 возникших пожаров, 19 - это пожары в жилом секторе. При пожарах погибло 

3 человека, в том числе 1 ребенок, получали травмы различной степени тяжести 3 чело-

века. 

Территория городского округа Карпинск подвержена воздействию широкого 

спектра опасных природных факторов, из которых наибольшую опасность представляют 

чрезвычайные ситуации, связанные с аварийным разливом нефти и нефтепродуктов, 

выбросом хлора, лесными и торфяными пожарами. 

В зонах непосредственной угрозы жизни и здоровью населения в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций техногенного характера может оказаться более              

5 тысяч человек, проживающих в районе потенциально-опасных объектов на территории 

городского округа Карпинск. 

В настоящее время региональная система оповещения населения (далее - РСО) 

Карпинского городского округа работает на аппаратуре П-160, П-164.  

На территории ГО Карпинск установлено 10  электросирен, в том числе 4 электро-

сирены установлены в сельских населенных пунктах ГО Карпинск, 6 сирен непосред-

ственно - в городе Карпинск.   Охват оповещения населения Карпинского городского 

округа электросиренами составляет 100% процентов.   

Уровень индивидуального риска зависит от экономических, социальных и 

территориальных факторов и наиболее критичен для групп населения с низким уровнем 

доходов и социальной адаптации. Правительство Свердловской области ставит перед 

муниципальными образованиями задачу оказания помощи этой категории граждан за счет 

включения соответствующих мероприятий в целевые муниципальные программы. 

Стратегической целью в сфере обеспечения безопасности жизнедеятельности 

населения Карпинского городского округа является повышение уровня безопасности 

граждан, укрепление законности и правопорядка путем оптимизации взаимодействия всех 

субъектов профилактики правонарушений муниципального уровня,  общественных 

организаций и граждан, формирование в обществе бдительности, с целью выработки 

гражданской позиции в отношении антитеррористических мероприятий. 

 

Состояние правопорядка, профилактика правонарушений. 

Вопрос профилактики правонарушений является одним из приоритетных 

направлений деятельности администрации ГО Карпинск. Результатом комплексной 

деятельности всех субъектов профилактики правонарушений должно стать снижение 

уровня преступности в ГО Карпинск. 

Стратегической целью деятельности администрации ГО Карпинск в сфере 

профилактики правонарушений на территории ГО Карпинск является повышение уровня 

безопасности граждан, укрепление законности и правопорядка путем оптимизации 

взаимодействия всех субъектов профилактики правонарушений областного и муници-

пального уровня, правоохранительных органов, общественных организаций и граждан. 

Состояние преступности и криминальная обстановка в ГО Карпинск остаются 

сложными. 

 



В этих условиях администрацией го Карпинск принята муниципальная программа 

«Профилактика правонарушений в городском округе Карпинск» на 2014-2016 годы. 

Разработка и принятие настоящей муниципальной программы вызваны 

необходимостью последовательного укрепления многоуровневой системы профилактики 

правонарушений на основе опыта прошлых лет, обеспечивающей в целом безопасность 

городского округа. 
 

Повышение безопасности дорожного движения на территории ГО Карпинск. 

За 2013 год на дорогах городского округа совершено 293 дорожно-транспортных 

происшествий, что на 10 % меньше, чем в 2012 году. Количество лиц, пострадавших             

в дорожно-транспортных происшествиях, составило в 2013 году 10 человек, в 2012 году     

15 человек. Число погибших в 2013 году составило 1 человек, в 2012 году 4 человека. 

Таким образом, ситуация с аварийностью и гибелью людей на территории 

городского округа Карпинск стабилизируется и имеет тенденцию к снижению. 

Образовательными учреждениями городского округа Карпинск на постоянной 

основе в тесном взаимодействии с Отделом государственной инспекции дорожного 

движения, отрядами ЮИД посредством внеклассной работы проводятся занятия и 

общественно-значимые мероприятия. В 2013 году проведено 389 мероприятий, в которых 

приняли участие учащиеся. Кроме того, проведено более 1 тыс. бесед, 518 - с водителями и 

должностными лицами автопредприятий. 

Организовано проведение соревнований «Безопасное колесо», конкурсов 

«Путешествие в страну светофория», «Внимание, пешеход!», «Безопасная дорога», 

организованы спортивные конкурсы, конкурсы  агитационных материалов  по правилам 

дорожного движения, просмотры  мультфильмов и видеороликов, выступления ЮИД               

в дошкольных учреждениях. Во всех образовательных учреждениях с обучающимися 

составлены схемы безопасности маршрутов детей в школу и из школы домой. 

Для решения проблем, оказывающих негативное влияние на развитие обозначенных 

сфер деятельности, требуются консолидация ресурсов, обеспечение согласованности 

действий органов власти различных уровней, что возможно реализовать только 

посредством программно-целевого подхода. Комплексный подход позволит оптимально 

решить актуальные проблемы обеспечения безопасности на территории городского округа 

Карпинск.  

 

Параграф 2. Характеристика условий труда и состояние системы охраны труда 

 

Трудовая деятельность содержит в себе различные опасности, в том числе 

опасности для жизни и здоровья занятого в простом процессе труда человека. 

В 2013 году на территории городского округа Карпинск сохранялась тенденция 

снижения уровня общего травматизма и уменьшения общего числа травмированных на 

производстве: 

- по данным филиала № 1 ГУ – Свердловского регионального отделения Фонда 

социального страхования Российской Федерации количество пострадавших на 

предприятиях городского округа в 2013 году по сравнению с 2012 годом уменьшилось           

на 33,3 % - с 27 до 18 человек; 

- уровень травматизма (коэффициент частоты) в городском округе снизился по 

сравнению с уровнем 2012 года на 30,2 % - с 9,6 до 6,7 пострадавших на 1000 работающих; 

- несчастных случаев со смертельным исходом в 2013 году зарегистрировано не 

было (в 2012 году - 1 смертельный случай). 

Анализ типологии несчастных случаев, происшедших в 2013 году в организациях 

городского округа Карпинск, свидетельствует о том, что практически каждый третий 

несчастный случай (38,9 %) произошел в результате падения, обрушения, обвалов 

предметов, материалов; каждый четвертый (22,2 %) – в результате падения пострадавшего 

с высоты, а также воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, 

деталей, машин и механизмов; 5,5 % – в результате транспортных происшествий. 

В общей структуре причин несчастных случаев 38,9 % обусловлены типичными 

причинами организационного характера: неудовлетворительная организация производства 

работ (1 случай), нарушения требований безопасности (2 случая), недостатки в обучении 

работников безопасности труда (1 случай), нарушения трудовой дисциплины (3 случая), 



что явилось следствием неэффективности действующих систем управления охраной труда 

в организациях, недостаточного внимания и требовательности руководителей организаций 

к работе по профилактике производственного травматизма. Технологические и техни-

ческие (техногенные) факторы послужили причинами 16,7 % несчастных случаев. 

В 2013 году состояние условий труда в организациях городского округа 

незначительно улучшается. Численность работников, занятых в условиях, не отвечающих 

санитарно-гигиеническим нормам, по сравнению с 2012 годом уменьшилась на 7,1 % и 

составила 531 чел. В основном это работники, которые трудятся под воздействием 

повышенного уровня шума, ультразвука и инфразвука; повышенного уровня вибрации; 

повышенной загазованности воздуха в рабочей зоне; повышенной запыленности воздуха 

рабочей зоны. 

Охрана труда представляет систему сохранения жизни и здоровья работников             

в процессе трудовой деятельности, имеет широкий спектр направлений в социально - 

трудовой сфере и требует особого внимания к решению проблем улучшения условий 

труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболевае-

мости. 
 

Раздел 2. Основные цели, задачи и целевые показатели программы 
 

Цель Программы - повышение качества и доступности услуг в сферах здравоохра-

нения, образования, социальной политики, культуры, жилищно-коммунального хозяйства, 

обеспечение материального и духовного благополучия населения городского округа 

Карпинск. 

Задачи: 

1) повышение уровня гражданской зрелости жителей ГО Карпинск, 

2) сохранение и укрепление здоровья населения ГО Карпинск. 

3) повышение мотивации населения к ведению здорового образа жизни и 

физической активности; 

4) обеспечение населения здоровым питанием; 

5) создание условий для оказания медицинской помощи населению; 

6) реализация мероприятий, направленных на совершенствование профилактики 

заболеваний и формирование здорового образа жизни; 

7) создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников 

в ГБУЗ СО «Карпинская ЦГБ»; 

8) повышение доступности, адаптивности и качества дошкольного, общего 

образования. 

9) повышение уровня социальной защищенности населения, социальная поддержка 

института семьи и детства 

10) создание условий для творческой реализации и доступа к культурным 

ценностям, усиление влияния культуры на процессы социальных преобразований и 

экономического развития ГО Карпинск; 

11) создание устойчивого среднего класса с одновременным снижением доли 

населения с доходами ниже прожиточного минимума, снижение социального неравенства, 

предоставление гражданам возможности для более высокого уровня социального 

потребления за счет собственных доходов; 

12) обеспечение доступности жилья для семей с различным уровнем доходов; 

13) улучшение условий проживания и коммунального обслуживания населения  в ГО 

Карпинск; 

14) развитие современной транспортной системы ГО Карпинск, улучшение качества 

транспортных услуг, предоставляемых населению ГО Карпинск; 

15) максимально полное удовлетворение потребностей населения в сфере торговли, 

питания и услуг; 

16) повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг 

вГО Карпинск, в том числе путем создания сети многофункциональных центров 

предоставления услуг и перевода услуг в электронную форму; 

17) сохранение и восстановление природных систем, формирование экологической 

культуры населения городского округа Карпинск; 

18) обеспечение безопасности жизнедеятельности населения. 



 

Подпрограмма 1: Развитие гражданского общества 

 

Основными целями подпрограммы являются повышение уровня гражданской 

зрелости жителей ГО Карпинск, социально ориентированной активности населения, 

создание эффективной системы самоуправления, базирующейся на принципах партнерства 

власти и представителей широкой общественности. 

Для достижения поставленных целей в рамках подпрограммы планируется решение 

следующих задач: 

1) создание правовых, информационных, организационных условий для функцио-

нирования и развития институтов гражданского общества; 

2) создание независимой системы оценки качества работы муниципальных 

учреждений социальной сферы ГО Карпинск; 

3) развитие форм молодежного самоуправления и лидерства молодежи; 

4) формирование в молодежной среде патриотизма и уважения к историческим 

культурным ценностям, гармонизация межнациональных отношений. 

 

Подпрограмма 2: Повышение качества человеческого капитала 

 

Повышение качества человеческого капитала является одним из условий, обеспечи-

вающих достижение установленных темпов экономического развития. 

Человеческий капитал имеет сложную структуру, включающую следующие 

основные составляющие: состояние здоровья, уровень образования, способность к 

творческой деятельности, социально-психологические и нравственные качества. 

В рамках реализации подпрограммы определены 4 основные цели, для решения 

которых установлены задачи. 

Цель 1. Сохранение и укрепление здоровья населения ГО Карпинск. 
 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решение 

следующих задач: 

1) повышение мотивации населения к ведению здорового образа жизни и 

физической активности; 

2) обеспечение населения здоровым питанием; 

3) создание условий для оказания медицинской помощи населению; 

4) реализация мероприятий, направленных на совершенствование профилактики 

заболеваний и формирование здорового образа жизни; 

5) создание благоприятиных условий в целях привлечения медицинских работников 

в ГБУЗ СО «Карпинская ЦГБ». 

Цель 2. Повышение доступности, адаптивности и качества дошкольного, общего 

образования. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решение 

следующих задач: 

1) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 

образовательных учреждениях; 

2) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных образовательных 

организациях, а также обеспечение доступности качественных образовательных услуг               

в сфере дополнительного образования в ГО Карпинск. 

3) сохранение и развитие кадрового потенциала сферы образования  

Цель 3. Повышение уровня социальной защищенности населения, социальная 

поддержка института семьи и детства. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решение 

следующих задач: 

1) создание условий для формирования комфортной социальной среды проживания 

для  жителей ГО Карпинск; 

 

 



2) совершенствование системы профилактики безнадзорности и «социального 

сиротства», пропаганда семейных ценностей; 

3) обеспечение приоритета семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей; 

4) обеспечение условий для социальной адаптации и интеграции в общественную 

жизнь лиц с ограниченными возможностями здоровья и их доступа к объектам социальной 

инфраструктуры; 

5) развитие системы социальной поддержки граждан пожилого возраста. 

Цель 4. Создание условий для творческой реализации и доступа к культурным 

ценностям, усиление влияния культуры на процессы социальных преобразований и 

экономического развития ГО Карпинск. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решение 

следующих задач: 

1) создание условий для активной продуктивности культурно-творческой 

деятельности, в том числе через развитие материально-технической базы учреждений 

культуры ГО Карпинск, поддержку детского творчества, развитие форм культурно-

досуговой деятельности; 

2) обеспечение единства и доступности культурного пространства для всех 

социально-демографических и социально-профессиональных групп населения ГО 

Карпинск с учетом их культурных потребностей и интересов, создание условий для 

творческой самореализации граждан; 

3) сохранение и развитие кадрового потенциала сферы культуры и искусства через 

систему непрерывного многоуровневого художественного образования, развитие системы 

государственной поддержки творческой деятельности, талантливой молодежи, одаренных 

детей; 

4) создание условий для этического и эстетического воспитания и развития 

личности жителей ГО Карпинск, формирования у них позитивных ценностных установок; 

5) обеспечение процесса интеграции ГО Карпинск в региональный, федеральный и 

мировой культурные процессы через расширение сотрудничества и обмен музейно-

выставочными экспозициями. 

 

Подпрограмма 3: Повышение уровня жизни населения 
 

В рамках реализации подпрограммы определены 7 целей. 

Цель 1. Создание устойчивого среднего класса с одновременным снижением доли 

населения с доходами ниже прожиточного минимума, снижение социального неравенства, 

предоставление гражданам возможности для более высокого уровня социального 

потребления за счет собственных доходов. 

Для достижения поставленной цели в рамках Программы планируется решение 

следующих задач: 

1) повышение заработной платы, в том числе путем поэтапного приближения 

минимальной заработной платы в ГО Карпинск к уровню прожиточного минимума для 

трудоспособного населения; 

2) создание условий для реализации гражданами права на труд; 

3) совершенствование профессиональной ориентации с учетом потребностей рынка 

труда, развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую и экономическую 

деятельность; 

4) развитие социального партнерства на территории ГО Карпинск. 

Цель 2. Обеспечение доступности жилья для семей с различным уровнем доходов. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решение 

следующих задач: 

1) развитие массового жилищного строительства; 

2) обеспечение доступности и оказание поддержки отдельным категориям граждан в 

приобретении жилья; 

3) подготовка и развитие территорий в целях жилищного строительства. 

Цель 3. Улучшение условий проживания и коммунального обслуживания населения  

в ГО Карпинск. 

 



Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решение 

следующих задач: 

1) развитие и модернизация жилищно-коммунального комплекса, ликвидация 

аварийного жилищного фонда; 

2) приведение муниципального жилья в состояние, отвечающее безопасности, 

санитарно-техническим и иным требованиям и устранение неисправностей изношенных 

конструктивных элементов, инженерных  сетей и оборудования при ремонте общего 

имущества многоквартирных домов; 

3) повышение комфортности жилищного фонда, повышение качества и надежности 

жилищно-коммунальных услуг; 

4) создание условий для газификации объектов социальной и жилищно-

коммунальной сферы; 

5) повышение роли и ответственности собственников помещений в многоквартирных 

домах в сфере управления принадлежащей им недвижимости. 

Цель 4. Развитие современной транспортной системы ГО Карпинск, улучшение 

качества транспортных услуг, предоставляемых населению ГО Карпинск. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решение 

следующих задач: 

1) развитие и обеспечение сохранности сети автомобильных дорог общего 

пользования местного значения. 

Цель 5. Максимально полное удовлетворение потребностей населения в сфере 

торговли, питания и услуг. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решение 

следующих задач: 

1) развитие инфраструктуры торговли, общественного питания и бытового обслужи-

вания населения, отвечающей современным требованиям развития потребительского 

рынка. 

Цель 6. Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг 

вГО Карпинск, в том числе путем создания сети многофункциональных центров 

предоставления услуг и перевода услуг в электронную форму. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решение 

следующих задач: 

1) Обеспечение доступности муниципальных услуг, проведение регулярного 

мониторинга качества муниципальных услуг; 

2) обеспечение доступа граждан к получению государственных и муниципальных 

услуг по принципу «одного окна» в филиале МФЦ на территории ГО Карпинск; 

3) унификация административных регламентов, сокращение перечня запрашиваемых 

документов при предоставлении государственных и муниципальных услуг. 

Цель 7. Сохранение и восстановление природных систем, формирование 

экологической культуры населения городского округа Карпинск. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решение 

следующих задач: 

1) экологическое просвещение населения городского округа Карпинск; 

2) обеспечение экологической безопасности и управление экологическими рисками 

3) создание эффективной системы сбора, транспортировки, размещения и 

захоронения твердых бытовых отходов, снижение негативного влияния экологического 

фактора на здоровье населения, предотвращение загрязнения и восстановление природных 

комплексов, сохранение качества окружающей природной среды. 
 

Подпрограмма 4: Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения 

 

Целью подпрограммы является обеспечение безопасности жизнедеятельности 

населения. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решение 

следующих задач: 

1) снижение уровня преступности на территории ГО Карпинск; 

2) обеспечение дорожной безопасности; 



3) обеспечение профилактики, предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций; 

4) улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма. 

 

Реализация целей и задач Программы будет оцениваться комплексом целевых 

показателей (индикаторов) Программы. 

Система целевых показателей (индикаторов) Программы, применяемая для оценки 

результатов достижения поставленной цели и задач Программы, а также значения целевых 

показателей (индикаторов) Программы представлены в приложении № 1 к Программе. 

Методика расчета целевых показателей (индикаторов) Программы состоит в 

следующем. 

Значения показателей, представленных в приложении № 1 к Программе, 

определяемые в долях от общего количества, рассчитываются по следующей формуле: 
 

                                             K 

                               Показатель = ---- x 100%, где 

                                             Kn 

 

Kn - общее количество; 

K - значение показателя, достигаемое в ходе реализации подпрограммы. 

 

Раздел 3. Сроки реализации Программы 

 

Реализация Программы будет осуществляться в течение 2014 - 2018 годов. 

Отдельные этапы реализации Программы не выделяются. 

 

Раздел 4. План мероприятий по выполнению Программы 

 

Достижение целей Программы осуществляется с учетом комплексного подхода к 

решению поставленных задач, путем скоординированного выполнения взаимосвязанных 

по срокам, ресурсам и источникам финансового обеспечения мероприятий Программы. 

План мероприятий по выполнению Программы представлен в приложении № 2                 

к Программе. 

Ответственным исполнителем Программы является экономический отдел 

администрации ГО Карпинск. 

Исполнителями Программы являются: 

Экономический отдел администрации ГО Карпинск; 

Отдел образования администрации ГО Карпинск; 

Отдел культуры администрации ГО Карпинск; 

Отдет ЖКХ, транспорта, энергетики и связи администрации ГО Карпинск; 

Отдел потребительского рынка и платных услуг администрации ГО Карпинск; 

Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики администрации ГО 

Карпинск; 

Отдел архитектуры и градостроительства администрации ГО Карпинск. 

Мероприятия Программы сгруппированы по подпрограммам, целям и задачам. 

Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные по 

срокам и направлениям действия исполнителей мероприятий, ведущие к достижению 

намеченных целей и решению поставленных задач. 

Ответственный исполнитель: 

- организует реализацию Программы в целом, разрабатывает предложения по 

внесению изменений в Программу; 

- запрашивает у исполнителей Программы сведения, необходимые для проведения 

мониторинга достигнутых значений целевых показателей и проводит оценку 

эффективности реализации Программы; 

- готовит отчет о результатах мониторинга достигнутых значений целевых 

показателей и оценке эффективности реализации Программы и направляет его Главе 

городского округа. 



Программа предусматривает ответственность всех ее исполнителей за реализацию 

закрепленных за ними мероприятий. 

Исполнители Программы: 

- осуществляют реализацию мероприятий Программы, 

- вносят ответственному исполнителю предложения о необходимости внесения 

изменений в Программу; 

- в срок до 25 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, представляют 

ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения мониторинга 

реализации Программы; 

- в срок до 25 февраля года, следующего за отчетным, представляют 

ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки 

эффективности реализации Программы; 

- представляют дополнительную информацию об итогах реализации мероприятий 

Программы по запросу ответственного исполнителя. 

В целях информационной поддержки реализации Программы обеспечивается: 

1) размещение проекта Программы для общественного обсуждения на официальном 

сайте ГО Карпинск; 

2) размещение утвержденной Программы  на официальном сайте ГО Карпинск и                   

в средствах массовой информации; 

3) привлечение граждан, общественных и политических институтов к участию в 

обсуждении и реализации социально-политических и экономических преобразований; 

4) привлечение общественности к реализации и оценке результатов реализации 

Программы; 

5) публичность отчетов о ходе реализации Программы. 

В целях осуществления мониторинга и контроля реализации Программы ответст-

венный исполнитель Программы ежегодно до 20 марта года, следующего за отчетным, 

осуществляет мониторинг достигнутых значений целевых показателей и проводит оценку 

эффективности реализации Программы.  

Участниками мониторинга являются исполители Программы ГО Карпинск. 

Результаты мониторинга и достигнутого уровня эффективности реализации 

Программы направляются Главе городского округа. 

Важное значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование 

возможных рисков, связанных с достижением основных целей и решением задач 

Программы. 

В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски:  

- социально-экономические риски. Данные риски связаны с изменениями экономи-

ческой ситуации в го Карпинск, внутренней социально-экономической среды, в том числе 

уровня промышленного развития, степени социальной напряженности и уровня 

социального благополучия.  

В группе социально-экономических рисков можно выделить следующие факторы, 

влияющие на возникновение рисков:  

1) макроэкономический фактор, связанный с возможностями ухудшения общей 

экономической ситуации в стране и области;  

2) экологический фактор, предполагающий возможность потерь, связанных с ухудше-

нием экологической ситуации;  

3) фактор финансового регулирования, включающий изменения инвестиционной 

привлекательности ГО Карпинск.  

Способ ограничения рисков: совершенствование методов прогнозирования 

социально-экономического развития, повышение надежности и оперативности 

предоставления данных для формирования краткосрочных и среднесрочных прогнозов 

социально-экономического развития, модернизация традиционных и развитие новых 

секторов экономики;  

- финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостат-

очным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования, а также отсутствием 

устойчивого источника финансирования деятельности общественных объединений и 

организаций, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение 

программных мероприятий.  



Способами ограничения финансовых рисков выступают:  

1) ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на 

реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;  

2) определение приоритетов для первоочередного финансирования;  

3) планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффектив-

ности бюджетных расходов;  

4) привлечение внебюджетного финансирования;  

- внешние риски (психо-эмоциональные) – риски, связанные с возникновением 

дестабилизирующих общественных процессов (пассивное сопротивление отдельных 

граждан и общественных организаций, вызванное этическими, моральными, культурными 

и религиозными причинами).  

Основными условиями минимизации внешних рисков являются:  

1) регулярный мониторинг внешней среды;  

2) опережающее размещение информации о планируемых мероприятиях, в том числе 

в средствах массовой информации, сети Интернет, и работа с обращениями граждан и 

организаций.  

 

Раздел 4. Ресурсное обеспечение Программы 

 

Реализацию мероприятий Программы планируется осуществлять за счет средств                 

в объеме 55554800,8 тыс. рублей, в том числе: 

2014 год – 1243097,1 тыс. рублей; 

2015 год – 1172719,2 тыс. рублей; 

2016 год – 1062472,8 тыс. рублей; 

2017 год – 1033151,4 тыс. рублей; 

2018 год – 1044040,3 тыс. рублей; 
 

средства, планируемые за счет средств федерального бюджета, в объеме 277782,0 

тыс. рублей, в том числе: 

2014 год – 143220,8 тыс. рублей; 

2015 год – 61691,2 тыс. рублей; 

2016 год – 24290,0 тыс. рублей; 

2017 год – 24290,0 тыс. рублей; 

2018 год – 24290,0 тыс. рублей 
 

средства, планируемые за счет средств областного бюджета, в объеме 3020887,9 тыс. 

рублей, в том числе: 

2014 год – 651259,3 тыс. рублей; 

2015 год – 605023,5 тыс. рублей; 

2016 год – 594955,3 тыс. рублей; 

2017 год – 584415,4 тыс. рублей; 

2018 год – 585234,4 тыс. рублей; 
 

средства, планируемые за счет средств местного бюджета, в объеме 2032827,7 тыс. 

рублей, в том числе: 

2014 год – 392638,3 тыс. рублей; 

2015 год – 467307,8 тыс. рублей; 

2016 год – 402326,2 тыс. рублей; 

2017 год – 381523,0 тыс. рублей; 

2018 год – 389032,4 тыс. рублей; 
 

средства, планируемые за счет внебюджетных источников, в объеме 223983,2 тыс. 

рублей, в том числе: 

2014 год – 55978,7 тыс. рублей; 

2015 год – 38696,7 тыс. рублей; 

2016 год – 40901,3 тыс. рублей; 

2017 год – 42923,0 тыс. рублей; 

2018 год – 45483,5 тыс. рублей. 



 

Расходы бюджета ГО Карпинск на выполнение Программы осуществляются в рамках 

текущего финансирования деятельности администрации ГО Карпинск и подведомст-

венных структур, муниципальных программ ГО Карпинск. 

 

Раздел 5. Методика оценки эффективности реализации Программы 

 

Настоящая Методика применяется для оценки эффективности реализации 

Программы. 

Оценка эффективности Программы будет ежегодно производиться на основании 

исполнения целевых показателей путем сравнения достигнутых значений целевых 

индикаторов по состоянию на 31 декабря отчетного года с установленными Программой 

значениями. 

Для оценки эффективности реализации Программы: 

1) определяется эффективность реализации Программы по отдельным показателям  

по следующей формуле: 

 
                                           Tfn 

                                     En = ----- x 100%, где 

                                           TNn 

 

En - эффективность хода реализации соответствующего мероприятия Программы, 

процентов; 

Tfn - фактическое значение целевого показателя, достигнутое в ходе реализации 

Программы; 

TNn - плановое значение целевого показателя, утвержденное Программой; 

2) оценка эффективности реализации Программы в целом определяется на основе 

расчетов по следующей формуле: 

 
                                  E1 + E2 + E3... + En 

                             E = --------------------, где 

                                         K 

 

E - эффективность реализации Программы, процентов; 

E1, En - эффективность мероприятий Программы; 

K - количество мероприятий Программы. 

Эффективность реализации Программы будет тем выше, чем выше значение 

фактически достигнутых значений целевых показателей: 

1)  E > 100 процентов - высокая эффективность реализации Программы; 

2) 75 процентов < E < 100 процентов - средняя эффективность реализации 

Программы; 

3)  E < 75 процентов - низкая эффективность реализации Программы. 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к комплексной программе «Повышение 

качества жизни населения городского округа 

Карпинск на период до 2018 года» 

 

Целевые показатели 

комплексной программы «Повышение качества жизни населения 

городского округа Карпинск на период до 2018 года» 

 

№ 

строки 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измерения 

Значения целевых показателей Справочно: 

базовое 

значение 

целевого 

показателя 

(на начало 

реализации 

программы) 

2014 год 

(по итогам 

первого года 

реализации 

программы) 

2015 год 

(по итогам 

второго года 

реализации 

программы) 

2016 год 

(по итогам 

третьего года 

реализации 

программы) 

2017 год 

(по итогам 

четвертого года 

реализации 

программы) 

2018 год 

(по итогам 

пятого года 

реализации 

программы) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Подпрограмма 1. «Развитие гражданского общества» 

2 Цель. Повышение уровня гражданской зрелости жителей ГО Карпинск, социально ориентированной активности населения, создание 

эффективной системы самоуправления, базирующейся на принципах партнерства власти и представителей широкой общественности 

3 Задача 1. Создание правовых, информационных, организационных условий для функционирования и развития институтов 

гражданского общества 

4 Количество социально 

ориентированных 

некоммерческих организаций, 

получивших муниципальную 

поддержку 

единиц 4 4 4 4 4 4 

5 Количество социально 

ориентированных 

некоммерческих организаций, 

осуществляющих социально 

значимые мероприятия и 

единиц 4 4 4 4 4 4 



реализующих социально 

значимые проекты на 

территории ГО Карпинск 

6 Доля граждан, охваченная  

социально значимыми 

мероприятиями 

процентов 15,0 15,5 16,0 16,5 17,0 15,0 

7 Доля совещательных органов 

при  Главе, Администрации 

ГО Карпинск, в состав кото-

рых включены представители 

Общественной палаты 

городского округа Карпинск, 

некоммерческих организаций 

процентов 8,6 10,3 12,1 13,8 13,8 7 

8 Количество информационных 

сообщений, размещенных на 

официальном сайте ГО 

Карпинск по вопросам 

деятельности некоммерческих 

организаций 

единиц 7 9 11 13 15 1 

9 Задача 2. Создание независимой системы оценки качества работы муниципальных  учреждений социальной сферы ГО Карпинск 

10 Количество муниципальных 

учреждений социальной 

сферы, охваченных 

независимой оценкой 

процентов 0 100 100 100 100 0 

11 Индикаторы, 

характеризующие достижение 

целевого показателя: 

       

12 Удовлетворенность населения 

качеством работы 

муниципальных учреждений 

социальной сферы 

процентов 

от числа 

опрошенных 

потребителей 

0 88 90 92 94 0 



13 Задача 3. Развитие форм молодежного самоуправления и лидерства молодежи 

14 Доля молодых граждан 

в возрасте от 14 до 30 лет, 

участвующих в деятельности 

общественных объединений, 

различных форм обществен-

ного самоуправления 

процентов 27 28 30 32 32 26 

15 Задача 4. Формирование в молодежной среде патриотизма и уважения к историческим культурным ценностям, гармонизация 

межнациональных отношений 

16 Доля обучающихся, 

участвующих в деятельности 

патриотических молодежных 

объединений и мероприятиях 

гражданско-патриотической 

направленности 

процентов 41 42 43 44 45 40 

17 Доля молодых граждан 

в возрасте от 14 до 30 лет, 

принявших участие в мероп-

риятиях, направленных на 

гармонизацию межнациональ-

ных и межконфессиональных 

отношений, профилактику 

экстремизма и укрепление 

толерантности, на историко-

культурное воспитание 

молодых граждан 

процентов 7,5 8,2 8,8 9,4 10 7,2 

18 Подпрограмма 2. «Повышение качества человеческого капитала» 

Цель 1. Сохранение и укрепление здоровья населения  

19 Задача 1. Повышение мотивации населения к ведению здорового образа жизни и физической активности 

20 Доля жителей ГО Карпинск, 

приверженных здоровому 

образу жизни 

процентов 27 30 33 36 39 25 



21 Индикаторы, 

характеризующие достижение 

целевого показателя: 

       

22 ожидаемая продолжительность 

жизни 

лет 66 69 70 72 74 64 

23 охват диспансеризацией 

населения 

процентов 

от плана 

95 95 95 95 95 89,7 

24 поддержание нормативных 

показателей привитости 

населения против инфекцион-

ных заболеваний в рамках 

Национального календаря 

профилактических прививок 

и календаря прививок по 

эпидемическим показаниям, 

в том числе охват населения 

ГО Карпинск прививками 

против гриппа, клещевого 

энцефалита 

процентов 100 100 100 100 100 98 

25 доля детей и подростков, 

получивших услуги по 

организации отдыха и 

оздоровления в санаторно-

курортных учреждениях, 

загородных детских оздорови-

тельных лагерях ГО Карпинск, 

от общей численности детей 

школьного возраста 

процентов 13,0 13,5 14,0 14,0 14,0 13,0 

26 доля жителей ГО Карпинск, 

систематически занимающихся 

физической культурой и 

спортом, в общей численности 

населения 

процентов 25,8 27,3 28,8 29,5 30,2 24,3 



27 количество спортивных 

сооружений  

единиц 61 61 61 61 61 59 

28 уровень фактической 

обеспеченности объектами 

спорта в городском округе от 

нормативной потребности 

процентов 32,3 32,3 32,3 32,3 32,3 30,0 

29 строительство спортивных 

сооружений 

единиц 2 0 0 0 0 0 

30 Задача 2. Обеспечение населения здоровым питанием 

31 Увеличение доли лиц, 

приверженных здоровому 

питанию 

процентов 14 15 18 21 24 14 

32 Индикаторы, 

характеризующие достижение 

целевого показателя: 

       

33 доля детей в дошкольных 

организациях и учреждениях с 

круглосуточным пребыванием 

детей, подверженных 

неудовлетворительному 

фактору питания 

процентов 0 0 0 0 0 0 

34 доля поваров пищеблоков 

общеобразовательных 

организаций, прошедших 

повышение квалификации 

процентов 

от количества 

работников 

пищеблоков 

10 15 20 25 30 8 

35 доля педагогов, прошедших 

повышение квалификации 

по вопросам формирования 

здорового образа жизни и 

здорового питания 

 

процентов 

от количества 

педагогов 

10 11 12 13 14 10 



36 охват обучающихся 

общеобразовательных 

организаций горячим 

питанием 

процентов 

от количества 

обучающихся 

96 97 98 98 98 96 

37 Задача 3. Создание условий для оказания медицинской помощи населению 

38 Количество объектов 

благоустройства 

единиц 1 1 0 0 0 0 

39 Задача 4. Реализация мероприятий, направленных на совершенствование профилактики заболеваний и формирование здорового 

образа жизни 

40 Общая смертность населения случаев 

на 1000 человек 

населения 

14,8 14,7 14,5 14,1 13,8 14,9 

41 Уровень первичной 

заболеваемости ВИЧ 

инфекцией 

на 100 тыс. чело-

век населения 

222,4 209,5 206,3 203,0 196,6 257,8 

42 Уровень заболеваемости 

туберкулезом 

на 100 тыс. чело-

век населения 

87,3 72,4 63,2 50,0 50,0 99,3 

43 Уровень заболеваемости 

алкоголизмом 

на 100 тыс. чело-

век населения 

69,8 65,1 59,8 53,1 50,7 70,9 

44 Уровень заболеваемости 

наркоманией 

на 100 тыс. чело-

век населения 

328,1 308,7 285,6 253,9 238,5 335,1 

45 Задача 5. Создание благоприятиных условий в целях привлечения медицинских работников в ГБУЗ СО «Карпинская ЦГБ» 

46 Обеспеченность населения 

медицинским персоналом 

(врачи и средний медицинский 

персонал) 

человек на 

10 тыс. человек 

населения 

118,6 119,2 119,5 120,2 120,5 118,6 

47 Индикаторы, 

характеризующие достижение 

целевого показателя: 

       



48 обеспеченность населения 

врачами 

человек на 

10 тыс. человек 

населения 

14,82 15,46 15,79 16,43 16,75 14,82 

49 обеспеченность средним 

медицинским персоналом 

человек на 

10 тыс. человек 

населения 

105,38 103,77 103,77 103,77 103,77 105,38 

50 доля врачей в возрасте 

до 36 лет 

процентов 19,6 22,9 24,5 27,5 28,8 19,6 

51 доля медицинских и фарма-

цевтических специалистов, 

обучавшихся в рамках целевой 

подготовки для нужд ГО 

Карпинск, трудоустроившихся 

после завершения обучения 

в ГБУЗ СО «Карпинская ЦГБ» 

процентов 2,17 2,08 6,12 0 0 4,34 

52 Цель 2. Повышение доступности, адаптивности и качества дошкольного, общего образования 

53 Задача 1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 

в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 

54 Отношение численности детей, 

посещающих дошкольные 

образовательные учреждения, 

к потребности семей в услугах 

дошкольных образовательных 

учреждений для детей 

в возрасте от 3 до 7 лет 

процентов 100 100 100 100 100 90 

55 Задача 2. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в 

муниципальных образовательных организациях, а также обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфере 

дополнительного образования в ГО Карпинск 

56 Доля выпускников муни-

ципальных общеобразова-

тельных учреждений, 

процентов 100 98 98 98 98 100 



сдавших единый государст-

венный экзамен, в общей 

численности выпускников 

муниципальных общеобра-

зовательных учреждений 

57 Доля детей, охваченных 

образовательными 

программами дополнитель-

ного образования детей, 

в общей численности детей и 

молодежи в возрасте 5 - 18 лет 

процентов 78 78 78 78 78 78 

58 Задача 3. Сохранение и развитие кадрового потенциала сферы образования 

59 Доля педагогических 

работников организаций 

дошкольного образования, 

имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию 

процентов 33,6 34,0 34,5 35,0 35,5 33,0 

60 Доля педагогических 

работников организаций 

общего образования, имеющих 

первую или высшую квалифи-

кационную категорию 

процентов 72,0 72,0 72,0 72,0 72,0 71,5 

61 Доля педагогических 

работников организаций 

дополнительного образования 

детей, имеющих первую или 

высшую категорию 

процентов 59 59,2 59,2 59,4 59,6 58,5 

62 Соотношение уровня средней 

заработной платы 

педагогических работников 

дошкольных образовательных 

учреждений и средней 

процентов 100 100 100 100 100 100 



заработной платы в сфере 

общего образования в 

Свердловской области 

63 Соотношение средней заработ-

ной платы педагогических 

работников образовательных 

учреждений общего образо-

вания и средней заработной 

платы в Свердловской области 

процентов 103,2 100,0 100,0 100,0 104,8 113 

64 Соотношение средней 

заработной платы 

педагогических работников 

учреждений дополнительного 

образования детей и средней 

заработной платы учителей 

в Свердловской области 

процентов 85 90 100 100 85,0 80 

65 Цель 3. Повышение уровня социальной защищенности населения, социальная поддержка института семьи и детства 

66 Задача 1. Создание условий для формирования комфортной социальной среды проживания для  жителей ГО Карпинск 

67 Доля граждан, получивших 

меры социальной поддержки, 

в общей численности граждан, 

имеющих право на соответст-

вующие меры социальной 

поддержки и обратившихся 

в органы социальной политики 

процентов 100 100 100 100 100 100 

68 Задача 2. Совершенствование системы профилактики безнадзорности и «социального сиротства», пропаганда семейных ценностей 

69 Количество общественно-

просветительских кампаний 

по распространению идей, 

принципов и средств 

формирования благополучной 

семейной среды 

единиц 7 7 8 8 9 6 



70 Доля молодых граждан 

в возрасте от 14 до 30 лет, 

вовлеченных в программы 

по формированию ценностей 

семейного образа жизни и 

подготовке к семейной жизни 

процентов 8 10 12 14 16 7 

71 Снижение числа семей, 

находящихся в социально 

опасном положении, по отно-

шению к предыдущему году 

процентов не менее чем 

на 6,5 

не менее чем 

на 6,5 

не менее чем на 

6,5 

не менее 

чем на 6,5 

не менее чем 

на 6,5 

6 

72 Задача 3. Обеспечение приоритета семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

73 Доля детей, оставшихся 

без попечения родителей, 

переданных на воспитание 

в семьи граждан (на усынов-

ление (удочерение) и под опеку 

(попечительство), в том числе 

по договору о приемной семье) 

к общей численности детей-

сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей 

процентов 80 80,5 81 81,5 82 70,8 

74 Задача 4. Обеспечение условий для социальной адаптации и интеграции в общественную жизнь лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и их доступа к объектам социальной инфраструктуры 

75 Доля приоритетных объектов 

и услуг в приоритетных 

сферах жизнедеятельности 

инвалидов, нанесенных 

на карту доступности 

ГО Карпинск по результатам 

их паспортизации, среди всех 

приоритетных объектов и 

услуг в ГО Карпинск 

процентов 60 90 90 90,5 90,5 60 



76 Охват инвалидов 

мероприятиями, проводимыми 

на муниципальном уровне, 

а также за счет различных 

финансовых источников 

процентов 60 62 62 63 65 60 

77 Задача 5. Развитие системы социальной поддержки граждан пожилого возраста 

78 Увеличение количества 

любительских объединений 

и клубов по интересам 

для творчески активных 

людей старшего поколения 

единиц 11 12 14 15 17 10 

79 Охват социальными услугами 

пожилых людей из числа 

выявленных граждан, 

нуждающихся в социальной 

поддержке и социальном 

обслуживании 

процентов 98,1 99 99 99 99 98 

80 Цель 4. Создание условий для творческой реализации и доступа к культурным ценностям, усиление влияния культуры на процессы 

социальных преобразований и экономического развития ГО Карпинск 

81 Задача 1. Создание условий для активной продуктивности культурно-творческой деятельности, в том числе через развитие 

материально-технической базы учреждений культуры ГО Карпинск, поддержку детского творчества, развитие форм 

культурно-досуговой деятельности 

82 Количество записей 

в электронных каталогах и 

муниципальных библиотек 

ГО Карпинск 

тыс. записей 41,3 45,7 50,1 54,4 58,7 37,3 

83 Индикаторы, 

характеризующие достижение 

целевого показателя: 

       

84 количество библиографии-

ческих записей в сводном 

процентов 10,7 10,6 9,6 8,6 7,9 10,7 



электронном каталоге 

муниципальных библиотек 

ГО Карпинск (по сравнению 

с предыдущим годом) 

85 доля библиотечных фондов 

общедоступных библиотек, 

представленных в электронной 

форме, от общего объема 

библиотечных фондов  

процентов 12,3 13,6 14,9 16,2 17,4 11,2 

86 Задача 2. Обеспечение единства и доступности культурного пространства для всех социально-демографических и социально-

профессиональных групп населения ГО Карпинск с учетом их культурных потребностей и интересов, создание условий 

для творческой самореализации граждан 

87 Доля представленных 

(во всех формах) зрителю 

музейных предметов 

в общем количестве музейных 

предметов основного фонда 

процентов 15,1 15,05 15,1 15,15 15,2 15,0 

88 Число действующих 

виртуальных музеев 

единиц 0 1 1 2 3 0 

89 Задача 3. Сохранение и развитие кадрового потенциала сферы культуры и искусства 

90 Соотношение средней 

заработной платы работников 

учреждений культуры 

к средней заработной плате 

по экономике Свердловской 

области 

процентов 64,9 73,7 82,4 100,0 100,0 60,8 

91 Доля выпускников детских 

школ искусств, поступивших 

на обучение в профессио-

нальные образовательные 

организации и образователь-

ные организации высшего 

процентов 15,2 15,5 15,8 16,0 16,2 15,0 



образования в сфере культуры, 

от общего числа выпускников 

предыдущего года 

92 Задача 4. Создание условий для этического и эстетического воспитания и развития личности жителей ГО Карпинск, 

формирования у них позитивных ценностных установок 

93 Доля детей, привлекаемых 

к участию в творческих 

мероприятиях, от общего числа 

детей в возрасте от 0 до 17 лет 

процентов 3,7 5 6 7 8 3,6 

94 Индикаторы, 

характеризующие достижение 

целевого показателя: 

       

95 доля учащихся детских школ 

искусств, привлекаемых 

к участию в конкурсных 

творческих мероприятиях, от 

общего количества учащихся 

детских школ искусств 

процентов 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 5,9 

96 Задача 5. Обеспечение процесса интеграции ГО Карпинск в региональный, федеральный и мировой культурные процессы через 

расширение сотрудничества и обмен музейно-выставочными экспозициями 

97 Количество выставочных 

проектов, реализуемых 

в ГО Карпинск 

единиц 44 51 55 60 64 38 

98 Количество передвижных 

музейных выставок, 

организованных 

муниципальным музеем на 

территории ГО Карпинск 

единиц 6 7 7 8 8 6 

99 Численность участников 

культурно-досуговых 

мероприятий 

тыс. человек 2,4 2,4 2,6 2,7 3,0 2,3 



100 Количество коллективов 

самодеятельного 

художественного творчества, 

имеющих звание «народный» 

(образцовый) 

единиц 4 4 4 4 4 4 

101 Доля детей, привлекаемых 

к участию в творческих мероп-

риятиях, от общего числа 

детей в возрасте от 0 до 17 лет 

процентов 3,7 5,0 6,0 7,0 8,0 3,6 

102 Подпрограмма 3. «Повышение уровня жизни населения»  

103 Цель 1. Создание устойчивого среднего класса с одновременным снижением доли населения с доходами ниже прожиточного 

минимума, снижение социального неравенства, предоставление гражданам возможности для более высокого уровня 

социального потребления за счет собственных доходов 

104 Задача 1. Повышение заработной платы, в том числе путем поэтапного приближения минимальной заработной платы в ГО Карпинск 

к уровню прожиточного минимума для трудоспособного населения 

105 Среднедушевые денежные 

доходы (в месяц) 
руб./чел. 10 619,30 11 329,60 11 975,30 12 658,50 13418,1 10564,8 

106 Индекс среднемесячной 

номинальной начисленной 

заработной платы 

в процентах 

к предыдущему 

году 

102,8 105,9 105,6 105,7 107,0 114,8 

107 Задача 2. Создание условий для реализации гражданами права на труд 

108 Уровень регистрируемой 

безработицы 

процентов 30,5 3,05 3,05 3,05 3,04 3,05 

109 Индикаторы, 

характеризующие достижение 

целевого показателя: 

       

110 численность безработных 

граждан официально 

зарегистрированных в органах 

службы занятости населения 

 527 520 523 523 520 528 



111 количество граждан и 

работодателей, получивших 

информацию о положении 

на рынке труда ГО Карпинск 

единиц 2004 2004 2004 2004 2004 2537 

123 численность безработных граж-

дан, испытывающих трудности 

в поиске работы, трудоустроен-

ные на временные работы 

человек 21 21 21 21 21 21 

113 количество ярмарок вакансий 

и учебных рабочих мест 

единиц 5 5 5 5 5 8 

114 количество человек, 

принявших участие 

в общественных работах 

человек 225 223 223 224 225 225 

115 Задача 3. Совершенствование профессиональной ориентации с учетом потребностей рынка труда, развитие моделей и форм 

вовлечения молодежи в трудовую и экономическую деятельность 

116 Численность безработных граж-

дан в возрасте от 18 до 20 лет, 

имеющих среднее профессио-

нальное образование и ищущих 

работу впервые, трудоустроен-

ных на временную работу 

человек 4 5 5 5 5 4 

117 Удельный вес численности 

обучающихся в общеобра-

оаельных организациях, 

охваченных мероприятиями 

профессиональной ориентации, 

в общей их численности 

процентов 39,0 39,5 40,0 40,0 39,0 39,0 

118 Общая численность несовер-

шеннолетних граждан в возра-

сте от 14 до 18 лет, охваченных 

временным трудоустройством   

в свободное от учебы время 

человек 500 500 500 500 500  



119 в том числе через молодёжную 

биржу труда 

человек 210 210 210 210 210 210 

120 Задача 5. Развитие социального партнерства на территории ГО Карпинск 

121 Количество предприятий и 

организаций, заключивших 

коллективные договоры 

единиц 9 9 9 9 9 9 

123 Индикаторы, 

характеризующие достижение 

целевого показателя: 

       

123 Удельный вес работников, 

охваченных коллективными 

договорами, к общей 

численности работников 

процентов 72 73 74 75 76 71 

124 Количество проведенных 

заседаний городской 

трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-

трудовых отношений 

единиц не менее 2 не менее 2 не менее 2 не менее 2 не менее 2 1 

125 Цель 2. Обеспечение доступности жилья для семей с различным уровнем доходов, а также стимулирование предложения жилья  

126 Задача 1. Развитие массового жилищного строительства 

127 Годовой объем ввода жилья тыс. кв. метров 

общей площади 

7,5 7,5 8,0 8,5 9,0 7,0 

квартир 194 169 170 178 185 101 

128 Годовой объем ввода жилья 

экономического класса из 

годового объема ввода жилья 

тыс. кв. метров 

общей площади 

2,6 6,7 8,2 8,3 8,7 2,5 

квартир 114 169 170 178 185 61 



129 Годовой объем ввода 

малоэтажного жилья из 

годового объема ввода жилья 

тыс. кв. метров 

общей площади 

2,6 6,7 8,2 8,3 8,7 - 

квартир 114 169 170 178 185  

130 Количество выданных 

разрешений на строительство 

домов и их предполагаемая 

общая площадь 

единиц 

(многоквартир-

ные дома) 

2 4 4 6 7 1 

единиц (ИЖС) 13 19 30 40 60 20 

тыс. кв. метров 

общей площади 

2,67 7,3 8,2 8,3 8,7 4,5 

131 Средняя продолжительность 

периода со дня выдачи 

разрешения на строительство 

до получения разрешения 

на ввод жилого здания 

в эксплуатацию 

месяцев 15 13 12 12 12 24 

132 Задача 2. Обеспечение доступности и оказание поддержки отдельным категориям граждан в приобретении жилья 

133 Обеспеченность населения 

жильем 

кв. метров 

общей площади 

на 1 жителя 

25,8 26,1 26,4 26,7 27,0 25,5 

134 Число семей, состоявших на 

учете в качестве нуждающихся 

в жилых помещениях, полу-

чивших жильё и улучшивших 

жилищные условия,в том числе 

единиц 7 8 9 10 11 10 

135 молодые семьи единиц 5 8 9 10 11 1 

136 Задача 3. Подготовка и развитие территорий в целях жилищного строительства 

137 Площадь территорий, для кото-

рых разработана документация 

по планировке территории 

гектаров 4,94 6,0 8,0 8,508 3,0  



138 Площадь земельных участков, 

выделенных для массового 

жилищного строительства, 

обустроенных коммунальной 

инфраструктурой 

гектаров 0 20,0 0 20,0 0 35,0 

139 Цель 3. Улучшение условий проживания и коммунального обслуживания населения в ГО Карпинск 

140 Задача 1. Развитие и модернизация жилищно-коммунального комплекса, ликвидация аварийного жилищного фонда 

141 Степень износа коммунальной 

инфраструктуры 

процентов 70,3 70,1 69,9 69,7 69,5 70,3 

142 Индикаторы, 

характеризующие достижение 

целевого показателя: 

       

143 доля уличной сети 

теплоснабжения, 

водоснабжения и 

водоотведения, 

нуждающейся в замене 

процентов 22,8 22,7 22,6 22,5 22,4 22,8 

144 доля утечек и неучтенного 

расхода воды в суммарном 

объеме воды, поданной в сеть 

процентов 17,0 16,4 16,5 15,9 15,4 17,0 

145 Ликвидация 

высвободившегося аварийного 

жилищного фонда 

единиц (м2) 9(4603) 24 (9125) 11 (4337) 0 0 - 

146 Задача 2.  Приведение муниципального жилья в состояние, отвечающее безопасности, санитарно-техническим и иным требованиям 

и устранение неисправностей изношенных конструктивных элементов, инженерных  сетей и оборудования при ремонте общего 

имущества многоквартирных домов 

147 Количество многоквартирных 

домов, в которых проведен 

капитальный ремонт общего 

имущества 

единиц 0 15 18 23 35 15 



148 Индикаторы, 

характеризующие достижение 

целевого показателя: 

       

149 количество граждан, зарегист-

рированных в многоквартир-

ных домах, которые улучшили 

условия проживания после 

проведения капитального 

ремонта общего имущества 

многоквартирных домов 

человек 0 309 429 514 500 300 

150 Доля граждан, проживающих 

в аварийном и ветхом жилищ-

ном фонде, запланированных 

к переселению, по отношению 

к общей численности 

населения городского округа 

процентов 5,9 7,1 8,3 9,5 10,7 4,7 

151 Задача 3. Повышение комфортности жилищного фонда, повышение качества и надежности жилищно-коммунальных услуг 

152 Количество дворовых 

территорий, уровень которых 

соответствует современным 

требованиям 

объект 23 24 24 24 24 21 

153 Доля дворовых территорий, 

уровень благоустройства 

которых соответствует 

современным требованиям, 

по отношению к их общему 

количеству 

% 39,7 41,4 41,4 41,4 41,4 36,2 

154 Повышение уровня 

удовлетворенности граждан 

качеством услуг, оказываемых 

организациями жилищно-

коммунального комплекса 

процентов 1 1 1 1 1 1 



155 Снижение количества 

обращений граждан о 

ненадлежащем оказании 

жилищно-коммунальных 

услуг, поступивших в органы 

власти, надзорные органы 

процентов 1 1 1 1 1 1 

156 Задача 4. Создание условий для газификации объектов социальной и жилищно-коммунальной сферы 

157 Уровень газификации жилого 

фонда 

процентов 67,8 68,4 72,5 78,9 91,8 50,1 

158 Задача 4. Повышение роли и ответственности собственников помещений в многоквартирных домах в сфере управления 

принадлежащей им недвижимости 

159 Доля многоквартирных домов, 

в которых собственники 

помещений выбрали и 

реализуют управление 

многоквартирными домами 

посредством товариществ 

собственников жилья либо 

жилищных кооперативов или 

иного специализированного 

потребительского кооператива 

процентов 25,0 25,2 25,5 25,7 25,9 25,0 

160 
Цель 4. Развитие современной транспортной системы ГО Карпинск, улучшение качества транспортных услуг, 

предоставляемых населению 

161 Задача 1. Развитие и обеспечение сохранности сети автомобильных дорог общего пользования местного значения  

162 Протяженность построенных 

и реконструированных 

автомобильных дорог общего 

пользования местного 

значения 

метров 680 3100 705 705 705 1591 



163 Доля протяженности улично-

дорожной сети, содержание 

которых осуществляется круг-

логодично, в общей протяжен-

ности улично-дорожной сети 

процентов 100 100 100 100 100 100 

164 Цель 5. Максимально полное удовлетворение потребностей населения в сфере торговли, питания и услуг 

165 Задача 1. Развитие инфраструктуры торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения, 

отвечающей современным требованиям развития потребительского рынка 

166 Количество сельских населен-

ных пунктов Свердловской 

области, в которых отсутствует 

возможность приобретения 

населением товаров первой 

необходимости 

единиц 1 1 1 0 0 1 

167 Оборот розничной торговли млрд. рублей 2660,0 2818,0 2990,0 3165,0 3355,0 2508,2 

168/ Доля предприятий торговли 

и товаропроизводителей, 

улучшивших показатели 

качества и безопасности 

продукции по результатам 

лабораторных исследований 

процентов 14 15 16 17 18 13 

169 Цель 6. Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг в ГО Карпинск, в том числе путем создания 

сети многофункциональных центров предоставления услуг и перевода услуг в электронную форму 

170 Задача 1. Оптимизация системы мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, 

проведение регулярного мониторинга качества 

171 Количество жителей, восполь-

зовавшихся Единым порталом 

государственных и муници-

пальных услуг (функций) для 

получения государственных и 

муниципальных услуг 

человек 10 50 100 150 200 0 



172 Индикаторы, 

характеризующие достижение 

целевых показателей: 

       

173 количество публикаций 

в средствах массовой 

информации с разъяснениями 

о правилах получения доступа 

на Единый портал государст-

венных и муниципальных 

услуг (функций) 

единиц 3 5 7 10 10 3 

174 количество государственных 

и муниципальных услуг, для 

которых настроены порталь-

ные формы на Едином портале 

государственных и муници-

пальных услуг (функций) 

процентов 100 100 100 100 100 96 

175 Задача 2. Обеспечение доступа граждан к получению государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна" 

в многофункциональных центрах на территории ГО Карпинск 

176 Доля граждан, имеющих 

доступ к получению государ-

ственных и муниципальных 

услуг по принципу «одного 

окна» по месту пребывания, 

в том числе в многофункцио-

нальных центрах 

процентов 0 100 100 100 100 0 

177 Индикаторы, 

характеризующие достижение 

целевого показателя: 

       

178 доля муниципальных услуг, 

доступных по принципу 

«одного окна» к общему коли-

честву муниципальных услуг 

процентов 0 89,5 89,5 89,5 89,5 0 



179 Задача 3. Унификация административных регламентов, сокращение перечня запрашиваемых документов при предоставлении 

государственных и муниципальных услуг 

180 Время ожидания в очереди 

при обращении заявителя для 

получения муниципальной 

услуги 

минут 15 15 15 15 15 15 

181 Цель 7. Сохранение и восстановление природных систем, формирование экологической культуры населения ГО Карпинск 

182 Задача 1. Экологическое просвещение населения ГО Карпинск 

183 Количество мероприятий на 

муниципальном уровне, 

проведенных для учащихся 

образовательных учреждений, 

по повышению экологической 

культуры  

единиц 27 30 33 36 39 27 

184 Задача 2. Обеспечение экологической безопасности и управление экологическими рисками 

185 Доля населения, охваченного 

контейнерной вывозкой ТБО, 

проживающего в многоэтаж-

ной застройке 

процентов 98 100 100 100 100 98 

186 Задача 3. Создание эффективной системы сбора, транспортировки, размещения и захоронения твердых бытовых отходов, 

снижение негативного влияния экологического фактора на здоровье населения, предотвращение загрязнения и восстановление 

природных комплексов, сохранение качества окружающей природной среды 

187 Годовая норма накопления 

ТБО 

куб.м./год 0 0 0 15000 15000  

188 Подпрограмма 4. «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения» 

189 Цель. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения 

190 Задача 1. Снижение уровня преступности на территории ГО Карпинск 

191 Количество зарегистриро-

ванных преступлений 

единиц 610 600 590 580 570 586 



192 Индикаторы, 

характеризующие достижение 

целевых показателей: 

       

193 количество преступлений, 

совершенных несовершенно-

летними 

единиц 47 45 43 42 40 47 

194 Задача 2. Обеспечение дорожной безопасности 

195 Количество дорожно-

транспортных происшествий 

единиц 528 520 510 500 500 534 

196 Задача 3. Обеспечение профилактики, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

197 Повышение уровня 

обеспечения безопасности 

жизнедеятельности населения 

городского округа Карпинск 

процентов  100 100 100 100 100 100 

198 Количество учебно-

консультационных пунктов 

и уголков по ГО 

единиц  5 6 7 7 7 2 

199 Количество приобретенного 

аварийно-спасательного 

оборудования, снаряжения, 

технических средств, средств 

индивидуальной защиты 

единиц  5 5 5 5 5 0 

200 Уровень готовности к 

использованию действующих 

систем оповещения населения 

об опасностях при 

возникновении чрезвычайной 

ситуации природного и 

техногенного характера 

процентов  100 100 100 100 100 100  

201 Количество приобретенных 

средств связи, аппаратуры 

единиц  1 1 1 1 1 1 



оповещения 

202 Приобретение пожарной 

техники, оборудования ГСМ, 

пожарно-технической 

продукции, в т.ч. пожарных 

гидрантов, рукавов, 

огнетушителей 

единиц  20 20 20 20 20 0 

203 Обеспечение безопасности 

людей на водных объектах, 

предотвращение несчастных 

случаев на водоемах 

(изготовление запрещающих 

аншлагов) 

единиц  4 6 8 8 8 2 

204 Задача 4. Улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма 

205 Количество несчастных 

случаев на производстве 

единиц 17 17 16 16 15 18 

206 Индикаторы, 

характеризующие достижение 

целевого показателя: 

       

207 численность пострадавших 

в результате несчастных 

случаев на производстве 

с утратой трудоспособности 

на 1 рабочий день и более в 

расчете на 1 тыс. работающих 

(Кч) 

человек в 

расчете на 1 тыс. 

работающих 

1,94 1,9 1,86 1,82 1,8 2,0 

208 коэффициент тяжести 

травматизма (число дней 

нетрудоспособности, приходя-

щихся на 1 травму (Кт)) 

дней нетрудо-

способности, 

приходящихся 

на 1 травму 

65,6 65,1 64,6 64,1 63,6 66,1 



209 удельный вес работников, 

занятых в условиях, 

не отвечающих санитарно-

гигиеническим нормам, 

к общей численности занятых 

в крупных и средних 

организациях ГО Карпинск 

процентов 

от общей 

численности 

работников, 

занятых в эконо-

мике области 

30,5 30,2 30,0 29,8 29,6 30,9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

к комплексной программе «Повышение 

качества жизни населения городского округа 

Карпинск на период до 2018 года» 

 

План мероприятий 
по выполнению комплексной программы «Повышение качества жизни 

населения городского округа Карпинск на период до 2018 года» 

 

№ 

строки 

Наименование мероприятия / 

источники расходов 

на финансирование 

Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников ресурсного 

обеспечения (тыс. рублей) 

Номер строки 

целевых 

показателей и 

индикаторов, 

на достижение 

которых 

направлены 

мероприятия 

всего 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Всего по программе, в том числе 5555480,8 1243097,1 1172719,2 1062472,8 1033151,4 1044040,3  

2 федеральный бюджет 277782,0 143220,8 61691,2 24290,0 24290,0 24290,0  

3 областной бюджет 3020887,9 651259,3 605023,5 594955,3 584415,4 585234,4  

4 местный бюджет 2032827,7 392638,3 467307,8 402326,2 381523,0 389032,4  

5 внебюджетные источники 223983,2 55978,7 38696,7 40901,3 42923,0 45483,5  

6 Подпрограмма 1. «Развитие гражданского общества» 

7 Цель. Повышение уровня гражданской зрелости жителей ГО Карпинск, социально ориентированной активности населения, создание 

эффективной системы самоуправления, базирующейся на принципах партнерства власти и представителей широкой общественности 

8 Всего по подпрограмме 1, 

в том числе: 

7909,1 1522,3 1466,3 1496,3 1647,6 1776,6  



9 областной бюджет 434,8 199,8 35,0 35,0 35,0 130,0  

10 местный бюджет 7084,3 1252,5 1351,3 1381,3 1532,6 1566,6  

11 внебюджетные источники 390,0 70,0 80,0 80,0 80,0 80,0  

12 
Задача 1. Создание правовых, информационных, организационных условий для функционирования и развития институтов 

гражданского общества 

13 Всего по задаче 1, в том числе 944,5 268,9 168,9 168,9 168,9 168,9  

14 местный бюджет 944,5 268,9 168,9 168,9 168,9 168,9  

15 Мероприятие 1. Обеспечение 

предста-вительства членов 

Общественной палаты городского 

округа Карпинск 

в составах совещательных органов 

при Главе городского округа, 

Администрации ГО Карпинск 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7 

16 Мероприятие 2. Создание общест-

венного совета по проведению 

независимой оценки качества работы 

муниципальных учреждений 

социальной сферы 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7 

17 Мероприятие 3. Участие некоммер-

ческих организаций в деятельности 

общественного совета по проведению 

оценки качества работы муниципаль-

ных учреждений социальной сферы 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7 

18 Мероприятие 4. Размещение на 

официальном сайте Администрации 

ГО Карпинск материалов (инфор-

мации) по вопросам деятельности 

социально ориентированных 

некоммерческих организаций 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8 



19 Мероприятие 5. Создание на 

официальном сайте городского округа 

Карпинск и поддержание в актуальном 

состоянии раздела, освещающего 

деятельность Общественной палаты 

городского округа Карпинск 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8 

20 Мероприятие 6. Предоставление 

финансовой поддержки 

общественным организациям ГО 

Карпинск, всего по мероприятию 

944,5 268,9 168,9 168,9 168,9 168,9 4,5,6 

21 местный бюджет 944,5 268,9 168,9 168,9 168,9 168,9  

22 Задача 2. Создание независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений социальной сферы ГО Карпинск 

23 Всего по задаче 2, в том числе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

24 Мероприятие 7. Организация работы 

с открытыми источниками 

информации о качестве работы 

муниципальных учреждений 

социальной сферы 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,12 

25 Мероприятие 8. Создание 

общественного совета по проведению 

оценки качества работы муници-

пальных учреждений социальной 

сферы 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,12 

26 Мероприятие 9. Проведение 

мониторинга качества работы 

и формирование рейтингов 

муниципальных учреждений 

социальной сферы 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,12 



27 Мероприятие 10. Изучение 

общественного мнения, результатов 

оценки качества работы 

муниципальных учреждений 

социальной сферы и рейтингов их 

деятельности, полученных от 

общественных организаций, 

профессиональных сообществ, 

средств массовой информации 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,12 

28 Мероприятие 11. Разработка планов 

мероприятий по улучшению качества 

работы учреждений социальной 

сферы 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,12 

29 Задача 3. Развитие форм молодежного самоуправления и лидерства молодежи 

30 Всего по задаче 3, 

в том числе 

1200,0 0,0 300,0 300,0 300,0 300,0  

31 местный бюджет 1200,0 0,0 300,0 300,0 300,0 300,0  

32 Мероприятие 12. Реализация 

мероприятий муниципальной 

программы «Развитие молодёжной 

политики на территории городского 

округа Карпинск на 2015-2020 гг.» 

1200,0 0,0 300,0 300,0 300,0 300,0 14 

33 местный бюджет 1200,0 0,0 300,0 300,0 300,0 300,0  

34 Задача 4. Формирование в молодежной среде патриотизма и уважения к историческим культурным ценностям, гармонизация 

межнациональных отношений 

35 Всего по задаче 4, в том числе 5764,6 1253,4 997,4 1027,4 1178,7 1307,7  

36 областной бюджет 434,8 199,8 35,0 35,0 35,0 130,0  

37 местный бюджет 4939,8 983,6 882,4 912,4 1063,7 1097,7  

38 внебюджетные источники 390,0 70,0 80,0 80,0 80,0 80,0  



39 Мероприятие 13. Реализация 

мероприятий по патриотическому 

воспитанию детей, подростков и 

молодежи, всего по мероприятию 

2814,6 678,4 502,4 502,4 565,7 565,7 16 

40 областной бюджет 54,8 54,8 0,0 0,0 0,0 0,0  

41 местный бюджет 2369,8 553,6 422,4 422,4 485,7 485,7  

42 внебюджетные источники 390,0 70,0 80,0 80,0 80,0 80,0  

43 Мероприятие 14. Реализация 

мероприятий по укреплению 

межнационального мира, 

профилактике межнациональных 

конфликтов, всего по мероприятию 

2950,0 575,0 495,0 525,0 613,0 742,0 17 

44 областной бюджет 380,0 145,0 35,0 35,0 35,0 130,0  

45 местный бюджет 2570,0 430,0 460,0 490,0 578,0 612,0  

46 Подпрограмма 2. «Повышение качества человеческого капитала» 

47 Всего по подпрограмме 2, 

в том числе: 

4610992,4 811221,1 950765,4 932965,5 939957,5 976082,9  

 федеральный бюджет 119805,0 22874,0 24061,0 24290,0 24290,0 24290,0  

48 областной бюджет 2651609,4 437060,8 514742,8 564345,2 553772,8 581687,8  

49 местный бюджет 1648223,1 300849,9 379398,2 310009,4 325950,9 332014,7  

50 внебюджетные источники 191354,9 50436,4 32563,4 34320,9 35943,8 38090,4  

51 Цель 1. Сохранение и укрепление здоровья населения  

52 Задача 1. Повышение мотивации населения к ведению здорового образа жизни и физической активности 

53 Всего по задаче 1, в том числе 233866,6 40179,5 67766,5 73055,0 23932,8 28932,8  

54 областной бюджет 150954,6 8370,8 53127,8 58034,2 13460,9 17960,9  

55 местный бюджет 59912,0 8808,7 14638,7 15020,8 10471,9 10971,9  



56 внебюджетные источники 23000,0 23000,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

57 Мероприятие 15. Реконструкция 

объекта «Спортивно-

оздоровительный комплекс в г. 

Карпинске», ул. Карпин-ского, 2в., 

всего по мероприятию 

100000,0 0,0 50000,0 50000,0 0,0 0,0 20,22,26,27,28, 

29 

58 областной бюджет 90000,0 0,0 45000,0 45000,0 0,0 0,0  

59 местный бюджет 10000,0 0,0 5000,0 5000,0 0,0 0,0  

60 Мероприятие 16. Строительство 

лыжероллерной трассы в районе 

детско-юношеской спортивной 

школы, всего по мероприятию 

23000,0 23000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,22,26,27,28, 

29 

61 внебюджетные источники 23000,0 23000,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

62 Мероприятие 17. Строительство 

универсальной спортивной площадки 

в районе физкультурно-оздоровитель-

ного комплекса,всего по мероприятию 

700,0 700,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,22,26,27,28, 

29 

63 областной бюджет 630,0 630,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

64 местный бюджет 70,0 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

65 Мероприятие 18. Реконструкция 

стадиона МБОУ ДОД ДЮСШ 

(футбольное поле, беговая дорожка, 

трибуны), всего по мероприятию 

10000,0 0,0 0,0 5000,0 5000,0 0,0 20,22,26,27,28, 

29 

66 областной бюджет 9000,0 0,0 0,0 4500,0 4500,0 0,0  

67 местный бюджет 1000,0 0,0 0,0 500,0 500,0 0,0  

68 Мероприятие 19. Ремонт помещения 

шахматного клуба «Горняк», всего по 

мероприятию 

400,0 0,0 400,0 0,0 0,0 0,0 20,22,26,27,28, 

29 



69 местный бюджет 400,0 0,0 400,0 0,0 0,0 0,0  

70 Мероприятие 20. Реконструкция 

здания плавательного бассейна 

«Дельфин», всего по мероприятию 

10000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10000,0 20,22,26,27,28, 

29 

71 областной бюджет 9000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9000,0  

72 местный бюджет 1000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000,0  

73 Мероприятие 21. Проведение 

заседаний межведомственного совета 

по вопросам формирования 

здорового образа жизни в ГО 

Карпинск  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

20,22,23 

74 Мероприятие 22. Организация 

и обеспечение отдыха детей 

и подростков в муниципальных 

учреждениях, обеспечивающих 

отдых и оздоровление детей и 

подростков, всего по мероприятию 

29146,7 5141,6 5641,6 5923,7 6219,9 6219,9 25 

75 местный бюджет 29146,7 5141,6 5641,6 5923,7 6219,9 6219,9  

76 Мероприятие 23. Обеспечение 

отдыха, оздоровления и занятости 

детей и подростков в каникулярное 

время в муниципальных 

учреждениях, обеспечивающих 

отдых и оздоровление детей и 

подростков, 

и в образовательных учреждениях, 

всего по мероприятию 

58119,9 10837,9 11224,9 11631,3 12212,9 12212,9 25 

77 областной бюджет 42324,6 7740,8 8127,8 8534,2 8960,9 8960,9  

78 местный бюджет 15795,3 3097,1 3097,1 3097,1 3252,0 3252,0  

79 Мероприятие 24. Вакцинация 2500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 24 



отдельных категорий граждан (дети 

до 18 лет), всего по мероприятию 

80 местный бюджет 2500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0  

81 Задача 2. Обеспечение населения здоровым питанием 

82 Всего по задаче 2, в том числе 236407,6 39867,2 45678,7 47983,1 50329,1 52549,6  

83 областной бюджет 65114,6 12081,0 12557,0 13057,0 13709,8 13709,8  

84 местный бюджет 6973,2 1204,8 1338,3 1405,2 1475,5 1549,4  

85 внебюджетные источники 164319,9 26581,4 31783,4 33520,9 35143,8 37290,4  

86 Мероприятие 25. Проведение 

мониторинга охвата питанием 

обучающихся учреждений общего 

образования, проведение мероп-

риятий, направленных на увеличение 

процента охвата питанием 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

31,33,34,35,36 

87 Мероприятие 26. Осуществление 

мероприятий, по организации 

питания в муниципальных 

образовательных учреждениях, 

реализующих основную 

общеобразовательную программу 

дошкольного образования, всего по 

мероприятию 

125515,9 21686,2 24089,6 25294,2 26559,0 27886,9 

31,33,34,35,36 

88 местный бюджет 6973,1 1204,8 1338,3 1405,2 1475,5 1549,3  

89 внебюджетные источники 118542,8 20481,4 22751,3 23889 25083,5 26337,6  

90 Мероприятие 27. Осуществление 

мероприятий, по организации 

питания в муниципальных 

общеобразовательных организациях, 

всего по мероприятию 

110891,7 18181,0 21589,1 22688,9 23770,1 24662,6 

31,33,34,35,36 



91 областной бюджет 65114,6 12081,0 12557,0 13057,0 13709,8 13709,8  

92 внебюджетные источники 45777,1 6100 9032,1 9631,9 10060,3 10952,8  

93 Задача 3. Создание условий для оказания медицинской помощи населению 

94 Всего по задаче 3, в том числе 16270,7 3744,1 12526,6 0,0 0,0 0,0  

95 местный бюджет 16270,7 3744,1 12526,6 0,0 0,0 0,0  

96 Мерпориятие 28. Организация 

системы освещения территории 

ГБУЗ СО «Карпинская ЦГБ», 

всего по мероприятию 

3744,1 3744,1 

0,0 0,0 0,0 0,0 38 

97 местный бюджет 3744,1 3744,1 0,0 0,0 0,0 0,0  

98 Мерпориятие 29. Комплексное 

благоустройство территории ГБУЗ 

СО «Карпинская ЦГБ», всего по 

мероприятию 

12526,6 0 12526,6 0,0 0,0 0,0 

38 

99 местный бюджет 12526,6 0 12526,6 0,0 0,0 0,0  

100 Задача 4. Реализация мероприятий, направленных на совершенствование профилактики заболеваний и формирование 

здорового образа жизни 

101 Всего по задаче 4, в том числе 775,0 155,0 155,0 155,0 155,0 155,0  

102 местный бюджет 775,0 155,0 155,0 155,0 155,0 155,0  

103 Мероприятие 30. Проведение 

заседаний рабочей группы по 

реализации ПНП «Здоровье» по 

вопросам профилактики заболеваний 

ВИЧ, СПИДа, туберкулеза, острых 

бытовых отравлений химической 

этиологии, онкозаболеваний 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,41,42,43,44 

104 Мероприятие 31. Размещение в СМИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,41,42,43,44 



информации о диспансеризации и 

порядке ее прохождения 

105 Мероприятие 32. Размещение в СМИ 

информации о профилактике острых 

бытовых отравлений химической 

этиологии 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 43,44 

106 Мероприятие 33. Размещение в СМИ 

информации по вопросам ранней 

диагностики и профилактике 

онкозаболеваний  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40 

107 Мероприятие 34. Освещение в СМИ 

информации по профилактике 

заболеваний ВИЧ, СПИДа, 

туберкулеза, по мероприятию 

250,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 40,41,42,43,44 

108 местный бюджет 250,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0  

109 Мерпориятие 35. Организация 

массовых мероприятий по 

информированию молодежи 

о доступных мерах профилактики 

заболеваний ВИЧ-инфекции, 

туберкулеза, наркомании 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

40,41,42,43,44 

110 Мероприятие 36. Организация теле-

фона доверия по проблемам ВИЧ/ 

СПИДа, наркомании и алкоголизма 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

40,41,42,43,44 

111 Мероприятие 37. Оборудование 

кабинета по профилактике 

наркомании и пропаганде здорового 

образа жизни, всего по мероприятию 

150,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 

40,41,42,43,44 

112 местный бюджет 150,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0  

113 Мероприятие 38. Изготовление 

баннеров, буклетов, брелков 
175,0 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 

40,44 



антинаркотической направленности, 

всего по мероприятию 

114 местный бюджет 175,0 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0  

115 Мероприятие 39. Укрепление 

материально-технической базы групп 

в детских дошкольных учреждениях 

для оздоровления детей из групп 

риска по заболеванию туберкулезом 

200,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 

 

116 местный бюджет 200,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0  

117 Задача 5. Создание благоприятиных условий в целях привлечения медицинских работников в ГБУЗ СО «Карпинская ЦГБ» 

118 Всего по задаче 5, в том числе 4250,0 850,0 850,0 850,0 850,0 850,0  

119 местный бюджет 4250,0 850,0 850,0 850,0 850,0 850,0  

120 Мероприятие 40. Приобретение 

жилых помещений для привлекаемых 

специалистов (врачей) с предостав-

лением в виде служебного жилья, 

всего по мероприятию 

4250,0 850,0 850,0 850,0 850,0 850,0 46,48,49,50,51 

121 местный бюджет 4250,0 850,0 850,0 850,0 850,0 850,0  

122 Цель 2. Повышение доступности, адаптивности и качества дошкольного, общего и профессионального образования 

123 Задача 1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 

в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 

124 Всего по задаче 1, в том числе 821699,0 148001,0 158036,4 166342,4 174659,6 174659,6  

125 областной бюджет 370537,6 64245,0 69964,0 76235,0 80046,8 80046,8  

126 местный бюджет 451161,4 83756,0 88072,4 90107,4 94612,8 94612,8  

127 Мероприятие 41. Организация предо-

ставления дошкольного образования, 

создание условий для присмотра и 

451161,4 83756,0 88072,4 90107,4 94612,8 94612,8 54 



ухода за детьми в муниципальных 

образовательных учреждениях, 

реализующих основную общеобразо-

вательную программу дошкольного 

образования, всего по мероприятию 

128 местный бюджет 451161,4 83756,0 88072,4 90107,4 94612,8 94612,8  

129 Мероприятие 42. Предоставление 

общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования 

в муниципальных образовательных 

учреждениях, реализующих 

основную общеобразовательную 

программу дошкольного 

образования, 

всего по мероприятию 

370537,6 64245,0 69964,0 76235,0 80046,8 80046,8 54 

130 областной бюджет 370537,6 64245,0 69964,0 76235,0 80046,8 80046,8  

131 Задача 2. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования 

в муниципальных образовательных организациях, а также обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфере 

дополнительного образования в ГО Карпинск 

132 Всего по задаче 2, в том числе 1464419,0 257596,7 278447,4 299257,8 314220,6 314896,5  

133 областной бюджет 695782,6 118497,0 130247,0 144206,0 151416,3 151416,3  

134 местный бюджет 768636,4 139099,7 148200,4 155051,8 162804,3 163480,2  

135 Мероприятие 43. Организация 

предоставления общего образования 

и создание условий для присмотра и 

ухода за детьми в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях, 

всего по мероприятию 

470598,8 87836,1 90866,7 94160,0 98868,0 98868,0 56 

136 местный бюджет 470598,8 87836,1 90866,7 94160,0 98868,0 98868,0  

137 Мероприятие 44. Предоставление 695032,6 117747,0 130247,0 144206,0 151416,3 151416,3 56 



общедоступного и бесплатного 

общего образования в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях, 

всего по мероприятию 

138 областной бюджет 695032,6 117747,0 130247,0 144206,0 151416,3 151416,3  

139 Мероприятие 45. Организация и 

предоставление дополнительного 

образования детей в муниципальных 

учреждениях дополнительного 

образования, всего по мероприятию 

230114,5 38771,0 44969,1 47217,6 49578,4 49578,4 57 

140 местный бюджет 230114,5 38771,0 44969,1 47217,6 49578,4 49578,4  

141 Мероприятие 46. Финансовое 

обеспечение дополнительного 

образования детей в муниципальных 

художественных образовательных 

учреждениях, всего по мероприятию 

64453,1 11652,6 12214,6 12874,2 13517,9 14193,8 57 

142 местный бюджет 64453,1 11652,6 12214,6 12874,2 13517,9 14193,8  

143 Мероприятие 47. Приобретение и 

(или) замена автобусов для подвоза 

обучающихся в муниципальные 

общеобразовательные учреждения, 

оснащение аппаратурой спутниковой 

навигации ГЛОНАСС, тахографами 

используемого парка автобусов, 

всего по мероприятию 

4220,0 1590,0 150,0 800,0 840,0 840,0 56 

144 областной бюджет 750,0 750,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

145 местный бюджет 3470,0 840,0 150,0 800,0 840,0 840,0  

146 Задача 3. Сохранение и развитие кадрового потенциала сферы образования 

147 Всего по задаче 3, в том числе 1232539,0 206769 219349 238859 269621 297941  



148 областной бюджет 1052325,0 181389 189516 204451 226777 250192  

149 местный бюджет 180214,0 25380 29833 34408 42844 47749  

150 Мероприятие 48. Финансирование 

расходов на выплату заработной 

латы с начислениями педагогическим 

работникам дошкольных образова-

тельных учреждений, тыс. рублей 

455902,0 75795 82313 89886 99145 108763 59,62 

151 областной бюджет 455902,0 75795 82313 89886 99145 108763  

152 Мероприятие 49. Финансирование 

расходов на выплату заработной 

платы с начислениями педагоги-

ческим работникам общеобразова-

тельных учреждений, тыс. рублей 

596423,0 105594 107203 114565 127632 141429 60,63 

153 областной бюджет 596423,0 105594 107203 114565 127632 141429  

154 Мероприятие 50. Финансирование 

расходов на выплату заработной 

платы с начислениями 

педагогическим работникам 

учреждений дополни-тельного 

образования, тыс. рублей 

180214,0 25380 29833 34408 42844 47749 61,64 

155 местный бюджет 180214,0 25380 29833 34408 42844 47749  

156 Цель 3. Повышение уровня социальной защищенности населения, социальная поддержка института семьи и детства 

157 Задача 1. Создание условий для формирования комфортной социальной среды проживания для жителей ГО Карпинск 

158 Всего по задаче 1, в том числе 437297,0 75471,4 83511,4 92771,4 92771,4 92771,4  

159 федеральный бюджет 119805,0 22874,0 24061,0 24290,0 24290,0 24290,0  

160 областной бюджет 316895,0 52478,0 59331,0 68362,0 68362,0 68362,0  

161 местный бюджет 597,0 119,4 119,4 119,4 119,4 119,4  



162 Мероприятие 51. Осуществление 

государственного полномочия 

Свердловской области по предостав-

лению гражданам субсидий на оплату 

жилых помещений и коммунальных 

услуг, всего по мероприятию 

73555,0 12300,0 13765,0 15830,0 15830,0 15830, 67 

163 областной бюджет 73555,0 12300,0 13765,0 15830,0 15830,0 15830, 67 

163 Мероприятие 52. Осуществление 

государственного полномочия РФ и 

Свердловской области по предостав-

лению гражданам субсидий на оплату 

жилых помещений и коммунальных 

услуг, всего по мероприятию 

363145,0 63052,0 69627,0 76822,0 76822,0 76822,0  

165 федеральный бюджет 119805,0 22874,0 24061,0 24290,0 24290,0 24290,0  

166 областной бюджет 243340,0 40178,0 45566,0 52532,0 52532,0 52532,0  

167 Мероприятие 53.Социальная поддер-

жка малообеспеченных граждан, лиц, 

попавших в трудную жизненную 

ситуацию, освободившимся из МЛС, 

БОМЖ, всего по мероприятию 

597,0 119,4 119,4 119,4 119,4 119,4 67 

168 местный бюджет 597,0 119,4 119,4 119,4 119,4 119,4  

169 Задача 2. Совершенствование системы профилактики безнадзорности и «социального сиротства», пропаганда семейных ценностей 

170 Всего по задаче 2, в том числе 213,0 42,6 42,6 42,6 42,6 42,6  

171 местный бюджет 213,0 42,6 42,6 42,6 42,6 42,6  

172 Мероприятие 54. Проведение социаль-

ных мероприятий, направленных на 

укрепление социального статуса 

семьи и поддержку семейных 

ценностей, 

«Женщина года» 
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«Семья года», 

«Самый лучший папа», 

всего по мероприятию 

 

113,0 

4,6 

22,6 

4,6 

22,6 

4,6 

22,6 

4,6 

22,6 

4,6 

22,6 

173 местный бюджет 113,0 22,6 22,6 22,6 22,6 22,6  

174 Мероприятие 55. Выплата едино-

временного пособия несовершенно-

летним матерям при рождении 

ребенка, всего по мероприятию 

100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 69,70,71 

175 местный бюджет 100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0  

176 Задача 3. Обеспечение приоритета семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

177 Всего по задаче 3, в том числе 3555,0 711,0 711,0 711,0 711,0 711,0  

178 местный бюджет 3555,0 711,0 711,0 711,0 711,0 711,0  

179 Мероприятие 56. Поддержка детей, 

оставшихся без попечения родителей: 

оплата проезда (для 

консультирования, прохождения 

МСЭ, лечения, устрой-ства в 

организации), оформление 

документов, всего по мероприятию 

30,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 73 

180 местный бюджет 30,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0  

181 Мероприятие 57. Поддержка 

приёмных и опекаемых детей, прожи-

вающих в семьях (первоклассников), 

всего по мероприятию 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 73 

182 местный бюджет 25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0  

183 Мероприятие 58. Приобретение 

предметов первой необходимости 

детям-сиротам при получении 

квартиры, всего по мероприятию 

3500,0 700,0 700,0 700,0 700,0 700,0 73 



184 местный бюджет 3500,0 700,0 700,0 700,0 700,0 700,0  

185 Задача 4. Обеспечение условий для социальной адаптации и интеграции в общественную жизнь лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и их доступа к объектам социальной инфраструктуры 

186 Всего по задаче 4, в том числе 1064,0 212,8 212,8 212,8 212,8 212,8  

187 местный бюджет 1064,0 212,8 212,8 212,8 212,8 212,8  

188 Мероприятие 59. Проведение 

мероприятий, посвященных «Декаде 

инвалидов», всего по мероприятию 

190,0 38,0 38,0 38,0 38,0 38,0 75,76 

189 местный бюджет 190,0 38,0 38,0 38,0 38,0 38,0  

190 Мероприятие 60. Предоставление 

дотаций больным сахарным диабетом 

с заболеванием первого типа, 

всего по мероприятию 

712,0 142,4 142,4 142,4 142,4 142,4 75,76 

191 местный бюджет 712,0 142,4 142,4 142,4 142,4 142,4  

192 Мероприятие 61. Предоставлений 

дотаций на проезд больным, 

нуждающимся в лечении в отделении 

гемодиализа г. Краснотурьинска 

в размере стоимости одной поездки, 

всего по мероприятию 

102,0 20,4 20,4 20,4 20,4 20,4 75,76 

193 местный бюджет 102,0 20,4 20,4 20,4 20,4 20,4  

194 Мероприятие 62. Социальная 

поддержка больных туберкулезом, 

всего по мероприятию 

60,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 75,76 

195 местный бюджет 60,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0  

196 Задача 5. Развитие системы социальной поддержки граждан пожилого возраста 

197 Всего по задаче 5, в том числе 3743,5 748,7 748,7 748,7 748,7 748,7  



198 местный бюджет 3743,5 748,7 748,7 748,7 748,7 748,7  

199 Мероприятие 63. Проведение мероп-

риятий, посвященных «Дню пожилого 

человека», всего по мероприятию 

1021,5 204,3 204,3 204,3 204,3 204,3 78,79 

200 местный бюджет 1021,5 204,3 204,3 204,3 204,3 204,3  

201 Мероприятие 64. Социальная поддер-

жка одиноких граждан, обслуживае-

мых КЦСОН, всего по мероприятию 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 78,79 

202 местный бюджет 25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0  

203 Мероприятие 65. Социальная 

поддержка пенсионеров, достигших 

возраста 90 лет, всего по мероприятию 

177,0 35,4 35,4 35,4 35,4 35,4 78,79 

204 местный бюджет 177,0 35,4 35,4 35,4 35,4 35,4  

205 Мероприятие 66. Предоставление 

ежемесячных дотаций почетным 

гражданам ГО Карпинск, вдовам 

(вдовцам) почетных граждан, 

всего по мероприятию 

2520,0 504,0 504,0 504,0 504,0 504,0 78,79 

206 местный бюджет 2520,0 504,0 504,0 504,0 504,0 504,0  

207 Цель 4. Создание условий для творческой реализации и доступа к культурным ценностям, усиление влияния культуры на процессы 

социальных преобразований и экономического развития ГО Карпинск 

208 Задача 1. Создание условий для активной продуктивности культурно-творческой деятельности, в том числе через развитие материально-

технической базы учреждений культуры ГО Карпинск, поддержку детского творчества, развитие форм культурно-досуговой деятельности 

209 Всего по задаче 1, в том числе 137240,3 33296,3 79405,1 8418,5 8048,7 8074,4 12 

210 местный бюджет 136255,3 33031,3 79225,1 8238,5 7868,7 7891,7  

211 внебюджетные источники 985,0 265,0 180,0 180,0 180,0 180,0  

212 Мероприятие 67. Модернизация и 

укрепление материально-технической 

базы учреждений культуры и 

16495,2 1509,4 3067,4 1969,6 4974,4 4974,4 12 



учреждений образования в сфере 

культуры, всего по мероприятию 

213 местный бюджет  16010,2 1344,4 2987,4 1889,6 4894,4 4894,4  

214 внебюджетные источники 485,0 165,0 80,0 80,0 80,0 80,0  

215 Мероприятие 68. Создание условий 

для нормального функционирования 

учреждения, повышение уровня 

комфортности предоставляемых услуг 

населению, всего по мероприятию 

118598,3 31534,0 75866,8 5976,0 2600,0 2621,5 12 

216 местный бюджет 118098,3 31434,0 75766,8 5876,0 2500,0 2521,5  

217 внебюджетные источники 500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  

218 Мероприятие 69. Комплектование 

библиотечных фондов, в том числе 

электронными изданиями. 

2035,0 235,0 450,0 450,0 450,0 450,0 

82,84,85 

219 местный бюджет 2035,0 235,0 450,0 450,0 450,0 450,0  

220 Мероприятие 70. Развитие дистан-

ционных форм библиотечно-инфор-

м-ционного обслуживания пользова-

телей, всего по мероприятию 

111,8 17,9 20,9 22,9 24,3 25,8 82,84,85 

221 местный бюджет 111,8 17,9 20,9 22,9 24,3 25,8  

222 

Задача 2. Обеспечение единства и доступности культурного пространства для всех социально-демографических и социально-

профессиональных групп населения ГО Карпинск с учетом их культурных потребностей и интересов, создание условий 

для творческой самореализации граждан 

223 Всего по задаче 2,  в том числе 343,0 0 130,0 213,0 0 0  

224 местный бюджет 343,0 0 130,0 213,0 0 0  

225 

Мероприятие 71. Комплектование 

музейных фондов и создание 

условий для публикации музейных 

предметов и музейных коллекций, 

всего по мероприятию 

195,0 0 130,0 65,0 0 0 

87,88 

226 местный бюджет 195,0 0 130,0 65,0 0 0  

227 

Мероприятие 72. Модернизация и 

укрепление материально-технической 

базы музея, всего по мероприятию 

148,0 0 0 148,0 0 0 

87,88 



228 местный бюджет 148,0 0 0 148,0 0 0  

229 Задача 3. Сохранение и развитие кадрового потенциала сферы культуры и искусства 

230 Всего по задаче 3, в том числе 1330,6 255,8 247,2 260,2 347,2 220,2  

231 местный бюджет 830,6  155,8 147,2 160,2 247,2 120,2  

232 внебюджетные источники 500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  

233 

Мероприятие 73. Повышение квали-

фикации специалистов учреждений 

культуры и учреждений образования 

в сфере культуры, всего по 

мероприя-тию 

1330,6 255,8 247,2 260,2 347,2 220,2 90,91 

234 местный бюджет 830,6  155,8 147,2 160,2 247,2 120,2  

235 внебюджетные источники 500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  

236 
Задача 4. Создание условий для этического и эстетического воспитания и развития личности жителей городского округа Карпинск, 

формирования у них позитивных ценностных установок 

237 Всего по задаче 4, в том числе 12054,0 2340,0 2342,0 2375,0 2497,0 2500,0  

238 местный бюджет 11094,0 2160,0 2162,0 2175,0 2297,0 2300,0  

239 внебюджетные источники 960,0 180,0 180,0 200,0 200,0 200,0  

240 

Мероприятие 74. Мероприятия по 

выявлению и поддержке 

талантливых детей, всего по 

мероприятию 

594,0 60,0 62,0 75,0 197,0 200,0 93,95 

241 местный бюджет 594,0 60,0 62,0 75,0 197,0 200,0  

242 

Мероприятие 75. Проведение 

городских культурно-массовых 

мероприятий, всего по мероприятию 

11460,0 2380,0 2380,0 2380,0 2380,0 2380,0 93,95 

243 местный бюджет 10500,0 2100,0 2100,0 2100,0 2100,0 2100,0  

244 внебюджетные источники 960,0 180,0 180,0 200,0 200,0 200,0  

245 
Задача 5. Обеспечение процесса интеграции городского округа Карпинск в региональные культурные процессы через расширение 

сотрудничества и обмен музейно-выставочными экспозициями 

246 Всего по задаче 5, в том числе 3925,0 980,0 1585,0 710,0 810,0 820,0  

247 местный бюджет 2335,0 670,0 285,0 390,0 490,0 500,0  

248 внебюджетные источники 1590,0 310,0 320,0 320,0 320,0 320,0  

249 
Мероприятие 76. Развитие новых 

видов деятельности, форм обслужи-
10,0 10,0 0 0 0 0 

97,98 



вания и услуг, всего по мероприятию 

250 местный бюджет 10,0 10,0 0 0 0 0  

251 

Мероприятие  77. Организация и 

проведение городских фестивалей-

конкурсов, всего по мероприятию 

1165,0,0 320,0 205,0 210,0 210,0 220,0 99, 100 

252 местный бюджет 325,0 160,0 35,0 40,0 40,0 50,0  

253 внебюджетные источники 840,0 160,0 170,0 170, 170, 170,0  

254 

Мероприятие 78. Организация 

участия в фестивалях-конкурсах 

международного, всероссийского, 

регионального и областного уровня, 

всего по мероприятию 

2750,0 650,0 400,0 500,0 600,0 600,0 101 

255 местный бюджет 2000,0 500,0 250,0 350,0 450,0 450,0  

256 внебюджетные источники 750,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0  

257 Подпрограмма 3. «Повышение уровня жизни населения» 

258 Всего по подпрограмме 3, 

в том числе: 

881200,7 422714,9 211298,5 115590,0 78558,4 53038,9  

259 федеральный бюджет 157977,0 120346,8 37630,2 0,0 0,0 0,0  

260 областной бюджет 368843,7 213998,7 90245,7 30575,1 30607,6 3416,6  

261 местный бюджет 323401,7 82897,1 77679,3 78829,5 41366,6 42629,2  

262 внебюджетные источники 30978,3 5472,3 5743,3 6185,4 6584,2 6993,1  

263 Цель 1. Создание устойчивого среднего класса с одновременным снижением доли населения с доходами ниже прожиточного минимума, 

снижение социального неравенства, предоставление гражданам возможности для более высокого уровня социального потребления 

за счет собственных доходов 

264 Задача 1. Повышение заработной платы, в том числе путем поэтапного приближения минимальной заработной платы в ГО Карпинск 

к уровню прожиточного минимума для трудоспособного населения 

265 Всего по задаче 1, в том числе 6175,0 1175,0 1250,0 1250,0 1250,0 1250,0  

266 областной бюджет 3675,0 675,0 750,0 750,0 750,0 750,0  

267 местный бюджет 2500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0  



268 Мероприятие 79. Мониторинг повы-

шения заработной платы категориям 

работников, определенным в Указе 

Президента Российской Федерации 

от 07 мая 2012 года № 597 «О 

мероприя-тиях по реализации 

государственной социальной 

политики» 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 105,106 

269 Мероприятие 80. Развитие системы 

поддержки малого и среднего 

предпринимательства на территории 

ГО Карпинск, всего по мероприятию, 

всего по мероприятию 

6175,0 1175,0 1250,0 1250,0 1250,0 1250,0 105,106 

270 областной бюджет 3675,0 675,0 750,0 750,0 750,0 750,0  

271 местный бюджет 2500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0  

272 Задача 2. Создание условий для реализации гражданами права на труд 

273 Всего по задаче 2, в том числе 8500,3 1677,4 1625,8 1718,9 1739,1 1739,1  

274 областной бюджет 1324,0 262,3 264,3 265,8 265,8 265,8  

275 внебюджетные источники 7176,3 1415,1 1361,5 1453,1 1473,3 1473,3  

276 Мероприятие 81. Информирование 

о положении на рынке труда, 

всего по мероприятию 

104,0 19,4 20,4 21,4 21,4 21,4 108,110,111 

277 областной бюджет 104,0 19,4 20,4 21,4 21,4 21,4  

278 Мероприятие 82. Организация 

ярмарок вакансий и учебных рабочих 

мест, всего по мероприятию 

70,5 13,0 14,0 14,5 14,5 14,5 108,110,113 

279 областной бюджет 70,5 13,0 14,0 14,5 14,5 14,5  

280 Мероприятие 83. Организация 

проведения оплачиваемых 

7309,7 1461,4 1392,5 1471,8 1492,0 1492,0 108,110,114 



общественных работ 

281 областной бюджет 1000,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0  

282 внебюджетные источники 6309,7 1261,4 1192,5 1271,8 1292 1292  

283 Мероприятие 84. Организация 

временного трудоустройства 

безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы 

760,3 135,8 146,9 159,2 159,2 159,2 108,110,112 

284 областной бюджет 122,5 24,5 24,5 24,5 24,5 24,5  

285 внебюджетные источники 637,8 111,3 122,4 134,7 134,7 134,7  

286 Мероприятие 85. Организация 

временного трудоустройства 

безработных граждан в возрасте 

от 18 до 20 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование и 

ищущих работу впервые 

255,8 47,8 52,0 52,0 52,0 52,0 116 

287 областной бюджет 27,0 5,4 5,4 5,4 5,4 5,4  

288 внебюджетные источники 228,8 42,4 46,6 46,6 46,6 46,6  

289 Задача 3. Совершенствование профессиональной ориентации с учетом потребностей рынка труда, развитие моделей и форм вовлечения 

молодежи в трудовую и экономическую деятельность 

290 Всего, по задаче 3 в том числе 11725,3 2219 2279,0 2341,9 2408,0 2477,4  

291 областной бюджет 1800,0 360,0 360,0 360,0 360,0 360,0  

292 местный бюджет 9925,3 1859,0 1919,0 1981,9 2048,0 2117,4  

293 Мероприятие 86. Обеспечение 

деятельности Молодежной Биржи 

Труда (трудоустройство несовер-

шеннолетних граждан), всего по 

мероприятию: 

6625,3 1199,0 1259,0 1321,9 1388,0 1457,4 

117,119 



294 местный бюджет 6625,3 1199,0 1259,0 1321,9 1388,0 1457,4  

295 Мероприятие 87. Организация 

временного трудоустройства граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время 

5100,0 1020,0 1020,0 1020,0 1020,0 1020,0 118,119 

296 областной бюджет 1800,0 360,0 360,0 360,0 360,0 360,0  

297 местный бюджет 3300,0 660,0 660,0 660,0 660,0 660,0  

298 Задача 4. Развитие социального партнерства на территории ГО Карпинск 

299 Мероприятие 88. Реализация на 

территории ГО Карпинск 

Соглашения между администрацией 

ГО Карпинск, обьединением 

профсоюзных орга-низаций ГО 

Карпинск и Карпинским филиалом 

Свердловского областного Союза 

промышленников и предпри-

нимателей на 2014-2016 годы 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 121,123,124 

300 Мероприятие 89. Обеспечение 

деятельности городской трехсторон-

ней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 121,123,124 

301 Цель 2. Обеспечение доступности жилья для семей с различным уровнем доходов, а также стимулирование предложения жилья  

302 Задача 1. Развитие массового жилищного строительства 

303 Всего по задаче 1, в том числе 528712,2 341349,1 151803,8 35559,3 0,0 0,0  

304 федеральный бюджет 157977,0 120346,8 37630,2 0,0 0,0 0,0  

305 областной бюджет 267117,2 180268,3 86848,9 0,0 0,0 0,0  

306 местный бюджет 103618,0 40734,0 27324,7 35559,3 0,0 0,0  



307 Мероприятие 90. Переселение 

граждан  из жилых помещений, 

признанных в установленном 

порядке непригодными для 

проживания, 

всего по мерпориятию 

528712,2 341349,1 151803,8 35559,3 0,0 0,0 128,129,130, 

131 

308 федеральный бюджет 157977,0 120346,8 37630,2 0,0 0,0 0,0  

309 областной бюджет 267117,2 180268,3 86848,9 0,0 0,0 0,0  

310 местный бюджет 103618,0 40734,0 27324,7 35559,3 0,0 0,0  

311 Мероприятие 91. Строительство 

индивидуального жилья 

      128,129,130, 

131 

312 Задача 2. Обеспечение доступности и оказание поддержки отдельным категориям граждан в приобретении жилья 

313 Всего по задаче 2, в том числе 37629,4 6414,2 6927,3 7481,5 8080,0 8726,4  

314 областной бюджет 7075,4 1206,0 1302,5 1406,8 1519,3 1640,8  

315 местный бюджет 6752,0 1151,0 1243,0 1342,4 1449,8 1565,8  

316 внебюджетные источники 23802,0 4057,2 4381,8 4732,3 5110,9 5519,8  

317 Мероприятие 92. Оказание поддержки 

молодым семьям в приобретении 

жилья, всего по мероприятию 

37629,4 6414,2 6927,3 7481,5 8080,0 8726,4 133,134,135 

318 областной бюджет 7075,4 1206,0 1302,5 1406,8 1519,3 1640,8  

319 местный бюджет 6752,0 1151,0 1243,0 1342,4 1449,8 1565,8  

320 внебюджетные источники 23802,0 4057,2 4381,8 4732,3 5110,9 5519,8  

321 Задача 3. Подготовка и развитие территорий в целях жилищного строительства 

322 Всего по задаче 3, в том числе 6920,0 1920,0 1800,0 1200,0 1000,0 1000,0  

323 областной бюджет 3020,0 1020,0 720,0 480,0 400,0 400,0  

324 местный бюджет 3900,0 900,0 1080,0 720,0 600,0 600,0  



325 Мероприятие 93. Разработка 

документации по планировке 

территории ГО Карпинск, 

всего по мероприятию 

6500,0 1500,0 1800,0 1200,0 1000,0 1000,0 137,138 

326 областной бюджет 2600,0 600,0 720,0 480,0 400,0 400,0  

327 местный бюджет 3900,0 900,0 1080,0 720,0 600,0 600,0  

328 Цель 3. Улучшение условий проживания и коммунального обслуживания населения в ГО Карпинск 

329 Задача 1. Развитие и модернизация жилищно-коммунального комплекса, ликвидация аварийного жилищного фонда 

330 Всего по задаче 1, в том числе 2937,6 587,6 1600,0 750,0 0,0 0,0  

331 местный бюджет 2937,6 587,6 1600,0 750,0 0,0 0,0  

332 Мероприятие 94. Сбор, анализ и 

оценка статистики причин аварий и 

инцидентов в системах 

коммунальной инфраструктуры 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 141,143,144 

333 Мероприятие 95. Координация 

деятельности предприятий и 

организаций жилищно-

коммунального хозяйства по 

производственно-техническим 

вопросам с целью повышения 

эффективности их работы и 

сокращения бюджетных затрат 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 141,143,144 

334 Мероприятие 96. Осуществление 

полномочий органов местного 

самоуправления в сфере подготовки 

 прове-дения отопительного сезона 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 141,143,144 

335 Мероприятие 97. 

Снос аварийных жилых домов, 

всего по мероприятию 

2937,6 587,6 1600,0 750,0 0,0 0,0 145 



336 местный бюджет 2937,6 587,6 1600,0 750,0 0,0 0,0  

337 Задача 2. Приведение муниципального жилья в состояние, отвечающее безопасности, санитарно-техническим и иным требованиям 

и устранение неисправностей изношенных конструктивных элементов, инженерных  сетей и оборудования при ремонте общего имущества 

многоквартирных домов 

338 Мероприятие 98. Обеспечение 

утверждения региональной 

программы по проведению 

капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирных домах 

Свердловской области в рамках 

реализации положений Жилищного 

кодекса Российской Федерации 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 147,149,150 

339 Задача 3. Повышение комфортности жилищного фонда, повышение качества и надежности жилищно-коммунальных услуг 

340 Всего по задаче 3, в том числе 2521,1 487,0 487,0 515,7 515,7 515,7  

341 местный бюджет 2521,1 487,0 487,0 515,7 515,7 515,7  

342 Мероприятие 99. Благоустройство 

дворовых территорий, всего по 

мероприятию 

2521,1 487,0 487,0 515,7 515,7 515,7 146,147 

343 местный бюджет 2521,1 487,0 487,0 515,7 515,7 515,7  

344 Мероприятие 100. Сбор, анализ 

и оценка статистики жалоб 

потребителей на нарушение качества 

предоставления коммунальных услуг 

населению 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 152,153 

345 Мероприятие 101. Осуществление 

полномочий органов местного 

самоуправления в сфере обеспечения 

населения качественными 

коммунальными услугами 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 154,155 
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346 Задача 4. Создание условий для газификации объектов социальной и жилищно-коммунальной сферы 

347 Всего по задаче 4, в том числе 59639,9 36720,9 8972,8 4472,8 4736,7 4736,7  

348 областной бюджет 30207,1 30207,1 0,0 0,0 0,0 0,0  

349 местный бюджет 29432,8 6513,8 8972,8 4472,8 4736,7 4736,7  

350 Мероприятие 102. Техническое 

обслуживание и аварийное 

прикрытие объектов газового 

хозяйства, всего по мероприятию 

806,1 157,5 157,5 157,5 166,8 166,8 157 

351 местный бюджет 806,1 157,5 157,5 157,5 166,8 166,8  

352 Мероприятие 103. Проектно-

изыскательские работы, межевание 

разработка ПСД, экспертиза ПСД, 

заключение достоверности сметной 

стоимости, заключение об 

эффективности сметной стоимости 

инвестиционного проекта, всего по 

мероприятию 

7739,7 1562,7 1500,0 1500,0 1588,5 1588,5 157 

353 местный бюджет 7739,7 1562,7 1500,0 1500,0 1588,5 1 588,5  

354 Мероприятие 104. Инженерно-

геодезические изыскания НГС 

ул. Советская № 113, всего по 

мероприятию 

72,7 72,7 0,0 0,0 0,0 0,0 157 

355 местный бюджет 72,7 72,7 0,0 0,0 0,0 0,0  

356 Мероприятие 105. Строительство 

объектов газификации, всего по 

мероприятию 

46572,7 33720,5 6 528,2 2028,2 2 147,9 2 147,9 157 



357 областной бюджет 30207,1 30207,1 0,0 0,0 0,0 0,0  

358 местный бюджет 16365,6 3513,4 6528,2 2028,2 2 147,9 2 147,9  

359 Мероприятие 106. Авторский надзор 

за строительством объектов 

газификации, всего по мероприятию 

2045,4 245,4 437,1 437,1 462,9 462,9 157 

360 местный бюджет 2045,4 245,4 437,1 437,1 462,9 462,9  

361 Мероприятие 107. Подключение 

к сетям газификации, всего по 

мероприятию 

2403,3 962,1 350,0 350,0 370,6 370,6 157 

362 местный бюджет 2 403,3 962,1 350,0 350,0 370,6 370,6  

363 Задача 5. Повышение роли и ответственности собственников помещений в многоквартирных домах в сфере управления принадлежащей 

им недвижимости 

364 Мероприятие 108. Общественный 

контроль за деятельностью 

организаций жилищно-

коммунального хозяйства 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 159 

365 Цель 4. Развитие современной транспортной системы ГО Карпинск, улучшение качества транспортных услуг, предоставляемых населению  

366 Задача 1. Развитие и обеспечение сохранности сети автомобильных дорог общего пользования местного значения  

367 Всего по задаче 1, в том числе 145701,1 27585,9 28152,8 30139,9 28658,9 31163,6  

368 местный бюджет 145701,1 27585,9 28152,8 30139,9 28658,9 31163,6  

369 Мероприятие 109. Содержание 

автомобильных дорог общего 

пользования местного значения и 

обслуживание улично-дорожной 

сети, всего по мероприятию 

73711,9 11307,4 15473,3 15076,3 15754,9 16100,0 162,163 

370 местный бюджет 73711,9 11307,4 15473,3 15076,3 15754,9 16100,0  



371 Мероприятие 110. Строительство и 

реконструкция автомобильных дорог 

общего пользования местного 

значения, всего по мероприятию 

71989,2 16278,5 12679,5 15063,6 12904,0 15063,6 162,163 

372 местный бюджет 71989,2 16278,5 12679,5 15063,6 12904,0 15063,6  

373 Цель 5. Максимально полное удовлетворение потребностей населения в сфере торговли, питания и услуг 

374 Задача 1. Развитие инфраструктуры торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения, отвечающей современным 

требованиям развития потребительского рынка 

375 Мероприятие 111. Реализация 

мероприятий, содействующих 

развитию торговой деятельности 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 166,167,168 

376 Мероприятие 112. Заключение 

Соглашения об информационном 

взаимодействии для обеспечения 

работы сайта «Защита прав потре-

бителей Свердловской области» 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 168 

377 Цель 6. Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг в ГО Карпинск, в том числе путем создания сети 

многофункциональных центров предоставления услуг и перевода услуг в электронную форму 

378 Задача 1. Обеспечение доступности муниципальных услуг, проведение регулярного мониторинга качества муниципальных услуг 

379 Мероприятие 113. Подготовка и 

размещение на официальном сайте 

ГО Карпинск информации с 

разъяснениями о возможности 

предоставления муниципальных 

услуг в электронном виде, получения 

доступа на Единый портал 

государственных и муниципальных 

услуг (функций) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 173 

380 Мероприятие 114. Обеспечение 

внесения изменений в сведения 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 174 



о муниципальных услугах в Реестре 

государственных и муниципальных 

услуг Свердловской области и 

опубликование на Едином портале 

государственных и муниципальных 

услуг 

381 Мероприятие 115. Проведение монито-

ринга качества муниципальных услуг 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 171 

382 Задача 2. Обеспечение доступа граждан для получения муниципальных услуг по принципу «одного окна» в филиале МФЦ 

на территории ГО Карпинск 

383 Мероприятие 116. Открытие филиала 

ГБУ СО МФЦ на территории ГО 

Карпинск 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 176,178 

384 Мероприятие 117. Обеспечение 

взаимодействия  с филиалом МФЦ 

по предоставлению муниципальных 

услуг по принципу «одного окна» 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 176,178 

385 Задача 3. Унификация административных регламентов, сокращение перечня запрашиваемых документов при предоставлении 

государственных и муниципальных услуг 

386 Мероприятие 118. Совершенствование 

административных регламентов в 

целях устранения административных 

барьеров, сокращения времени 

ожидания 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 180 

387 Цель 7. Сохранение и восстановление природных систем, формирование экологической культуры населения ГО Карпинск 

388 Задача 1. Экологическое просвещение населения ГО Карпинск 

389 Всего по задаче 1, в том числе 4558,8 898,8 900,0 910,0 920,0 930,0  

390 местный бюджет 4558,8 898,8 900,0 910,0 920,0 930,0  

391 Мероприятие 119. Формирование 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 183 



экологической культуры населения, 

всего по мероприятию 

392 местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

393 Мероприятие 120. Организация и 

проведение массовых работ по 

санитарной очистке территорий, 

всего по мероприятию 

4558,8 898,8 900,0 910,0 920,0 930,0 183 

394 местный бюджет 4558,8 898,8 900,0 910,0 920,0 930,0  

395 Задача 2. Обеспечение экологической безопасности и управление экологическими рисками 

396 Всего по задаче 2, в том числе 2680,0 680,0 500,0 500,0 500,0 500,0  

397 местный бюджет 2680,0 680,0 500,0 500,0 500,0 500,0  

398 Мероприятие 121. Устройство 

контейнерных площадок, всего по 

мероприятию, всего по мероприятию 

0 500 500,0 500,0 500,0 500,0 185 

399 местный бюджет 2500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0  

400 Мероприятие 122. Разработка гене-

ральной схемы санитарной очистки 

ГО Карпинск, всего по мероприятию 

180,0 180,0 0,0 0,0 0,0 0,0 185 

401 местный бюджет 180,0 180,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

402 Мероприятие 123. Рассмотрение 

обращений граждан по вопросам 

благоустройства, образования, 

использования и размещения твердых 

бытовых отходов, похоронного дела 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 185 

403 Задача 3. Создание эффективной системы сбора, транспортировки, размещения и захоронения твердых бытовых отходов, 

снижение негативного влияния экологического фактора на здоровье населения, предотвращение загрязнения и восстановление 

природных комплексов, сохранение качества окружающей природной среды  

404 Всего по задаче 3,  в том числе 63500,0 1000,0 5000,0 28750,0 28750,0 0,0  



405 областной бюджет 54625,0 0,0 0,0 27312,5 27312,5 0,0  

406 местный бюджет 8875,0 1000,0 5000,0 1437,5 1437,5 0,0  

407 Мероприятие 124. Строительство 

полигона ТБО (проведение проектно-

изыскательских работ) 

63500,0 1000,0 5000,0 28750,0 28750,0 0,0 187 

408 областной бюджет 54625,0 0,0 0,0 27312,5 27312,5 0,0  

409 местный бюджет 8875,0 1000,0 5000,0 1437,5 1437,5 0,0  

410 Подпрограмма 4. «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения» 

411 Всего по подпрограмме 4, 

в том числе 

55378,6  7638,8 9189,0 12421,0 12987,9  

412 местный бюджет 54118,6 7638,8 8879,0 12106,0 12672,9 12921,9  

413 внебюджетные источники 1260,0 0,0 310,0 315,0 315,0 320,0  

414 Цель. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения 

415 Задача 1. Снижение уровня преступности на территории ГО Карпинск 

416 Всего по задаче 1, в том числе 1600,0 0,0 400,0 400,0 400,0 400,0  

417 местный бюджет 1600,0 0,0 400,0 400,0 400,0 400,0  

418 Мероприятие 125. Реализация 

муниципальной программы 

«Профилактика правонарушений в 

городском округе Карпинск» на 2015-

2020 годы, всего по мероприятию 

1600,0 0,0 400,0 400,0 400,0 400,0 191,193 

419 местный бюджет 1600,0 0,0 400,0 400,0 400,0 400,0  

420 Задача 2. Обеспечение дорожной безопасности 

421 Всего по задаче 2, в том числе 15704,6 3094,8 3083,0 3083,0 3221,9 3221,9  

422 местный бюджет 15704,6 3094,8 3083,0 3083,0 3221,9 3221,9  



423 Мероприятие 126. Координация 

работы субъектов профилактики 

дорожно-транспортных 

происшествий в рамках деятельности 

Муниципальной комиссии по 

безопасности дорожного движения 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 195 

424 Мероприятие 127. Реализация 

мероприятий подпрограммы 

«Дорожное регулирование» 

(нанесение дорожной разметки, 

обустройство пешеходных 

переходов, устройство 

искусственных неровностей и т.д.), 

всего по мероприятию 

15704,6 3094,8 3083,0 3083,0 3221,9 3221,9 195 

425 местный бюджет 15704,6 3094,8 3083,0 3083,0 3221,9 3221,9  

426 Задача 3. Обеспечение профилактики, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

427 Всего по задаче 3, в том числе 36814,0 4544,0 5396,0 8623,0 9051,0 9200,0  

428 местный бюджет 36814,0 4544,0 5396,0 8623,0 9051,0 9200,0  

429 Мероприятие 128. 

Выполнение мероприятий муници-

пальной программы «Обеспечение 

безопасности жизнедеятельности 

населения городского округа 

Карпинск на 2014-2020 годы 

(в т.ч. подпрограммы: 

«Развитие системы гражданской 

обороны в ГО Карпинск»; 

«Защита населения от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного 

характера в ГО Карпинск»;  

36814,0 4544,0 5396,0 8623,0 9051,0 9200,0 197,198,199 

200,201,203 



«Развитие единой дежурно-

диспетчерской службы, системы 

оповещения и информирования 

населения ГО Карпинск»; 

«Первичные меры пожарной 

безопасности и безопасности на 

водных объектах в ГО Карпинск»; 

«Противодействие терроризму и 

экстремизму на территории ГО 

Карпинск»), всего по мероприятию 

430 местный бюджет 36814,0 4544,0 5396,0 8623,0 9051,0 9200,0  

431 Задача 4. Улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма 

432 Всего по задаче 4, в том числе 1260,0 0,0 310,0 315,0 315,0 320,0  

433 внебюджетные источники 1260,0 0,0 310,0 315,0 315,0 320,0  

434 Мероприятие 129. Реализация 

мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда в организациях ГО 

Карпинск, всего по мероприятию 

1260,0 0,0 310,0 315,0 315,0 320,0 205,207,208, 

209 

435 внебюджетные источники 1260,0 0,0 310,0 315,0 315,0 320,0  

 


